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EDITO
DE
FRANCE
TRAVAIL

Cheres lectrices, chers lecteurs,

Et si I'avenir de lI'innovation se cachait 13 oU on ne
I'attend pas ?

Vous tenez entre vos mains bien plus qu’un livret :

une fenétre ouverte sur les talents de demain.
Des talents qui émergent des territoires ultramarins,
riches de créativité, d’audace et d’innovation.

Chez France Travail, nous en sommes convaincus, ces
pépites méritent d'étre révélées, accompagnées et
propulsées sur le devant de la scene.

Un engagement fort pour les Outre-mer :

Depuis juin 2025, France Travail s'est engagé aux
cotés des acteurs clés des régions ultramarines pour
valoriser et dynamiser leur potentiel économique.
Notre mission ? Etre le premier business angel de France
a mettre en lumiere ces territoires et leurs talents, sur la
scene nationale comme internationale.

Le déclic, Les Caribbean French Tech Days :
Imaginez la Guadeloupe, décembre 2025. Sous le soleil
des Caraibes, lors des Caribbean French Tech Days,
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France Travail a lancé un défi ambitieux : le Challenge
Innov’Ultramarin. Un challenge né de la collaboration
entre nos directions IA, Innovation et Accompagnement
des Outre-mer, avec une conviction : I'innovation n'a pas
de frontieres et les entrepreneurs de nos fles ont eux
aussi besoin daide pour pouvoir grandir et développer
leur business, tant sur le territoire local, national
qu'international.

Dans ce livret, plongez dans I'univers de 6 projets lauréats
qui ont su captiver notre jury par leur originalité et leur
potentiel. Mais ce n'est pas tout : vous y trouverez aussi
les pitchs inspirants des finalistes, ainsi que la liste de nos
partenaires clés, sans qui cette aventure ne serait pas
possible.

Préts a embarquer dans cette aventure entrepreneuriale
et uvltramarine ?

Ces pages sont une invitation a découvrir, s'inspirer et
croire en l'avenir. Parce que les talents de demain se
révelent aujourd’hui, et qu'ils ont besoin de vous pour

grandir.

Bonne lecture, et bonne découverte,

Les équipes France Travail



EDITO DE LA
DIRECTION
GENERALEDES
OUTRE-MER(
(DGOM)

La direction générale des Outre-mer soutient
I'innovation et est fiere d’étre partenaire du challenge
Innov’Ultramarin de France Travail !

Nos outre-mer regorgent d’entrepreneurs talentueux,
qui développent des solutions novatrices et porteuses
de développement économique local. De nombreuses
startups créées en outre-mer sont prometteuses pour
favoriser I'emploi, la transition écologique et numérique,
la souveraineté alimentaire ou encore l'optimisation de
l'offre de transports. Par ailleurs, ces entreprises sont
plusieurs a intégrer l'intelligence artificielle, qui est un
secteur en pleine expansion, et les outre-mer participent
pleinement de cette expansion !

La direction générale des outre-mer est pleinement
engagee en faveur du soutien a l'innovation ultramarine.
L'excellence des entrepreneurs d'outre-mer mérite d'étre
soulignée et il est indispensable qu'ils puissent bénéficier
des mémes opportunités que dans I'hexagone.
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En ce sens, la direction générale des outre-mer :

- Soutient plusieurs événements qui ont pour
but de mettre en valeur les entreprises
innovantes ultramarines et de leur permettre
de rencontrer des grandes entreprises, d'autres
entreprises innovantes, des investisseurs,
des institutionnels et des clients potentiels ;

CEuvre au renforcement des compétences des
incubateurs et des startups ultramarines, afin
que celles-ci soient préparées aux attentes
des investisseurs et des partenaires potentiels
lorsqu'elles participent a ce type d'‘événements ;

Travaille a la levée des contraintes de financement
qui  pesent sur les startups ultramarines et
qui  peuvent entraver leur développement ;

Soutient les entreprises ultramarines qui souhaitent
s'internationaliser.  Celles-ci peuvent bénéficier
d'un accompagnement personnalisé a l'export,
en disposant par exemple d'‘études de marché, de
formations, d’une aide au recrutement de volontaires
internationauxen entreprise, ou encore en participant
a des salons internationaux.

Le challenge Innov'Ultramarin poursuit les mémes
objectifs. Grace a ce projet, les lauréats seront
mis en lumiere au salon Vivatech en juin 2026,
ou ils pourront présenter leurs solutions aupres
d'investisseurs et de  partenaires  potentiels.

Plus largement, le challenge aura également été
bénéfique a l'ensemble des candidats présélectionnés,
qui ont bénéficié d’'une formation a I'art du pitch par
France Travail et qui ont pu présenter leurs projets
devant un jury composé d'experts.

La Direction générale des outre-mer (DGOM)



EDITO
DE LAPEC
REUNION

L'innovation en Outre-mer se construit chaque jour a
partir des réalités du terrain, des besoins des habitants,
des contraintes locales et de I’énergie de celles et ceux
qui entreprennent.

C’est dans cet esprit que I'’Apec s'implique dans le
Challenge Innov'Ultramarin 2026 de France Travail.
Ce challenge est l'occasion de repérer, encourager et
accompagner des projets qui apportent des réponses
concretes aux enjeux des territoires ultramarins.

Notre réle est d'étre aux cotés des porteurs de projets,
des startups, des entreprises, des cadres et des jeunes
diplébmés pour les aider a avancer avec méthode, lucidité
et ambition.

Les missions de I’Apec trouvent ici tout leur sens
accompagner les entreprises dans leurs besoins en
compeétences, soutenir les parcours professionnels des
cadres, informer les jeunes diplébmés et contribuer a une
meilleure rencontre entre talents et opportunités.

Dans les territoires ultramarins, ces enjeux sont
particulierement importants. Les entreprises doivent
souvent composer avec des marchés plus étroits, des
difficultés de recrutement, l'éloignement, des coUts
plus élevés ou encore un acces parfois limité aux réseaux
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d’accompagnement.

Pour autant, ces contraintes font aussi émerger des
solutions adaptées, sobres et utiles. Elles encouragent
les entrepreneurs a innover au plus pres des usages, avec
une bonne connaissance du territoire et de ses besoins.

A travers le Challenge Innov'Ultramarin 2026, nous
souhaitons apporter un appui concret aux startups
et aux projets en lancement. L'objectif est de les aider
a structurer leur démarche, a clarifier leurs besoins en
compétences, a renforcer leur posture entrepreneuriale
et a mieux préparer les étapes de leur développement.

Soutenir ces projets, c'est aussi contribuer, a notre
mesure, aux retombées économiques locales : création
d’activité, montée en compétences, développement de
nouveaux métiers, maintien des talents sur le territoire
et ouverture de perspectives pour les jeunes dipldmeés.

Le Challenge Innov'Ultramarin permet de mettre en
relation des idées, des compétences et des acteurs qui
ne se rencontrent pas toujours spontanément. C'est une
étape utile pour faire grandir les projets et leur donner
davantage de visibilité.

L'Apec est fiere de s'associer a cette dynamique, avec
une ambition simple : soutenir une innovation ancrée
dans le réel, au service des territoires ultramarins, de
leurs entreprises et de leurs entrepreneurs.

Mme Indira CAMALON
Responsable de Centre

Direction des services et du Réseau
APEC - La Réunion



EDITO

DE
AIR

CARAIBES

Chez Air Caraibes, nous croyons a cette énergie
singuliére qui nait du métissage, du soleil, des traversées
et des rencontres. A cette maniére bien a nous de
transformer chaque obstacle en élan, chaque distance
en opportunité, chaque réve en projet.

Depuis 25 ans, notre compagnie ne se contente pas de
relier les Caralbes au monde : nous sommes un acteur
économique majeur de nos territoires, un employeur, un
partenaire des filieres locales, un compagnon de route
pour celles et ceux qui les font vivre au quotidien. Notre
siege social est en Guadeloupe, et cet ancrage n'est pas
un détail : il dit notre engagement, notre proximité et
notre responsabilité envers le tissu €économique des
Antilles francaises. Notre raison d’étre, c’est de servir nos
fles — et de leur donner les moyens de leurs ambitions.

C'est dans cet esprit que nous soutenons aujourd’hui
le Challenge Innov’Ultramarin aux co6tés de France
Travail. Parce qu’a I'heure ou lintelligence artificielle
redessine I'économie mondiale, il était impensable que
la Guadeloupe, la Martinique et la Guyane restent a quai.
Nos jeunes talents n‘ont pas vocation a regarder cette
révolution se faire ailleurs : ils ont toutes les qualités — la
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créativité, I'audace, I'ancrage culturel, I'ouverture sur le
monde — pour en devenir les batisseurs.

Promouvoir nos talents, ouvrir des portes, créer des
passerelles entre nos Tles et les grands rendez-vous de
I'innovation comme VivaTech 2026, c’est exactement
ce que nous savons faire depuis toujours. C'est pourquoi
Air Caraibes a choisi d'offrir les billets d’avion qui les
emmeneront jusqu‘a Paris, parce que notre métier, c'est
aussi de faire décoller des talents.

Aux lauréats qui porteront haut les couleurs de nos
territoires, et a tous les candidats de cette belle aventure,
je veux dire notre fierté et notre confiance. Vous étes le
visage de cette Caraibe entreprenante, fiere et tournée
vers |'avenir, qui nous ressemble.

Belle journée a toutes et tous. Que vos idées prennent
leur envol.

Mme Karen VIRAPIN
Directrice Générale d'Air Caraibes
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EDITO

DE

LEGAL
PROTECH
AVOCATS

Entreprendre en Outre-mer, c'est avancer sur un
chemin exigeant.

Marché étroit, éloignement, contraintes logistiques et
réglementaires : porter un projet jusqu'a sa réalisation y
demande une détermination que I'on mesure rarement
de l'extérieur. Les porteurs de projet accompagneés

par le Challenge Innov'Ultramarin partagent cette
détermination — et c'est d'abord elle qu'il faut saluer.
Car une bonne idée ne suffit jamais. Ce qui distingue les
projets qui s'installent dans la durée, c'est leur capacité
a se structurer, a sécuriser leurs relations et a batir des
fondations solides au moment ou tout reste encore a
faire.

C'est précisément la que LEGALPROTECH-AVOCATS
intervient, au quotidien, auprés de startups,
d'associations et d'entreprises ultramarines, sur
I'ensemble des champs juridiques qui conditionnent leur
développement : structuration sociétaire et associative,
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droit du travail, contrats fondateurs et de partenariat,
propriété intellectuelle, documentation juridique des
sites et applications et protection des données. Autant
de sujets qui forment un continuum : les organisations
qui durent sont celles qui les traitent t6t, quand ils sont
encore simples, et qui s’entourent pour ce faire des bons
conseils.

Aux lauréats, je veux dire ceci : votre projet n'appartient
plus seulement a vous, mais aussi a vos partenaires, a vos
clients et a vos futurs salariés. Cette nouvelle phase a
sa grammaire — juridique notamment. Tout I'objet de
la mission que France Travail m'a confiée a vos cotés est
d'en faire une ressource, jamais un obstacle.

Batir une entreprise solide est, en soi, une forme
d'innovation. C'est un privilege que de pouvoir vous y
accompagner.

Maftre Christelle REYNO

Avocate associée — LEGALPROTECH-AVOCATS
Barreaux de Guadeloupe, Saint-Martin et

Saint Barthélemy
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EDITO
DE

GOOGLE
ATELIERS

NUMERIQUES

Innover au coeur des Territoires : I'engagement de
Google Ateliers Numériques.

Al'occasionde VivaTech 2026, c’est avecune grandefierté
que nous Nous associons a France Travail pour célébrer la
premiere édition du Challenge Innov'Ultramarin.

Depuislelancementen 2012 de notre programme Google
Ateliers Numériques, nous ceuvrons pour démocratiser
les compétences numeériques, avec plus d’'un million de
personnes accompagnées a ce jour.

Aujourd'hui, I'acculturation a I'lA constitue un enjeu
majeur pour favoriser son adoption et en faire un
véritable levier de croissance pour toutes et tous :
porteurs de projet de création d'entreprise, TPE/PME,
personnes en insertion ou reconversion professionnelle.
C’est avec cette ambition d’inclusion et de proximité que
nous déployons nos actions sur I'ensemble du territoire
frangais. L'éloignement géographique des Outre-mer ne
doit pas étre un frein a leur transition numérique ou a

14



leur accompagnement.

Nos récentes initiatives, que ce soit lors du festival
UNIQUES a La Réunion, de I'lA Day en Martinique ou
des Nahiti Innovation Days en Polynésie frangaise, nous
permettent de témoigner delarichesse et dudynamisme
de ces écosystemes, oU se conjuguent harmonieusement
savoir-faire traditionnels et ambitions technologiques.
C'est ce potentiel exceptionnel que nous souhaitons, a
notre échelle, continuer a encourager.

Aussi sommes-nous ravis de soutenir activement les
lauréats de ce challenge.

Chaque lauréat récompensé bénéficiera de cing
sessions d'accompagnement individuel et sur-mesure
par un coach Google Ateliers Numériques. Ce dispositif
pratique leur permettra d'accélérer le développement
de leur projet et de leur entreprise avec l'aide de
I'intelligence artificielle, en répondant a leurs besoins
concrets - de la structuration de leur image de marque
au renforcement de leur visibilité en ligne, en passant
par l'automatisation de taches répétitives.

Ensemble, aux codtés de France Travail, nous sommes
heureuxderévélerlestalentsdedemainetd'accompagner

le rayonnement de I'innovation ultramarine.

Mme Hélene MARLAUD
Directrice Google Ateliers Numeériques
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EDITO
DE
VILLAGE

Le Village by CA Guadeloupe s'engage au Challenge
Innov'Ultramarin 2026 !

Cette année, le Village by CA Guadeloupe franchit une
nouvelle étape dans son engagement pour I'innovation
territoriale en participant activement au Challenge
Innov'Ultramarin 2026, événement phare organisé
a l'occasion de VivaTech, le plus grand rendez-vous
européen de la tech et de I'innovation.

Fidele a sa raison d'étre, activer l'innovation comme
moteur de croissance durable des entreprises et des
territoires, le Village by CA Guadeloupe ne se contente
pas d'observer, il s'implique, accompagne et accueille.

A ce titre, nous sommes fiers d'annoncer que l'un des
lauréats du challenge rejoindra notre écosysteme et sera
accueilli au sein du Village, bénéficiant ainsi de toute la
force de notreréseau pour accélérer son développement.
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Derriere cette démarche, c'est la puissance du réseau
Village by CA qui s'exprime : ler accélérateur en Europe,
50 Villages, plus de 2 000 entreprises innovantes
accompagnées et 5 milliards d'euros de levées de fonds
générées. Un écosysteme d'excellence au service des
entrepreneurs d'ici et d'ailleurs.

En Guadeloupe, notre engagement se traduit
concretement par le soutien a des projets innovants
structurés autour de cing thématiques stratégiques
pour notre territoire : la consommation responsable,
le développement durable, le tourisme, la santé & le
bien vieillir, et la mer. Autant de leviers pour batir une
économie insulaire plus résiliente, plus compétitive et
tournée vers l'avenir.

Et ce n'est pas tout | A l'occasion de VivaTech, nous
lancons officiellement la 5eme édition de notre Appel
a Projets. Les candidatures sont ouvertes des le 5 juin !
Si vous étes porteur d'un projet innovant et ambitieux,
c'est le moment de vous manifester. Toutes les
informations pour candidater sont disponibles sur notre
site internet : levillagebyca-guadeloupe.fr

Le Challenge Innov'Ultramarin est bien plus qu'un
concours : c'est une formidable opportunité de faire
rayonner les talents ultramarins sur la scene nationale et
européenne. Et le Village by CA de Guadeloupe est fier
d'en étre un acteur engagé.

Rendez-vous a VivaTech 2026 et sur notre site pour
déposer votre candidature !

Le Village by CA Guadeloupe
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EDITO

DE

BUSINESS
FRANCE

Les territoires ultramarins sont des espaces d’innovation
stratégiques, entre dynamiques locales et enjeux globaux.

Par leur position géographique, leur diversité culturelle
et leur ouverture sur leur environnement régional, ils
constituent des portes d'entrée privilégiées vers de
nouveaux marcheés internationaux.

Face aux contraintes spécifiques d'éloignement,
d'insularité et d'exposition aux risques climatiques,
les entrepreneurs ultramarins ont développé une
capacité d'adaptation par l'innovation. Les solutions,
pensées dans des contextes exigeants, répondent a
des problématiques insulaire et/ou de zones cotieres,
souvent a base de matériaux locaux.

Les Outre-mer ne sont pas seulement des territoires
d'expérimentation : ils sont des tremplins vers
I'international. La Team France Export accompagne les
entreprises ultramarines dans leur projection a I'étranger.
Elle facilite leur participation a des salons internationaux,
organise des missions de prospection ciblées dans leurs
bassins régionaux et structure des mises en relation avec
des partenaires locaux. Grace a ce travail, des projets
innovants issus des Outre-mer ont pu accéder a de
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nouveaux marchés en Afrique, dans les Caraibes, en Asie
en valorisant des solutions adaptées aux enjeux de ces
territoires.

Business France contribue également a cet élan en
proposant des parcours export sur mesure, en identifiant
des opportunités d'implantation et en accompagnant
la recherche de partenaires stratégiques. Des startups
ultramarines innovantes dans les domaines de Ia
transition énergeétique, des solutions digitales ou de la
valorisation desressources localesontéteé soutenuesdans
I'accélération de leur développement a I'international.

A I'hneure des grandes mutations économiques et
environnementales, ces innovations offrent des réponses
concretes aux deéfis mondiaux. Elle contribue a diffuser
des modeles de développement plus inclusifs, durables
et adaptés aux réalités locales, tout en renforcant la
présence économique frangaise dans des zones en forte
croissance.

Notre engagement consiste préciseément a amplifier
ces dynamiques : connecter les talents ultramarins
aux marchés internationaux, structurer des passerelles
économiques durables et valoriser leurs savoir-faire
a l'échelle mondiale. En soutenant leur projection a
I'international, nous contribuons a transformer leur
capacité d’'innovation en levier de développement
économique et de rayonnement.

Le Challenge Innov'Ultramarin s’inscrit pleinement dans
cette ambition. Il révele des projets a fort potentiel
d'export, favorise les connexions avec des partenaires
internationaux et illustre la capacité des territoires
ultramarins a étre des acteurs de I'innovation mondiale.

M. Johann REMAUD
Directeur Outre-Mer de Business France
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EDITO

DE
ORANGE
REUNION
MAYOTTE

L'innovation, une opportunité pour nos territoires

A La Réunion comme & Mayotte, I'innovation prend
souvent racine la ou on ne l'attend pas. Elle naft d'une
idée, d'un besoin identifié sur le terrain ou de la volonté
de trouver une solution a une difficulté du quotidien.
Elle s’exprime dans les initiatives individuelles autant
que dans les projets collectifs et contribue chaque jour a
faire avancer nos territoires.

Chez Orange Réunion Mayotte, nous croyons
profondément au potentiel de celles et ceux qui osent
se lancer. Derriere chaque projet, il y a une histoire, une
ambition, parfois une reconversion, souvent beaucoup
de travail et toujours une envie d'avancer. Notre réle
est d'aider ces parcours a trouver les ressources, les
compeétences et I'accompagnement dont ils ont besoin
pour franchir une nouvelle étape.
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C’est tout le sens des actions menées au sein de I'Orange
Digital Center. A travers des programmes comme
PimpMyApp, des chercheurs d’emploi travaillent sur des
problématiques concretes et développent des solutions
numeériques qui révelent leurs capacités. Avec Orange
Entrepreneur&lA, des porteurs de projets découvrent
comment l'intelligence artificielle peut devenir un outil
au service de leurs idées et de leur développement.

Nous sommes également engagés en faveur de
I'entrepreneuriat  féminin  avec Orange Femmes
Entrepreneuses. Chaque année, ce programme met en
lumiere des femmes qui innovent, créent de l'activité et
participent pleinement au développement économique
de leur territoire. Leur présence a VivaTech démontre
que les talents ultramarins ont toute leur place dans les
grands rendez-vous de l'innovation.

Dans un environnement qui évolue rapidement, l'enjeu
n‘est pas seulement de suivre les transformations en
cours. Il est aussi de permettre au plus grand nombre
d'y prendre part. C'est cette conviction qui guide notre
engagement aux cotés des entrepreneurs, des porteurs
de projets et de toutes celles et ceux qui contribuent a
inventer I'avenir de La Réunion et de Mayotte.

Mme Géraldine DRULA
Déléguée Régionale,

Directrice Communication & RSE
Orange Réunion Mayotte

21



EDITO

DU

ONSEIL
REGIONAL

DE

REUNION

La Réunion, un joyau insulaire qui se positionne comme
un carrefour naturel, un point de rencontre européen au
croisement des courants du développement mondial,
entre I’Afrique et I'Asie.

La Région Réunion accompagne cette année encore
des entreprises réunionnaises au salon VivaTech 2026,
rendez-vous majeur de l'innovation en Europe et a
I'international. Nous le faisons en toute cohérence
avec nos engagements de soutenir l'entrepreneuriat
et l'internationalisation de notre économie et notre
ambition de faire de La Réunion une terre d’'innovation
reconnue.
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Nous croyons au potentiel des entrepreneurs locaux et
au travail magnifique qu'ils accomplissent.

Nous croyons en leur capacité a faire rayonner notre file
bien au-dela de notre territoire.

Participer a VivaTech, c’est offrir a ces talents une vitrine
exceptionnelle. C'est leur permettre de rencontrer des
investisseurs, des partenaires stratégiques et des acteurs
majeurs de l'innovation.

C'est aussi valoriser le savoir-faire réunionnais dans
des domaines clés tels que le numeérique, la transition
écologique, lintelligence artificielle, ou encore les
solutions durables adaptées aux territoires insulaires.

Terre d'opportunités, La Réunion, se distingue par
son dynamisme, sa créativité et sa capacité a innover
malgré les contraintes de I'éloignement géographique.
Les entreprises que nous soutenons aujourd’hui en
sont l'illustration concrete : elles incarnent La Réunion
ambitieuse, tournée vers 'avenir et pleinement intégrée
aux grands enjeux technologiques mondiaux. Pour nous,
I'innovation n'est pas une option : c'est notre maniere de
transformer la distance en avance.

Je forme le voeu que ce Salon VivaTech 2026 en fasse la
formidable démonstration !

Mme Huguette BELLO
Présidente de la Région Reunion
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EDITO

DE

FRANCE
TRAVAIL
REGION
GUADELOUPE

Une Guadeloupe qui innove et entreprend

La Guadeloupe est bien plus qu'un territoire riche de
son patrimoine naturel et culturel. Elle est aujourd'hui un
espace d'innovation oU émergent de nouvelles idées, de
nouveaux usages et de nouvelles ambitions.

Face aux défis économiques, environnementaux et
sociétaux, l'innovation s'impose comme un levier
essentiel de développement.

Notre archipel dispose d'atouts solides : un réseau de
recherche reconnu, des structures d'accompagnement
a l'innovation, des filieres en croissance et des secteurs
d'avenircommelenumérique, lesénergiesrenouvelables,
les industries créatives ou encore |'économie bleue.
Certains de ces atouts se traduisent déja en réalisations
concrétes, visibles et reconnues.
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La centrale géothermique de Bouillante — seule
installation de ce type en activité sur le territoire francgais
— incarne cette capacité a exploiter une ressource
naturelle unique pour produire une électricité propre et
locale, aujourd'hui en pleine expansion avec plus de 53
millions d'euros d'investissement engages.

Cette dynamique s'accompagne d'un véritable esprit
d'entreprise. Le territoire se distingue par un fort
dynamisme entrepreneurial, révélant la volonté de
nombreux porteurs de projets de créer, transformer et
développer des activités adaptées aux réalités locales.
GuadeloupeTech en est l'expression numérique : avec
plus de 200 entreprises fédérées autour d'une méme
vision, ce cluster structure et amplifie la transformation
digitale au bénéfice de l'ensemble de I'écosysteme —
entreprises, collectivités, associations.

L'innovation guadeloupéenne trouve sa singularité
dans sa capacité a conjuguer savoir-faire traditionnels,
valorisation des ressources locales et nouvelles
technologies.

Elle s'appuie sur l'intelligence collective, la coopération
entre acteurs et la volonté de faire émerger des solutions
durables au bénéfice du territoire.

Chaque initiative, chaque entreprise créée, chaque
projet innovant contribue a renforcer I'attractivité et Ia
résilience de la Guadeloupe. Ensemble, nous construisons
un territoire capable de transformer ses contraintes en
opportunités et de rayonner a l'échelle caribéenne et
au-dela.

L'avenir de la Guadeloupe s'invente ici, grace a celles et
ceux qui osent entreprendre, expérimenter et innover.

M. Fabrice MARIE-ROSE
Directeur régional France Travail Guadeloupe
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La Guyane est un territoire d‘avenir. Sa jeunesse, sa
diversité culturelle, son dynamisme économique et
sa capacité a inventer des solutions adaptées a ses
réalités en font une terre d’'innovation particulierement
inspirante.

Ici, I'innovation ne se limite pas a la technologie. Elle se
traduit chaque jour par la capacité d'acteurs publics,
privés, associatifs et entrepreneuriaux a imaginer de
nouvelles réponses aux défis de I'emploi, de la formation,
de l'inclusion et du développement économique.

Cette dynamique se retrouve dans ['émergence
d'un écosysteme entrepreneurial ambitieux, porté
notamment par des structures d’accompagnement, des
tiers-lieux, des incubateurs et des entreprises qui font
de lI'expérimentation et de I'audace de veritables leviers
de transformation. Elle s'illustre également a travers des
initiatives emblématiques du territoire comme Station
K, qui accompagne I'’émergence de projets innovants et
favorise les synergies entre entrepreneurs, institutions et
acteurs économiques.
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Le Groupement pour le Développement de I'Innovation
(GDI) contribue lui aussi a structurer cet €cosysteme en
soutenant les porteurs de projets et en encourageant
I'innovation sous toutes ses formes.

Plus largement, l'actualité guyanaise témoigne de
cette dynamique, qu'il s'agisse du développement du
numerique, des enjeux liés a la transition écologique, de
I'essor de I'’économie spatiale autour du Centre Spatial
Guyanais ou encore des nouvelles initiatives en faveur de
I'entrepreneuriat local et de I'inclusion.

France Travail Guyane ¢s'inscrit pleinement dans
cette démarche. Notre ambition est de soutenir les
initiatives qui rapprochent concretement les talents des
opportunités et qui améliorent I'acces de tous a I'emploi.

Des projets comme I'application PALIDROM permettent
ainsi a des publics éloignés du numeérique d'accéder
plus facilement aux services, aux démarches et aux
opportunités professionnelles, en réduisant les freins
qui limitent leur insertion. De son c6té, Yana Inclusion
renforce la mobilisation des acteurs du handicap
pour favoriser des parcours plus fluides, une meilleure
coordination des accompagnements et un acces accru a
I'emploi pour les personnes concernées.

A travers ces initiatives et les expérimentations menées
avec nos partenaires locaux, nous faisons le choix d'une
innovation utile, mesurable et directement bénéfique
pour les usagers.

Cette innovation est avant tout une innovation
de terrain. Elle se construit avec les usagers, les
entreprises, les collectivités et I'ensemble des acteurs du
développement économique. Elle repose sur l'écoute,
la cooperation et la volonté commune d‘apporter des
solutions adaptées aux besoins du territoire.

Plus que jamais, nous croyons a la force des initiatives
locales, a l'esprit d'entreprise et a la capacité des
Guyanaises et des Guyanais a créer, entreprendre et

innover.

En valorisant cette énergie collective, nous contribuons
ensemble a construire une Guyane plus inclusive, plus
attractive et résolument tournée vers l'avenir.

M. Jean-Luc LOUBLI
Directeur régional France Travail Guyane
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L'innovation ultramarine au cceur de I'emploi de demain
A I'approche de VivaTech 2026 - Focus sur le Challenge
Innov’Ultramarin

Les  Outre-Mer, singuliecrement la  Martinique
s'affirment comme de véritables pionniers, laboratoire
d'avant-garde ouU l'‘audace entrepreneuriale et la
transition technologique se conjuguent désormais au
présent pour redessiner les contours de notre économie
locale et créer les emplois de demain.

C’est avec une profonde conviction que France Travalil
s'engage pour en faire un levier de développement
économique etd’inclusion pour le territoire martiniquais.

La mobilisation autour de cette premiere édition
témoigne de la vitalité de notre écosysteme. Sur les 67
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projets déposés a I'échelle des Outre-Mer, la Martinique
s'est illustrée en portant 14 dossiers de qualité. Parmi
les 16 finalistes nationaux qui ont eu l'opportunité de
pitcher leur solution, des projets comme Mounjob
(plateforme de recherche d'emploi interconnectée sur
les Antilles-Guyane), Mibelboat (optimisation nautique
par I'IA) ou encore Pro Gestion TP (automatisation
au service de l'accés aux soins) démontrent que nos
entrepreneurs s'emparent de I'lA non comme une fin en
soi, mais comme un levier concret pour répondre aux
réalités du terrain.

Donner une résonance internationale a nos talents. En
tant que premier « Business Angel » de France, le réle
de France Travail Martinique est de servir de tremplin.
En emmenant les lauréats sur la scéne internationale de
VivaTech le 17 juin prochain, nous offrons a nos talents
locaux une visibilité unique aupres des investisseurs et
des donneurs d'ordre.

Ensemble, avec nos partenaires institutionnels et
économiques, nous prouvons chaque jour que
I'innovation n'a pas de frontieres géographiques et que
la Martinique est pleinement actrice de la révolution
technologique.

M. Charles JAULIN
Directeur régional France Travail Martinique
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L'innovation ultramarine, une force de résilience et
d’avenir pour Mayotte

A France Travail Mayotte, nous sommes au contact
quotidien de femmes et d’hommes qui refusent de
considérer les difficultés comme une fatalité. Nous
rencontrons des entrepreneurs qui imaginent de
nouveaux services, des jeunes qui développent des
projets numeériques, des porteurs d'initiatives qui
cherchent a répondre aux besoins de leur territoire avec
créativité et détermination.

Cette énergie est une richesse pour Mayotte. Elle révele
un territoire jeune, dynamique et tourné vers l‘avenir,
ou l'innovation nait souvent de la capacité a s'adapter,
a entreprendre et a transformer les contraintes en
opportunités.

Le Challenge Innov'Ultramarin met en lumiére cette
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réalité. En valorisant des start-ups ultramarines qui
mobilisent lI'intelligence artificielle au service de I'emploi,
il offre une visibilité a des talents qui contribuent chaque
jour au développement économique et social de nos
territoires.

A Mayotte, cette dynamique prend une dimension
particuliere. Le passage du cyclone Chido en décembre
2024 a durement éprouvé notrefile. Pourtant, face a cette
épreuve, les Mahoraises et les Mahorais ont démontré
une remarquable résilience. La mobilisation collective et
la capacité d'initiative dont ont fait preuve les acteurs
du territoire ont confirmé notre aptitude a nous relever
et a construire l'avenir ensemble.

Aujourd’hui, Mayotte poursuit son redressement
avec détermination. Derriere les défis auxquels nous
faisons face, il existe un formidable potentiel humain,
entrepreneurial et innovant. Notre responsabilité est
de l'accompagner, de le valoriser et de lui donner les
moyens de s'exprimer pleinement.

A travers ce challenge, nous souhaitons porter un
message de confiance : Mayotte avance, Mayotte innove
et Mayotte a toute sa place dans les grands rendez-vous
de l'innovation. Car notre territoire ne se définit pas
uniquement par les difficultés qu’il traverse, mais aussi
par les solutions qu’il invente et les talents qu'il révele.

M. Eric HELLER
Directeur régional France Travail Mayotte
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France Travail La Réunion s’‘engage en faveur de
I'innovation et des nouvelles technologies aux cotés des
partenaires du territoire.

Avec la Région Réunion par exemple, nous avons signe,
en février dernier, le Contrat de Filiecre Numérique
2026-2028 qui s‘articule autour de quatre axes
stratégiques : renforcer I'inclusion numérique, soutenir
le développement ¢économique, accompagner la
transition écologique et territoriale, et promouvoir une
gouvernance éthique de la donnée et de l'intelligence
artificielle.

L'innovation et la recherche font partie des secteurs
stratégiques qui contribuent a faire La Réunion 2030
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avec des moyens importants alloués a ces projets.

La Réunion, comme d‘autres territoires insulaires, a
des spécificités économiques, climatiques, sanitaires...
L'innovation est une opportunité de répondre a ces
problématiques, de les développer et de les proposer
aux autres territoires.

Certaines  entreprises  réunionnaises l'ont  bien
compris et s'en sont emparées avec succes comme :
Reuniwatt, leader de l'observation des nuages et du
rayonnement solaire qui exporte ses technologies en
Australie, ReefPulse qui offre une solution qui combine
I'enregistrement en continu du son ambiant des récifs
coralliens notamment a l'aide de I'lA, Symbiotic qui
développe un outil de lutte anti vectorielle innovant et
respectueux de l'environnement ciblant le moustique
tigre présent aussi en Europe et aux Etats-Unis...
Véritable terrain d’expérimentation a I'échelle réelle, Ille
génere aujourd’hui un savoir précieux et des solutions
concretes qui pourront guider d‘autres territoires
insulaires confrontés aux mémes défis d‘autonomie
énergétique a travers le monde.

Notre rdéle a France Travail est d'accompagner ces
porteurs de projet, de proposer des challenges, des
aides, leur offrir des opportunités qui leur permettront
de faire émerger leurs idées et de créer le réseau dont ils
ont besoin. L'innovation modifie les métiers de demain,
quel que soit le secteur, pour répondre aux enjeux
territoriaux mais aussi mondiaux. Aux cotés des acteurs
de lI'innovation, des politiques, du monde économique,
nous travaillons ensemble pour anticiper les besoins en
formation et en emploi de ces métiers émergents.

Francicia COURTOIS
Directrice régionale de France Travail La Réunion
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RETOUR SUR LE CHALLENGE

Rome ne s’est pas faite en un jour, la victoire des lauréats non plus.
Le challenge se compose de plusieurs étape clés que sont :

PHASE 1:
OUVERTURE DU CHALLENGE
& RECEPTION DES CANDIDATURES

Pour cette premiére édition, nous avons eu 67 candidatures au Challenge
Innov’Ultramarin avec la répartition suivante :
55 dossiers « valides » réceptionnés avec parmi eux :

« 11 dossiers de Guadeloupe

« 5 dossiers de Guyane

« 14 dossiers de Martinique

» 6 dossiers de Mayotte

« 18 dossiers de La Réunion

« 1 dossier de Nouvelle-Calédonie

12 dossiers « non valides » c’est-a-dire sans piéce « Executive sumary »
demandées pour pouvoir présélectionner des dossiers.

A la suite de la réception de ces dossiers, nous avons procédé a une phase
d’analyse ayant pour but de présélectionner 15 dossiers, 3 pour chaque
département d'Outre-Mer.
Cette étape a été réalisée en 2 temps :
1. PHASE D'ANALYSE INDIVIDUELLE

5 personnes mobilisées
Les critéres retenus sont les suivants :

« Innovation et intégration de I'lA : Le projet propose-t-il une approche

innovante, avec une intégration existante ou potentielle de l'intelligence
artificielle ?
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Problématique : Le probleme soulevé est-il clairement défini et
compréhensible ? Le candidat apporte-t-il des preuves de I'existence de ce
probléme ? L""irritant" présenté mérite-t-il d'étre résolu ?

Cible : La cible du projet est-elle clairement identifiée et bien définie ? Peut-
on facilement déterminer qui seront les premiers utilisateurs ?

Solution : La solution proposée est-elle compréhensible et adaptée au
probléme et a la cible ? Apporte-t-elle un bénéfice tangible et pourrait-elle
avoir un impact significatif a grande échelle ?

Finalité du projet : En synthese, le projet répond-il aux enjeux et aux critéres
du challenge Innov’Ultramarin ?

2. DEBRIEF ET PRESELECTION FINALE
2 personnes mobilisées

Nous avons procédé a une analyse pondérée des résultats, en prenant en
compte plusieurs facteurs, notamment :

» Gestion des cas particuliers : Comment traiter les dossiers ayant recu des
notes identiques ? Comment arbitrer en cas de "coups de coeur" ? La note
doit-elle primer sur d'autres critéres ? Nous avons favorisé les coups de
ceoeurs sur le nombre de points.

Vérifications indispensables : Absence de doublon : Nous avons vérifié
qu’aucun produit similaire n’existait déja au sein de France Travail, et
qu’aucune expérimentation comparable n’était en cours.

Capacité d’accompagnement : Nous avons évalué notre capacité a
accompagner chaque projet, tant sur le volet IA que sur le volet
entrepreneurial. Si nous estimions ne pas pouvoir apporter de valeur
ajoutée (manque de compétences, projet déja trop avancé, etc.), le dossier
n‘était pas retenu, afin de respecter le temps de chacun.

Diversité des projets : Nous avons veillé a sélectionner des projets variés,
tant en termes d‘activité que de maturité, pour garantir une pluralité de
typologies présentées au jury.

37



LE CHALLENGE

PHASE 2 :
LES PITCHS

Apres I'annonce des présélectionnés pour la phase de pitchs, les 16 finalistes ont
démarré une phase d’accompagnent au pitch pour préparer leur pitch pour la
finale du challenge Innov’Ultramarin.

Dispositif :
Les finalistes ont bénéficié d'un accompagnement avec plusieurs ateliers qui
leurs ont été proposés :

o Atelier 1: Construire son pitch - 13/04/2026

o Atelier 2 : Préparer les questions du jury - 15/04/2026

» Atelier 3 : Coaching personnel et individuel entre le 17 et le 21/04/2026

o Atelier 4 : Entrainement au pitch le 22/04/2026

Livrables principaux :

A l'issue de la phase de préparation, nous avons demandé aux finalistes deux
livrables principaux :

« Le support de présentation format PowerPoint pour leur pitch devant le
jury,

« La description en une page format Word de leur projet.

Voici la répartition des prix qui seront accordés aux lauréats :

« Prix « L'entrepreneuriat féminin »
« Prix « Coup de Coeur du Jury »

« Prix « Pionnier de I'Innovation IA »
« Prix « Passeport technologique »

« Prix « Excellence technique »

« Prix spécial du jury pour les « Collectivité d'outre-mer (COM) »
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— PHASE 3:
VIVATECH & COACHING

Les lauréats ont été invité a rejoindre France Travail sur son stand a VivaTech, le
salon de référence de l'innovation et de la tech, pour pitcher leurs projets
devant investisseurs, décideurs et partenaires économiques. Une opportunité
rare de démontrer, sur la scéne nationale, que l'innovation et I'entrepreneuriat
dans les territoires ultramarins ont le potentiel de transformer durablement
I’économie locale, a condition de leur donner la visibilité qu’ils méritent.

Dans les mois suivant VivaTech, les lauréats bénéficieront d’'un programme
d’accompagnement sur-mesure : des sessions de coaching animées par les
partenaires du Challenge Innov’Ultramarin et les équipe France Travail, pensées
pour consolider leurs projets, accélérer leur développement et ancrer leur
impact dans la durée.

Car c’est bien la 'ambition de ce challenge : soutenir des initiatives qui, demain,
contribueront concrétement a dynamiser I'économie des DROM, a créer des
emplois locaux et a faire de ces territoires des acteurs a part entiere de
'innovation francaise.
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LES LAUREATS

NOUVELLE Porté par | M. César DELISLE
CALEDONIE

N

mail ‘ cesar@testeum.com

Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en activité

QO | TESTEUM

e Prix remis ‘ Prix spécial du jury pour les « Collectivité

d'outre-mer (COM) »

Le projet en 1 phrase

TESTEUM est une plateforme de tests utilisateurs qui permet aux entreprises
d'améliorer leurs applications tout en rémunérant des testeurs, notamment
dans les territoires ultramarins, en transformant les retours en analyses
exploitables grace a l'intelligence artificielle.

LE PITCH

TESTEUM est une plateforme de tests utilisateurs qui aide les
entreprises a améliorer leurs applications tout en rémunérant des
testeurs, notamment dans les territoires ultramarins. Accessible a
distance et sans compétences techniques requises, elle offre des
opportunités de revenus complémentaires et favorise I'insertion dans
le numérique. Grace a l'intelligence artificielle, TESTEUM transforme
les retours des utilisateurs en analyses exploitables, permettant ainsi
aux entreprises de gagner du temps et d'optimiser leurs produits.

Avec TESTEUM, nous enrichissons [|'expérience utilisateur en
fournissant des analyses intelligentes et des recommandations basées
sur les retours des testeurs. Nous générons des missions rémunérées
pour les testeurs, contribuant a une économie locale dynamique.

De plus, nous développons des compétences locales en soutenant
I'émergence de talents dans le numérique et la qualité logicielle. Enfin,
nousrenforgons|'attractivité des territoires ultramarins en positionnant
TESTEUM comme un acteur innovant et visible a l'international.

https://www.linkedin.com/in/cesardelisle/
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‘ ‘ ’ Porté par ‘ Mme Vanessa COUTIN COSPIN
LA REUNION

mail ‘ coutincospinvanessa@gmail.com

I-f:: . Maturité du projet ‘ En phase d’initialisation de projet
ina | KAINA
KATNA Prix remis ‘ Pionnier de I'Innovation 1A

LE PROJET EN 1 PHRASE

KAINA recycle les déchets plastiques de La Réunion en matériaux de
construction locaux, créant des emplois inclusifs et une économie circulaire
grace a I'lA.

LE PITCH

Et si vos déchets plastiques construisaient La Réunion de demain ? Un
pot de yaourt, une bouteille de soda... sont en réalité des matériaux de
construction en devenir.

KAINA transforme les plastiques (PET, HDPE, PP) en briques, cloisons
et matériaux durables — 100 % locaux, 100 % recyclés.

Notre force ? L'IA. Tri intelligent par Computer Vision, simulation des
résistances avant fabrication, et tracabilité totale via un passeport
numeérique pour chaque produit. Zéro gaspillage, 100 % circulaire.

Une usine inclusive. 39 emplois créés, dont 10 pour des personnes en
situation de handicap et 13 en insertion — parce que I'innovation doit
étre sociale. Notre partenaire clé : Plastic Odyssey, qui valide notre
modeéle économique et nous accompagne pour créer un modele
efficient et duplicable.

Notre ambition ? Structurer une filiere locale de recyclage, créer des
emplois durables, et prouver qu’'une économie circulaire peut étre
rentable et humaine. Alors, préts a construire demain... avec ce que
nous jettons aujourd’hui ?

https://www.linkedin.com/in/vanessa-coutincospin/
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r ‘ Porté par \ Mme Léonelle REDJEKRA
MAYOTTE

mail ‘ contact@leoevents976.yt

Entreprise en activité, et plateforme en

Maturité du projet ‘ phase d'initialisation de projet

|=U|LEO DIGIT

Prix remis ‘ L'entrepreneuriat féminin

Le projet en 1 phrase

LEO DIGIT est une plateforme innovante qui allie art, numérique et intelligence
artificielle pour redonner de la visibilité et de I'attractivité a I'entrepreneuriat
féminin dans I'océan Indien, en mettant en lumiére les entrepreneures et la
singularité de leurs territoires.

LE PITCH

Le cyclone CHIDO a frappé Mayotte en décembre 2024, impactant
durablement son économie et touchant particulierement les femmes
entrepreneures. Ces derniéres, représentant 46 % des entreprises et 40
% des micro-entreprises (DEETS 2023), font face a des défis majeurs :
acces limité au financement, informalité économique, responsabilités
familiales et charge mentale.

Le cyclone a aggravé leur situation, détruisant leurs moyens de
production et fragilisant leurs revenus.

LEO DIGIT est une plateforme innovante qui allie art et numérique
pour redynamiser I'entrepreneuriat féminin dans I'océan Indien. Plus
qu'un outil numérique, c'est une rencontre entre l'art et I'image, a
travers des reportages, et le numérique, via une cartographie
interactive. Notre objectif est de recréer la visibilité et |'attractivité de
I'entrepreneuriat féminin dans la région, en mettant en lumiére les
entrepreneures et la singularité de leurs territoires.

Je suis Léonelle vidéaste et photographe et notre vision s'étend a toute
la région : Seychelles, Maurice, La Réunion, Madagascar, Zanzibar.
Grace a des prises de vues aériennes et photographiques, nous
révélons la beauté unique de ces territoires. L'lA est un levier
stratégique pour concrétiser notre vision.

Avec LEO DIGIT, nous aspirons a redonner vie aux réves de ces femmes
et a redessiner I'avenir de Mayotte et de l'océan Indien. Ensemble,
faisons de cette plateforme un symbole de résilience et d'espoir.

https://www.linkedin.com/in/léonelle-redjekra-18435317b/
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‘ ‘ Porté par \ M. Alexis MOMPERT et Aurélien FILIN
MARTINIQUE

mail ‘ contact@mibelboat.com

Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en activité

o | MIBELBOAT

Prix remis ‘ Passeport technologique

LE PROJET EN 1 PHRASE

MIBELBOAT est la premiére plateforme caribéenne de réservation nautique qui
aide les opérateurs /[ loueurs a mieux remplir leurs bateaux, toute I'année, et aux
clients finaux de trouver le bateau de leur réve grace a notre connaissance
terrain, une commercialisation digitale plus fluide et a I'intelligence artificielle.

LE PITCH

Dans la Caraibe, de nombreux bateaux professionnels restent sous-
exploités une grande partie de I'année alors que lademande touristique
existe. Aujourd’hui, beaucoup de réservations se gerent encore par
téléphone, WhatsApp ou échanges dispersés, ce qui ralentit les ventes,
limite la visibilité de I'offre et fragilise I'activité des opérateurs.

MIBELBOAT répond a ce probléme en créant la premiéere plateforme
caribéenne de réservation nautique, pensée pour structurer |'offre,
fluidifier les demandes et améliorer I'expérience client. Né de
I'expérience terrain en Martinique, le projet permet aux opérateurs /
loueurs ou propriétaires de mieux commercialiser leurs bateaux. Au-
dela de la commercialisation, MIBELBOAT vise un impact concret sur le
territoire : allonger l'activité au-dela de la haute saison, soutenir
I'emploi local, renforcer les compétences dans les métiers du nautisme
et rendre la Caraibe plus compétitive sur le tourisme bleu et I'économie
bleve.

La plateforme est déja en ligne et entre dans une phase béta launch.

https://www.linkedin.com/in/alexis-mompert/

https://mibelboat.com/
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‘L ‘ Porté par | Mme Helene DINMAHOMED
GUADELOUPE

r mail ‘ kulturkaraib@gmail.com

Kt

Maturité du projet ‘ Entreprise en activité depuis 5 ans

KULTUR KARAIB

Prix remis ‘ Coup de Cceur du Jury

Le projet en 1 phrase

Hub créatif d’'innovation, de formation et de rayonnement culturel de la
Guadeloupe.

LE PITCH

Sur la base d'un fort ancrage terrain déja existant dans le domaine
culturel, KULTUR KARAIB évolue en hub créatif technologique articulé
en 4 poles:

» Espace hybride culturel

« Académie IA
(formation spécialisée aux nouveaux métiers creativeAl)

« Unité de production audiovisuelle & immersive 1A
(culturel, patrimoine, artisanat)

« Hub Caribéen et des Amériques
(promotion du tourisme, apprentissage des langues et diffusion de
la culture caribéenne a l'international)

Triple impact : identitaire (sauvegarder le patrimoine), économique
(filiere 1A locale) et social (formation jeunes et demandeurs d'emploi).

Ce Projet combine innovation technologique, valorisation du
patrimoine et création d'une filiere économique durable.
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' ‘ Portépar | M. Pierre LACOMBE
GUYANE

mail ‘ pierre@celestory.io

o C E L ESTO RY Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en phase de test
CELEST@RY KU B B Prix remis ‘ Excellence technique

LE PROJET EN 1 PHRASE

CELESTORY KUBB est un mini-serveur IA local et souverain, permettant aux
entreprises, notamment les TPE/PME, d’exploiter des modeles comme Mistral en
toute confidentialité, sans dépendre du cloud, tout en modernisant leurs
processus métiers.

LE PITCH

CELESTORY KUBB est un mini-serveur |A permettant d’exécuter Mistral
en local, offrant une solution sécurisée et autonome pour les
entreprises.

Il répond aux besoins des organisations souhaitant protéger leurs
données sensibles, sans dépendre des infrastructures cloud.

Avec CELESTORY KUBB, les équipes peuvent interagir en toute
confidentialité avec leurs données et optimiser leurs logiciels métiers.
Cette solution est particulierement adaptée aux TPE et PME, leur
permettant d’accéder a I'lA sans contraintes techniques complexes.

Il fournit l'infrastructure matérielle et logicielle nécessaire pour
développer des applications |A sur mesure.

Compact et performant, CELESTORY KUBB facilite I'intégration de
I'lA, y compris pour les structures éloignées des grands centres
technologiques.

Il s'agit d'une solution clé en main pour moderniser les processus
métiers tout en conservant le contréle total des données.

CELESTORY KUBB : une solution IA souveraine, simple et accessible.

https://www.linkedin.com/in/placombe/
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LES FINALISTES DU CHALLENGE

. , Mmes Emmanuelle DENNEMONT
LA REUNION Forte par & Laetitia FAUSTIN
mail \ orcai97439@gmail.com

POUPAPIE

Maturité du projet ‘ En phase d’initialisation de projet

Le projet en 1 phrase

POUPAPIE, la borne intelligente autonome qui augmente chaque citoyen face a
la complexité administrative.

LE PITCH

A La Réunion, prés d1/4 adulte rencontre des difficultés face aux
documents administratifs. Pour beaucoup, un courrier de la CAF, un
avis d'impdt ou une convocation deviennent une source de stress, de
dépendance et parfois méme de renoncement aux droits. POUPAPIE
apporte une réponse simple, humaine et innovante : une borne
intelligente et autonome qui scanne les documents, les reformule avec
des mots simples et les explique vocalement, étape par étape.

Pour la premiere fois, ce n'est plus a l|'usager de s‘adapter a
I'administration ou au numérique : c’est l'intelligence artificielle qui
s'adapte a lui, a son niveau de compréhension, a son rythme et a ses
difficultés.

Porté par deux amies d’enfance réunionnaises aux expertises
complémentaires, POUPAPIE ambitionne de redonner de 'autonomie
a ceux qui en ont le plus besoin.

https://www.linkedin.com/infemmanuelle-dennemont/
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LA REUNION

M. Howard PASCAL

Porté par

NEUROFLOW
Al

mail | hwd.pascal@gmail.com

En phase d'initialisation de projet

Maturité du projet

Le projet en 1 phrase

NEUROFLOW Al est une solution innovante d'|A comportementale qui détecte
en temps réel la fatigue cognitive des salariés et propose des actions
personnalisées pour prévenir le burn-out, spécialement congue pour les ETI,
PME et collectivités ultramarines.

LE PITCH

1 salarié sur 2 est en détresse psychologique. Dans les DROM-COM,
aucune solution n'est adaptée a cette réalité.

J'ai vécu le burn-out de l'intérieur. Et ce jour-la, j'ai compris qu'on ne
voit jamais venir ce qu'on ne mesure pas.

NEUROFLOW Al est le premier copilote d'énergie mentale, une IA
comportementale qui détecte les signaux de fatigue cognitive en 30
secondes et génére des micro-actions personnalisées, directement sur
les outils collaboratifs comme Teams, Slack et Outlook. Zéro friction,
zéro surveillance, confidentialité préservée. Impact immédiat et
mesurable.

Derriere chaque burn-out, il y a un signal que personne n'a vu.
NEUROFLOW Al est la pour que ¢a ne se reproduise plus, avec un
modeéle d‘abonnement récurrent, congu pour les ETI, PME et
collectivités ultramarines.

Nos territoires ont toujours su faire plus avec moins, aujourd'hui, on
fait mieux grace a I'intelligence artificielle.

https://www.linkedin.com/in/howard-pascal-157585127/
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LES FINALISTES DU CHALLENGE

MAYOTTE

M. Emeric KODA

Porté par

CV STUDIOO
BY ESSEYI

mail | emeric. koda@esseyi.com

Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en activité

Le projet en 1 phrase

CVstudioo by ESSEYI est un outil de création et d'optimisation de CV en ligne
qui autonomise les candidats dans leur recherche d'emploi et décharge les
acteurs de l'insertion professionnelle, congu spécifiquement pour les publics
d’Afrique francophone et d’Outre-Mer.

LE PITCH

CVstudioo by ESSEY| s'attaque a un probléme massif : des millions de
candidats en Outre-Mer et en Afrique francophone ont un vrai
parcours mais ne savent pas le mettre en forme pour les recruteurs.
La oU les conseillers emploi sont saturés et la connectivité limitée,
CVstudioo autonomise les candidats sur les taches de premier niveau :
création de CV, scoring, recommandations concrétes, optimisation
ATS, depuis un simple smartphone.

Un assistant vocal via WhatsApp et un coach I|A d'entretien
personnalisé viennent compléter le dispositif, disponibles 24h/24 sans
rendez-vous. Les agents France Travail et acteurs de l'insertion se
concentrent alors sur ce qui a de la valeur réelle : suivi individualisé,
orientation fine, mise en relation employeurs.

Notre double ancrage Afrique francophone et DROM est au cceur de
notre différenciation : les apprentissages terrain sur les usages mobiles
en faible littératie alimentent directement les déploiements
ultramarins, avec Mayotte comme point d'entrée vers I'ensemble des
territoires.

https://www.linkedin.com/infemerickoda/?skipRedirect=true

https://cvstudioo.com/fr
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MARTINIQUE

Porté par

Mmes Léa PIERRE-MARIE & Maygan LASCARY

MOUNJOB

mail | hello@mounjob.com

Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en activité

Le projet en 1 phrase

MOUN]JOB est une plateforme de recherche d’emploi innovante avec I'lA pour
faire sortir les emplois du « marché caché ».

LE PITCH

Créée par Léa PIERRE-MARIE et Maygan LASCARY, MOUNJOB est une
plateforme de recherche d’emploi innovante dédiée a la Guadeloupe,
la Martinique et la Guyane.

MOUNJOB répond a trois problématiques rencontrées sur nos
territoires : La diffusion informelle des offres d’'emploi - La complexité
de postuler a une offre d’'emploi lorsqu’elle est visible - La perte de
temps dans le tri de CV pour les recruteurs.

En plus d’étre la premiere application mobile 100% locale, MOUNJOB a
pour ambition de regrouper l'ensemble des offres des territoires. De
plus, nous avons rendu la candidature plus fluide et plus simple pour le
candidat : en un swipe. Pour finir nous proposons un algorithme de
matching intelligent. Chaque candidature est accompagnée d'un taux
de compatibilité calculé en temps réel. Le candidat peut cibler
rapidement les meilleures opportunités et le recruteur peut trier les
profils en un coup d’oeil.

Le lancement de 'application et du site web a eu lieu le 16 mars 2026.
Nous comptons déja un peu plus de 1500 candidats, 110 recruteurs
inscrits et une quarantaine d‘offres d’emploi visibles.

https://www.linkedin.com/company/mounjob/posts/?feedView=all

https://mounjob.com/
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MARTINIQUE

Mme Natacha COROLUS

Porté par

P RO G EST I O N mail | pro.gestion.tp@gmail.com

TP

Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en activité

Le projet en 1 phrase

PRO GESTION TP révolutionne I'acces aux soins en Martinique en permettant
aux patients de consulter sans avancer de frais, tout en garantissant aux
professionnels de santé le recouvrement de leurs honoraires grace a une gestion
automatisée du tiers payant.

LE PITCH

PRO GESTION TP est la premiére entreprise en Martinique dédiée a la
gestion du tiers payant, des rejets et de la télétransmission pour tous

les professionnels de santé.

Notre mission est simple : permettre aux patients de consulter sans
avancer de frais, en ne payant que ce que la Sécurité sociale et la

mutuelle ne remboursent pas.

Grace a l'intégration de I'intelligence artificielle dans notre plateforme,
nous automatisons et simplifions la gestion des taches, touchant ainsi
un plus grand nombre de professionnels. Cela garantit aux praticiens le

recouvrement de leurs frais tout en réduisant le désert médical.

En facilitant I'accés aux soins, nous contribuons a une santé accessible
pour tous, sans que des considérations financieres ne retardent les

traitements nécessaires.

https://www.linkedin.com/in/natacha-corolus-pro-gestion-tp-aalaa9182/

https://progestiontp.fr/
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GUADELOUPE

Porté par

M. Stéphane SELBONNE

ELITE ABRIBUS

mail | s.stephane@gmail.com

Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en activité

Le projet en 1 phrase

ELITE transforme chaque arrét de bus en infrastructure intelligente au service
du développement durable des outre-mer."

LE PITCH

ELITE est le premier abribus connecté 100 % autonome, spécialement
congu pour les territoires ultramarins. Résistant au climat tropical et
alimenté par énergie solaire, il intéegre des capteurs loT pour renforcer
la sécurité, la mobilité et I'attractivité locale.

Grace a I'lA, ELITE optimise en temps réel 'éclairage, I'énergie et les
affichages, tout en personnalisant l'information voyageurs et les
contenus touristiques. Il offre aussi une connectivité avancée et une
accessibilité PMR, améliorant ainsi I'expérience usager.

Véritable levier économique, ELITE propose des solutions publicitaires
ciblées, génére des données territoriales stratégiques et favorise
I'emploi local.

Il transforme chaque arrét de bus en une infrastructure intelligente,
durable et innovante, au service du développement des outre-mer.
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https://www.linkedin.com/in/st%C3%A9phane-laurent-selbonne-31748457/

https://www.spoconline-ads.fr/
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GUADELOUPE

M. Khalled KONE

Porté par

AEOLIA

mail \ konekhalled6@gmail.com

Maturité du projet ‘ En phase d’initialisation de projet

Le projet en 1 phrase

AEOLIA est le premier écosysteme IA congu pour les Outre-mer : une app
mobile qui réinvente le tourisme avec un planificateur intelligent, propulse
I’émergence de projets entrepreneuriaux avec un incubateur IA,et connecte la
diaspora et le monde aux territoires via I'investissement.

LE PITCH

16 millions de touristes visitent les Outre-mer chaque année, mais
aucun outil intelligent ne les guide vers les vraies richesses de nos
territoires. Résultat : les retombées profitent aux grandes chaines, pas
aux acteurs locaux.

Parallelement, des milliers de porteurs de projets se lancent seules
fautes d'accompagnement adapté, et 2,7 millions d'ultramarins en
Hexagone veulent aider leur territoire mais n‘ont aucun levier pour le
faire.

AEOLIA est la réponse : la premiére plateforme IA qui planifie des
voyages sur-mesure pour redécouvrir les Outre-mer, propulse
I'’émergence de projets entrepreneuriaux grace a un incubateur
intelligent, et reconnecte la diaspora a [|économie locale via
I'investissement. Le MVP est déja en développement.

L'ambition : déployer sur les 5 territoires ultramarins dés 2027 et
prouver que I'innovation de demain peut naftre des Caraibes.

https://www.linkedin.com/in/khalled-kone-2a1365378/

56



GUYANE

Mme Marie-Olivia RAZANAHARIMALALA

Porté par

TPT973

mail | direction@tpt973.com

Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en activité

Le projet en 1 phrase

TPT973 révolutionne la mobilité en Guyane en proposant une solution
multimodale intégrant voiture, pirogue, avion et hélicoptere sur une plateforme
unique, professionnalisant les acteurs locaux et sécurisant les déplacements
pour connecter les territoires isolés.

LE PITCH

En Guyane, territoire recouvert a 90 % de forét amazonienne, se
déplacer reste un défi quotidien. L'offre existe, mais elle est fragmentée,

informelle et peu sécurisée.

TPT973 répond a ce défi en structurant une solution de mobilité
multimodale unique, intégrant voiture, pirogue, avion et hélicoptére

au sein d'une seule plateforme.

Déja lancée, la solution enregistre ses premiéres demandes, révélant

un besoin réel et non couvert.

Au-dela d'une simple application, TPT973 professionnalise les acteurs

locaux, sécurise les déplacements et connecte les territoires isolés.

Notre ambition ? Faire de la Guyane un modéle d’innovation en

mobilité pour les territoires complexes.

https://www.linkedin.com/in/marie-olivia-razanaharimalala-5754a747/

https://www.tpt973.com/
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GUYANE

M. Mike VELDWACHTER

Porté par

PRIVATE

CASHLESS

mail \ contact@privatecashless.com

Maturité du projet ‘ Entreprise « jeune pousse » en activité

Le projet en 1 phrase

PRIVATE CASHLESS transforme la gestion des événements aux Antilles-Guyane
en centralisant billetterie, contréle d’accés et paiements cashless.

LE PITCH

Aujourd’hui, trop d’événements se pilotent encore a |'aveugle : sans
data, sans vision en temps réel de I'expérience utilisateur, la sécurité et
les revenus. Files d'attente, pertes financiéres, incidents.. les
organisateurs réagissent souvent trop tard.

Depuis 2024, PRIVATE CASHLESS accélére la digitalisation des
événements aux Antilles-Guyane. Nous avons déja accompagné plus
de 40 événements, généré 2,5 M€ de transactions et fédéré plus de 60
000 utilisateurs. Elle centralise billetterie, contréle d’acces et paiements
cashless, transformant chaque interaction en donnée exploitable.
Désormais, nous franchissons une nouvelle étape avec CopilotEvent,
une plateforme innovante qui accompagne les organisateurs dans la
gestion optimale de leurs événements.

Son objectif ? Devenir un véritable copilote intelligent, capable de
prédire, alerter et recommander des actions avant, pendant et apres
chaque événement.

Grace l'intelligence artificielle et la collecte de tout le travail réalisé
depuis deux ans, nous allons pouvons optimiser les flux, anticiper les
pics d’affluence et améliorer les performances en temps réel et surtout
en total autonomie !

https://www.linkedin.com/in/mike-veldwachter-347a046b/

https://www.privatecashless.com/
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