REPUBLIQUE @ ® France

FRANCAISE

Egalité
Fraternité

o® ..‘.0 Travail

STATISTIQUES ET INDICATEURS

Acces et présence en emploi des
Inscrits a France Travail mesureés au
troisieme trimestre 2025

Au 3¢ trimestre 2025,

474%

des demandeurs d'emploi entrés sur
les listes au 1° trimestre 2025
ont accédé a l'emploi dans les six mois
qui ont suivi leur inscription

GRAPHIQUE 1

Avertissement : A compter du 1¢ janvier 2025, la Loi pour le Plein Emploi
prévoit l'inscription systématique a France Travail des demandeurs du RSA
et des jeunes accompagnés vers I'emploi par les missions locales. Les taux
d’acces a I'emploi et de présence en emploi durable sont donc mesurés
sur un champ élargi de personnes.

47,4% des demandeurs d’emploi entrés sur les listes au 1°" trimestre 2025
ont accédé a I'emploi dans les six mois qui ont suivi leur inscription.
Ce taux est en baisse de 1,5 point sur un an.

Parmi I'ensemble des demandeurs d’emploi qui étaient inscrits a France
Travail en catégorie A ou B au 1°" trimestre 2025 (quelle que soit leur date
d’inscription), 38,2% ont accédé a I'emploi dans les six mois qui ont suivi.
Ce taux est en hausse de 0,1 point sur un an [cf. graphique 1].

TAUX D'ACCES A L'EMPLOI (TAE) A 6 MOIS DES DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS EN CATEGORIE A OU B
ET DES DEMANDEURS D'EMPLOI ENTRES SUR LES LISTES
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Source : DSN, Fichier historique, calculs France Travail.
Champ : ensemble des personnes inscrites en catégories A ou B en France (yc Mayotte) ou entrés sur les listes en catégorie ABC, non présentes le

mois précédent.
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47,4% DES DEMANDEURS D’EMPLOI ENTRES SUR LES LISTES DE FRANCE TRAVAIL AU PREMIER TRIMESTRE
2025 ONT ACCEDE A L'EMPLOI DANS LES SIX MOIS

A compter du 1¢r janvier 2025, de nouveaux publics sont inscrits automatiquement a France Travail, conformément
aux dispositions de la loi plein emploi. Ceci entraine une modification de la composition du champ étudié,
avec notamment une hausse de la part des jeunes (+11,4 pts). Ainsi, six mois apres leur inscription, 47,4% des inscrits
du 1¢ trimestre 2025 ont eu accés a un emploi’, soit un taux en baisse de 2,5 points sur un an (48,9% pour les
nouveaux inscrits du Ter trimestre 2024). Le sixieme mois apres leur inscription, 18,8% des demandeurs d’emploi
entrés sur les listes sont en emploi durable?, en baisse de 0,8 point sur un an [cf. graphique 2].

GRAPHIQUE 2
EVOLUTION DU TAUX D’ACCES A L'EMPLOI ET TAUX DE PRESENCE EN EMPLOI DURABLE A SIX MOIS APRES
LINSCRIPTION
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Sources : Fichier historique (France Travail), DSN, calculs France Travail.
Champ : demandeurs d’emploi inscrits sur les listes, non présents le mois précédant I'inscription.

L'ACCES A 'EMPLOI DES ENTRANTS SUR LES LISTES ET LA PRESENCE EN EMPLOI DURABLE DIMINUENT AVEC
LAGE

Six mois apres leur inscription au 1¢" trimestre 2025, 51,4% des demandeurs d’emploi agés de moins de 26 ans ont accédé
a un emploi, contre 47,5% pour les 26-49 ans et 37,2% pour les 50 ans et plus [cf. Tableau 1]. Par ailleurs, 19,4% des
plus jeunes sont en emploi durable le sixieme mois suivant leur inscription contre 19,7% des 26-49 ans et 14,1%
des demandeurs d’emploi agés de 50 ans et plus. Sur un an, les taux d’accés a I'emploi et de présence en emploi
durable sont en baisse pour I'ensemble des classes d’ages ; et plus particulierement chez les jeunes qui affichent
respectivement -4,7 pts et -2,1 pts par rapport aux entrants du 1°¢" trimestre 2024 notamment d0 a l'inscription
automatique de jeunes potentiellement plus éloignés de I'emploi.

1. lacces a un emploi se définit comme le fait d’avoir travaillé plus de 78 h au cours d’'un méme mois sur au moins un des six mois (cf. définition « Accés a
I'emploi a X mois » de I'encadré « Sources et méthodes »).

2. La présence en emploi durable un mois donné se définit comme le fait d’avoir travaillé plus de 78h sur des contrats durables (CDI ou contrat de 6 mois ou
plus) au cours de ce mois (cf. définition « Présence en emploi durable a X mois » de I'encadré « Sources et méthodes »).
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Plus de la moitié des demandeurs d’emploi ayant un niveau de formation équivalent au baccalauréat ou supérieur
ont accédé a un emploi dans les six mois qui ont suivi leur inscription (respectivement 52,4% et 50,3%) alors que six
mois apres, les dipldmés d’un baccalauréat sont 19,8% en emploi durable contre 23,2% des plus diplé6més. Ces taux
ont tendance a décroitre a mesure que les niveaux de formation diminuent. Ainsi, six mois aprés leur inscription,
39,4% des moins diplédmés ont accédé a un emploi (-10,9 points par rapport aux plus dipldmés), et 13,5% sont en
emploi durable (-9,7 points par rapport aux plus diplédmés).

Par ailleurs, les taux d’acces a I'emploi sont plus élevés lorsque l'inscription fait suite a une démission (64,1%) ou a une
fin de CDD ou mission d’intérim (60,1%). Parmi les demandeurs d’emploi inscrits pour ces motifs, respectivement
29,1% et 21,3% sont en emploi durable le sixieme mois suivant l'inscription. Les inscrits a I'issue d’une rupture
conventionnelle accédent moins souvent a un emploi dans les 6 mois (44,2%) mais sont 23,0% a occuper un emploi
durable le sixieme mois qui suit leur inscription. En revanche, I'accés et la présence en emploi durable demeurent
plus faibles pour les demandeurs d’emploi qui n‘étaient pas en emploi avant leur inscription ou qui se sont inscrits
suite a un licenciement. Aussi, les publics inscrits automatiquement au 1¢" trimestre 2025 affichent un taux d’acceés
a I’'emploi a six mois de 32,9%, et 12,9% sont en emploi durable le sixieme mois.

TABLEAU 1
TAUX D’ACCES A LEMPLOI DANS LES SIX MOIS QUI ONT SUIVI LINSCRIPTION ET TAUX DE PRESENCE EN
EMPLOI DURABLE LE SIXIEME MOIS APRES L'INSCRIPTION, DECLINE PAR PUBLIC

Taux d'accés a I'emploi a 6 mois Taux de présence en emploi durable a 6 mois

1¢" trimestre 1¢ trimestre Evolution 1¢" trimestre 1¢ trimestre Evolution
2025 2024 (en pts) 2025 2024 (en pts)
Femme 441% 45,7% -1,5 17,5% 18,4% 41,0
Sexe
Homme 50,3% 51,8% -1,5 20,0% 20,7% -0,7
Moins de 26 ans 51,4% 56,1% -4,7 19,4% 21,6% -2
Tranche d'age 26 a 49 ans 47,5% 47,8% -0,2 19,7% 19,9% -0,2
50 ans et plus 372% 38,0% -0,8 14,1% 14,6% -0,5
1. BEPC ou inferieur 39,4% 39,8% -0,4 13,5% 13,7% -01
2. CAP/BEP 48,0% 48,5% -0,5 17,3% 17,8% -0,5
Niveau de formation*
3. BAC 52,4% 53,3% -0,9 19,8% 20,5% -0,7
4. Bac +2 et plus 50,3% 51,7% -14 23,2% 24,2% -1,0
Fin d etudes et primo arrivant 36,3% 35,8% 0,5 14,2% 14,0% 0,2
Fin de CDD ou mission intérim 60,1% 61,2% A1 21,3% 221% -0,8
Licenciement 38,0% 39,6% 41,5 16,9% 17,8% -0,9
Motif d'inscription Demission 64,1% 65,7% 1,6 291% 30,2% A1
Rupture conventionnelle 44,2% 45,9% 1,7 23,0% 24,2% 1,2
Autre fin de conge, formation 42,4% 41,8% 0,6 15,9% 15,8% 01
Inscription automatique Loi Plein Emploi 32,9% NA NA 12,9% NA NA
Total 474% 48,9% 1,5 18,8% 19,6% -0,8

*Lestaux d'accés al'emploi et taux de présence en emploi durable par niveau de formation sont calculés sur la population pour laquelle I'information
sur le niveau de formation est disponible. Suite a I'inscription automatique de certains publics ne remplissant pas le script d’inscription habituel,
le nombre de valeurs manquantes est €levé au 1* trimestre 2025 (4%).

Source : DSN, Fichier historique, calculs France Travail.

Champ : ensemble des personnes inscrites en catégories A ou B en France (yc Mayotte).

Note de lecture : Parmi les personnes entrées sur les listes au 1er trimestre 2025, qui n’étaient pas inscrites le mois précédent leur inscription, le
taux de présence en emploi durable six mois apreés I'inscription des femmes est de 17,5%, il baisse de 1,0 point sur un an.
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PARMI 'ENSEMBLE DES DEMANDEURS D’'EMPLOI PRESENTS SUR LES LISTES DE FRANCE TRAVAIL AU TERTRIMESTRE 2025,
38,2% ONT ACCEDE A UN EMPLOI DANS LES SIX MOIS

La section précédente présentait l'acces et la présence en emploi des personnes entrées sur les listes au 1°" trimestre
2025. Cette section porte sur les trajectoires de I'ensemble des demandeurs d’emploi qui étaient présents sur les listes au
1e"trimestre 2025, quelle que soit leur date d’inscription. Il peut s’agir donc a la fois de nouveaux inscrits et de demandeurs
d’emploi de longue durée.

Au 3¢trimestre 2025, 38,2% des demandeurs d’emploi inscrits en catégories A ou B au 1°" trimestre 2025 ont accédé
a un emploi dans les 6 mois. Ce taux est en hausse de 0,1 point par rapport au taux observé pour les inscrits du
1er trimestre 2024. Parmi eux, 12,9% sont toujours en emploi le 6e mois et occupent un emploi durable. Ce taux est
stable sur un an [cf. graphique 3]. Ces évolutions sont également affectées par I'entrée en vigueur de la Loi pour le
Plein Emploi, mais dans une moindre mesure que celles portant sur les seuls nouveaux inscrits au 1¢" trimestre 2025.

GRAPHIQUE 3
TAUX D'ACCES A 'EMPLOI (TAE) ET TAUX DE PRESENCE EN EMPLOI DURABLE (TPED) A 6 MOIS
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Source : DSN, Fichier historique, calculs France Travail.
Champ : ensemble des personnes inscrites en catégories A ou B en France (yc Mayotte).
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ACCES ET PRESENCE EN EMPLOI DURABLE PAR REGION

Au 1" trimestre 2025, le taux d’accés a I'emploi a 6 mois est en hausse dans la majorité des régions, notamment
3 Mayotte (+3,7 pts), en Martinique (+0,9 pt), en ile de France (+0,6 pt). Les régions présentant les taux d’accés
les plus élevés sont la Corse (55,4%), la Bretagne et les Pays de la Loire (46,5%). A I'inverse, les régions d’Outre-
Mer (Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte et la Réunion) présentent les taux les plus bas (inférieurs a 30%)
[cf. tableau 2].

Le taux de présence en emploi durable baisse dans la majorité des régions par rapport au 1¢" trimestre
2024, sauf a Mayotte (+2,7 pts), en ile de France (+0,6 pt), en Bourgogne-Franche-Comté (+0,2 pt) ou
encore en Auvergne-Rhéne-Alpes et Martinique oU ce taux est stable. Les régions présentant les taux de
présence en emploi durable les plus élevés sont la Corse (25,6%), Mayotte (14,9%), la Bretagne (14,8%),
Provence-Alpes-Cote d’Azur (14,6%), les Pays de la Loire (14,4%) et la Nouvelle-Aquitaine (14,3%). A l'inverse la
Guadeloupe, la Guyane, et la Martinique affichent les taux de présence en emploi durable les plus faibles (inférieur a 10%).

TABLEAU 2
TAUX D’ACCES A L'EMPLOI ET TAUX DE PRESENCE EN EMPLOI DURABLE A 6 MOIS PAR REGION

Taux d'acceés a I'emploi a 6 mois Taux de présence en emploi durable a 6 mois

1¢ trimestre 2025 | 1 trimestre 2024 EE’eC:L;;ti‘;’)” 1 trimestre 2025 | 1 trimestre 2024 Ez’ec::”;i‘;’)”
AUVERGNE-RHONE-ALPES 40,6% 40,5% 01 13,0% 13,1% 0,0
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 39,4% 38,9% 05 1.8% 1,6% 0,2
BRETAGNE 46,5% 46,0% 0,5 14,8% 14,8% -01
CENTRE-VAL DE LOIRE 40,5% 40,7% -01 121% 12,2% -01
CORSE 55,4% 557% -0,3 256% 26,9% 1,3
GRAND EST 370% 36,7% 0,3 12,0% 12,1% -01
GUADELOUPE 20,2% 19,7% 0,5 6,8% 7,0% -0,2
GUYANE 20,3% 2210% 1,8 8,3% 9,6% 1,3
HAUTS-DE-FRANCE 34,9% 352% 0,3 11,4% 1,7% -04
ILE DE FRANCE 34,7% 341% 0,6 12,9% 12,3% 0,6
MARTINIQUE 25,4% 24,5% 0,9 8,9% 8,8% 0,0
MAYOTTE 279% 241% 37 14,9% 12,2% 2,7
NORMANDIE 39,3% 39,7% -0,4 12,6% 13,0% -0,5
NOUVELLE-AQUITAINE 43,9% 441% -0,2 14,3% 14,7% -04
OCCITANIE 40,0% 40,4% -0,4 12,9% 13,2% -0,2
PAYS DE LA LOIRE 46,5% 46,2% 0,3 14,4% 14,7% -0,3
PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 41,6% 41,4% 0,2 14,6% 14,8% -0,2
REUNION 21,9% 21,8% 0] 10,1% 10,4% -0,3
FRANCE ENTIERE 38,2% 38,1% 0,1 12,9% 12,9% 0,0

Source : DSN, Fichier historique, calculs France Travail.

Champ : ensemble des personnes inscrites en catégories A ou B en France (yc Mayotte).

Note de lecture : Parmi les inscrits en catégorie A ou B au 1°" trimestre 2025 et résidant en Bretagne, 46,5% ont accédé a I'emploi dans les 6 mois
et 14,8% occupent un emploi durable le 6° mois.

LE TAUX D'ACCES ET LE TAUX DE PRESENCE EN EMPLOI DURABLE DIMINUENT AVEC L'AGE

Parmi les demandeurs d’emploi présents sur les listes au 1¢" trimestre 2025, les femmes présentent un taux d’acces
a I'emploi, a six mois, moins élevé que celui des hommes : 354% contre 411%. Ces résultats sont en hausse
respectivement de 0,1 et 0,2 point sur un an. De méme, le taux de présence en emploi durable a 6 mois des femmes
(12,2%) est moins élevé que celui des hommes (13,5%). Il diminue légérement sur un an (-0,1 pt) tandis que celui des
hommes reste stable.
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Le taux d’accés a I'emploi varie fortement avec |'age. Les jeunes de moins de 26 ans présentent les taux d’acces
al'emploi a 6 mois les plus forts : 48,1% au 1" trimestre 2025. A contrario, les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus ont
un taux d'acces a I'emploi beaucoup plus faible que la moyenne : 26,3% contre 38,2% pour I'ensemble des demandeurs
d’emploi en catégorie A ou B. Le taux d’acces a I'emploi est en légere hausse chez les demandeurs d’emploi de plus
de 26 ans (respectivement +0,2 pt pour les 26 a 49 ans et +0,1 pt pour les 50 ans et plus) et est en forte baisse chez
les jeunes de moins de 26 ans (-3,1 point sur un an), d0, en partie, a I'inscription automatique des jeunes accompagnés
par les Missions Locales en application de la Loi Plein Emploi. S'agissant du taux de présence en emploi durable, la baisse
la plus forte concerne également les demandeurs d’emploi de moins de 26 ans (-0,9 point sur un an). lls présentent
cependant le taux de présence en emploi durable le plus élevé au 1°" trimestre 2025 (17,6%).

Le taux d'acces a I'emploi et le taux de présence en emploi durable croissent avec le niveau d'études des demandeurs
d’emploi. Le taux d'acces a I'emploi a 6 mois pour les demandeurs d’emploi ayant un niveau de formation supérieur
ou égal au baccalauréat est supérieur a la moyenne. En revanche, il est de 32,1% pour ceux dont le niveau de formation
ne dépasse pas le BEPC et de 35,6% pour ceux titulaires d’'un CAP ou d'un BEP. Le taux de présence en emploi durable
a 6 mois des demandeurs d’emploi ayant un niveau de formation supérieur ou égal a BAC+2 est de 15,8%. A contrario,
ceux dont le niveau de formation est inférieur ou égal au BEPC ont un taux de présence en emploi durable de 9,5%.

Enfin, les demandeurs d’emploi de longue durée? et de trés longue durée* présents sur les listes de France Travail au
1e"trimestre 2025 ont un taux d’acces a I'emploi a 6 mois de respectivement 16,1% et 7,7%. lls ont aussi plus de difficultés
a trouver un emploi durable. En effet, 59% des demandeurs d’emploi de longue durée inscrits au 1" trimestre 2025 sont
en emploi durable au 3¢ trimestre 2025 et 2,8% des demandeurs d’'emploi de trés longue durée.

TABLEAU 3
TAUX D’ACCES A L'EMPLOI ET TAUX DE PRESENCE EN EMPLOI DURABLE A 6 MOIS SELON LE PROFIL DES

DEMANDEURS D’EMPLOI

1¢" trimestre 1¢" trimestre Evolution 1¢" trimestre 1e" trimestre Evolution
2025 2024 (en pts) 2025 2024 (en pts)
s Femme 354% 35,2% 0] 12,2% 12,3% 0]
exe
Homme 411% 40,9% 0,2 13,5% 13,5% 0,0
Moins de 26 ans 481% 51,2% -3 17,6% 18,5% -0,9
Tranche d'age 26 a 49 ans 40,2% 401% 0,2 13,6% 13,8% -0,2
50 ans et plus 26,3% 26,2% [oX 7,5% 7,8% -0,3
1. BEPC ou inferieur 321% 31,7% 0,3 9,5% 9,5% 0,0
2. CAP/BEP 35,6% 35,9% -0,2 10,9% 11,2% -04
Niveau de formation
3. BAC 42 4% 41,9% 04 14,1% 14,1% 0,0
4. Bac +2 et plus 42,0% 41,5% 0,5 15,8% 15,9% 0,0
RSA Bénéficiaire du RSA 20,0% 21,3% 1,3 6,2% 6,9% -0,7
Demandeur d’emploi de longue
) 16,1% 15,8% 0,3 59% 6,0% -0/
i durée
Ancienneté -
Demandeur d’emploi de trés longue
i 77% 81% -0,5 2,8% 3.2% -0,3
durée
Total 38,2% 38,1% 0,1 12,9% 12,9% 0,0

Source : DSN, Fichier historique, calculs France Travail.
Champ : ensemble des personnes inscrites en catégories A ou B en France (yc Mayotte).
Note de lecture : Parmi les inscrits en catégorie A ou B au 1°" trimestre 2025, le taux de présence en emploi durable des femmes est de 12,2%,

il baisse de 0,1 point sur un an.

En raison de la forte hausse des inscrits enregistrée au 1¢ trimestre 2025 et sur un an liées a l'entrée en vigueur
de la disposition de la Loi pour le plein emploi relative a I'inscription automatique de nouveaux publics, les évolutions
du taux d'acces a I'emploi et du taux de présence en emploi durable des jeunes ne peuvent étre interprétées comme
des évolutions conjoncturelles.

Lucile GINER
Direction Observatoire Statistiques, Etudes, Evaluation et Prospective

3. Un demandeur d’emploi est considéré comme demandeur d’emploi de longue durée s'il a été comptabilisé 12 mois sans emploi (en catégorie A) sur les

15 derniers.
4. Un demandeur d’emploi est considéré comme demandeur d’emploi de tres longue durée s'il a été comptabilisé 24 mois en catégorie A sur les 27 derniers.
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SOURCES ET METHODES

Les indicateurs d’acces et de présence en emploi sont
présentés pour deux populations distinctes :

« Les demandeurs d’emploi présents en fin de mois et
comptabilisés en catégorie A ou B (sans activité au
cours du mois ou avec une activité de moins de 78h)

«Les demandeurs d’emploi entrés sur les listes
de France Travail et comptabilisés en catégorie
A, B ou C sans avoir été inscrits dans le mois qui
précede. Les personnes inscrites automatiquement
au 1° janvier 2025 et qui étaient, parfois depuis
une longue période, bénéficiaires du RSA ou
accompagnées par les missions locales, ne sont pas
prise en compte dans les statistiques relatives aux
six mois qui suivent l'inscription. On considere en
effet que leur inscription automatique au 1¢ janvier
2025 joue le réle de « mise a jour » de leur situation,
plus ancienne.

Acceés a I'emploi a X mois : l'acceés a I'emploi d'un
demandeur d’emploi se définit comme le fait d’avoir
travaillé plus de 78h sur un mois au cours d'un des
X mois qui suivent le mois de repérage. Plusieurs
possibilités permettent d’identifier un acces a l'emploi
selon cette définition :

« Avoir travaillé plus de 78h sur des contrats salariés
repérés via la DSN (71% des accés a I'emploi sont
identifiés via cette source)

« Avoir réalisé plus de 78h d’activité réduite et ainsi
étre comptabilisé en catégorie C (21% des cas)

. Etre comptabilisé en catégorie E (demandeurs
d’emploi dispensés de recherche d’emploi car en

STATISTIQUES ET INDICATEURS

emploi au titre d'une création d’entreprise ou d‘un
contrat aidé ( 4% des cas)

« Etre sorti des listes pour reprise d'emploi déclarée
(3% des cas)

« Etre entré dans une formation de type Préparation
opérationnelle a I'emploi individuelle (POEI) (1% des
cas).

Présence en emploi durable a X mois : la présence
en emploi durable d'un demandeur d’emploi un
mois donné se définit comme le fait d’avoir travaillé
plus de 78 h sur un emploi durable. Deux possibilités
permettent d’identifier qu’'un emploi est durable :

« Avoir travaillé plus de 78h sur un contrat durable
(CDI ou CDD de plus d'un mois dont la durée de
contrat dépasse 179 jours)

« Etre en catégorie E.

Les sources utilisées sont les suivantes :

« pour identifier les populations de demandeurs
d’emploi en cours d’inscription et entrés sur les
listes de France Travail, le Fichier Historique

- pour identifier les reprises d’emploi ou le fait d’étre
en emploi, la Déclaration Sociale Nominative (DSN)
et le Fichier Historique.
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ENCADRE 1

Progression mensuelle des indicateurs d'une

cohorte

Le taux d’acces a I'emploi augmente au fur et a mesure
des mois, mais le rythme d’augmentation mensuelle

décline fortement a mesure que |'horizon s’allonge.

Pour les personnes en cours d’inscription fin mars
2025 et comptabilisées en catégorie A ou B, le taux

atteint 38,5% au bout de 6 mois mais il est déja de
13,7% le premier mois. Le constat est le méme pour les
entrants sur les listes de mars 2025, non présents le
mois précédent, avec un taux d'accés a I'emploi dés le

premier mois de 21,8% pour un taux a 6 mois de 49,1%.

Acces a I'emploi
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M1 M2 M3 M4 M5 M6

e |nscrits en DEFM AB en mars 2024 == |nscrits en DEFM AB en mars 2025

e Fntrants en DEFM ABC en mars 2024 Entrants en DEFM ABC en mars 2025

Présence en emploi durable
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e |nscrits en DEFM AB en mars 2024 == |nscrits en DEFM AB en mars 2025

e Fntrants en DEFM ABC en mars 2024 Entrants en DEFM ABC en mars 2025

Source : DSN, Fichier historique, calculs France Travail.
Champ : ensemble des personnes inscrites en catégories A ou B en France (yc Mayotte) et ensemble des entrants
sur les listes, en catégorie ABC sans avoir été inscrits le mois précédent.
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ENCADRE 2

Taux d'acces et de présence a I'emploi apres
inscription, selon la région de résidence

Sur un an, le taux d'accés a I'emploi dans les six mois sixieme mois suit la méme tendance a l'exception de
qui suivent l'inscription est en baisse dans lI'ensemble Mayotte pour qui on observe une hausse de 0,3 point
des régions. Le taux de présence en emploi durable le [cf. tableau 4].

TABLEAU 4

TAUX D’ACCES A LEMPLOI DANS LES SIX MOIS QUI ONT SUIVI LINSCRIPTION ET TAUX DE PRESENCE EN
EMPLOI DURABLE LE SIXIEME MOIS APRES L'INSCRIPTION, SELON LA REGION DE RESIDENCE

Taux d'acces a I'emploi a 6 mois Taux de présence en emploi durable a 6 mois

1er trimestre 2025 1¢" trimestre 2024 E'E/eor:L:]tti;n 1er trimestre 2025 1er trimestre 2024 E'E/ec;ngti;J)n
AUVERGNE RHONE-ALPES 50,2% 52,4% -2,2 19,6% 20,8% 1,2
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 48,8% 49,2% -04 176% 18,0% -0/4
BRETAGNE 55,8% 571% 1,3 20,5% 21,3% -0,8
CENTRE-VAL DE LOIRE 50,2% 51,5% 1,3 18,2% 18,9% -0,7
CORSE 53,6% 54,8% 1,3 22,2% 24,5% -2,3
GRAND-EST 47,5% 48,2% -0,6 18,2% 18,8% -0,6
GUADELOUPE 32,4% 331% -0,6 13,0% 13,7% -0,7
GUYANE 25,5% 28,2% -2,7 1,3% 13,4% -2,2
HAUTS-DE-FRANCE 451% 45,7% -0,6 17,4% 18,1% -0,7
ILE-DE-FRANCE 431% 45,0% 1,8 19,4% 20,0% -06
MARTINIQUE 39,4% 40,3% 1,0 16,2% 16,5% -0,3
MAYOTTE 30,4% 31,0% -0,6 16,5% 16,2% 0,3
NORMANDIE 48,9% 50,8% 1,9 18,6% 19,5% -0,9
NOUVELLE-AQUITAINE 511% 534% -2,3 19,4% 20,9% 41,5
OCCITANIE 46,6% 481% 1,6 17,9% 18,7% -0,8
PAYS DE LA LOIRE 55,9% 57,9% -2,0 20,8% 22,1% 1,3
PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 48,2% 49,6% 14 19,2% 20,1% -0,8
REUNION 351% 35,9% -0,8 17,2% 17,6% -0,4
FRANCE ENTIERE 47,4% 48,9% 1,5 18,8% 19,6% -0,8

Source : DSN, Fichier historique, calculs France Travail.
Champ : ensemble des personnes inscrites en catégories A ou B en France (yc Mayotte).

Note de lecture : Parmi les personnes entrées sur les listes au 1¢" trimestre 2025, qui n‘étaient pas inscrites le mois précédent, le taux de présence

en emploi durable six mois aprés I'inscription des personnes résidant en Corse est de 22,2%, il baisse de 2,3 points sur un an.
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ENCADRE 3

Evolution de la publication

Précédemment, l'acces a I'emploi était mesuré a
partir des données issues du fichier historique (FH)
de France Travail et des déclarations préalables a

I'embauche (DPAE) transmises par I’Acoss-CCMSA.

Toute embauche sur un emploi d’'un mois ou plus
remontée via DPAE ou bien la déclaration dans le
FH de 78h d’activité réduite caractérisait un acces
al’'emploi. Dés lors qu’un demandeur d’emploi était
inscrit sur les listes, si une DPAE le concernait, elle
était transmise a France Travail jusqu’a trente-six
mois suivant sa sortie des listes. Ainsi, ces deux
sources seules permettaient d’estimer les acces
a l'emploi jusqu’a trente-six mois suivant l'entrée
sur les listes ; et I'acceés a I'emploi dans le mois qui
suivait la présence sur les listes. Ces deux seules
sources ne permettant pas de mesurer l'intensité
ou le maintien dans I'emploi retrouvé, une enquéte
biannuelle était menée auprés d'un échantillon
panélisé et constitué uniquement des entrants de
juin et de décembre de chaque année, avec les

limites inhérentes a la taille de I'échantillon et au
caractére déclaratif d'une enquéte.

Dorénavant, aveclesinformationsissuesdela DSN, il
est possible de mesurer mensuellement I'accés mais
aussil'intensité et le maintien dans I'emploiretrouvé
duranttoutelapérioded’inscriptionetjusqu’adouze
mois® suivant la sortie des listes des demandeurs
d’emploi. Dés lors, la nouvelle convention tripartite
entre I'Etat, I'assurance chémage et France Travail
a redéfini les indicateurs d'accés a l'emploi et
de présence en emploi durable afin de tirer

partie des avantages de cette source nouvelle.

Cette publication présente les résultats de ces
indicateurs et vient remplacer les deux publications
historiques décrites dans le précédent paragraphe:
« L'acces a l'emploi des demandeurs d’emploi
inscrits a France Travail »® et « Les reprises d’emploi
des demandeurs d’emploi »”.

5. Depuis le quatrieme trimestre 2023, I’'horizon des données issues de la DSN transmises a France Travail s’étend a douze mois suivant la
sortie des listes. A terme, cet horizon s’allongera jusqu'a vingt-quatre mois suivant la sortie.

6. Derniére publication : Statistiques et Indicateurs n° 24.008 « L'accés a I'emploi des demandeurs d’emploi inscrits mesuré en septembre
2023 ».

7. Statistiques et Indicateurs n° 25.006 «Les reprises d’emploi des demandeurs d’emploi au 3¢ trimestre 2024».
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