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Ce sont des données utiles a France Travail pour calculer les droits aux allocations ou aux aides et
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L’ALLOCATION D'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE) ) ) \RFFT ) " )[ :
: ase Vi ATl | CSP | RFF | & CPEN/ASS |RSA |ACEJ |(sommare
ARE : synthese visuelle | /RsFP .

1/8}
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 2026 DES E’V OLUTIONS
g 0 0 O O O O O O O O O . <
Création du Création du Convention Evolution des Nouvelle Création de Décret de Début des Entrée en vigueur Création du Entrée en vigueur Décalage des Durées R E G U L I E R E S
régime principe des relative au régles des convention nouveaux droits  carence portant mesures du nouveau Contrat delaréformede  filiéres séniors maximales
assurance droits contrat de intermittents assurance alassurance  laréforme de U’ exceptionnelles  calcul du salaire d'Engagement la durée et dindemnisation
chimage rechargeables sécurisation du spectacle chémage chimage pour assurance de la crise journalier qui dindemnisation  mensualisation spécifiques en
Mzhorais al'assurance professionnelle signée par les les chémage sanitaire sert de (contracydlicité)  sur 30 jours de cas de rupture
chémage partenaires indépendants et référence 3 la U'ARE conventionnelle
Sociaux. démissionnaires détermination de individuelle
en reconversion. l'allocation
Madification de

la qouvernance

3 COMPOSANTES
DU DROIT

5 CONDITIONS:

UNE

Etre inscrit 3 France Travail
.

Avoir perdu un emploi salarié dans I'année POINT DE DEPART
I N D E M N I SAT I o N A RE ] Cereams événemetnl‘i‘ {g'm.fndie&congé O;éarentai, )
E N CAS DE peuvent allonger cetie perioge

PERTE D'EMPLOI

Aid Avoir travaillé au moins 6 mois @
1ge o (ou 5 meis pour un premier droit depuis 20 ans et les saisonniers)

au R et our dans les 2 derniéres années / 3 ans si 55 ans et + MONTANT
AUEmploi ¢ Ne pas avoir atteint I'age de la retraite
) Ne pas avoir quitté volontairement son emploi

sauf dans certaines situations personnelles ou professionnelles

:.‘.9 France Ne pas avoir refusé 2 fois un CDI suite a un CDD
..0.0 Travail




L'ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE) RFFT
o L &
Condition d'affiliation o ATI [ csP | RFF | &  [CPEN JASS [RSA JACE) (sommare)

@ La durée d’affiliation est la durée minimale de travail recherchée pour ouvrir des droits a I’ARE.
La durée d'affiliation minimale correspond au nombre de jours ou d’heures pris en compte pour ouvrir ou recharger des droits a
I’ARE. Ces jours travaillés sont recherchés dans une période déterminée appelée période référence affiliation.

Durée d’affiliation minimale Période de référence affiliation
1! 130 jours travaillés| . . Dans les|24 derniers mois|(soit 2 ans) pour les personnes de moins
il ou 910 heures (soit environ 6 mois) ﬂde o an[s ]( )P P
A titre dérogatoire, il est recherché pour les travailleurs fDans les|36 derniers mois|(soit 3 ans) pour les personnes de 55 ans

saisonniers et les personnes n'ayant pas eu de droit ouvert
dans les 20 derniéres années I'équivalent de 5 mois de travail
(108 jours ou 758 heures travaillés)

et plus.

Durée d’activité spécifique pour les salariés qui démissionnent en vue d'un projet de reconversion professionnelle (PRP)

Les salariés qui veulent démissionner pour suivre un PRP (formation ou création ou reprise d’entreprise) peuvent
énéficier de |I'ARE aprés leur démission, sous conditions, notamment celle de justifier d'une durée d’activité

spécifique.

Durée d’activité minimale Période de référence spécifique

[1300 jours travaillés,]

peu importe le nombre Cette durée est recherchée dans Iesui précedent la démission
d’heures travaillées ®.2e® France

.30 Travail




L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE)

Durée d'indemnisation : calcul

RFFT
ATl | CSP CPEN | ASS |RSA JACE] | (sommare)

@ Dans la période de référence affiliation, est calculé le nombre total de jours écoulés entre le premier jour en contrat de
travail et la derniere fin de contrat de travail. En fonction des situations, ce nombre de jours
peut étre ajusté.

| 3/8}

) Plus d'information sur « Comment est
calculée ma durée d’indemnisation »).

L t illé COIE G Coefficient de contracyclicité
es _]OUfS « travailles » travaillés » Yy

Les « jours travaillés »
sont  calculés en
fonction des périodes
d’emploi (c’est-a-dire
les périodes couvertes
par un contrat de
travail).

Ils sont retenus dans la
limite de 5 jours
travaillés par semaine.

)

Les jours non travaillés
sont retenus

|dans la limite de 70%)
des jours « travaillés »
multipliés par 1,4

[Un coefficient de 0,75 est appllque]
au nombre de jours finalement retenus
pour déterminer la durée d’indemnisation notifiée

Ce coefficient n’'est pas appliqué :
C aux personnes résidant en DROM-COM

C aux personnes qui exercent certaines professions spécifiques,

comme les intermittents du spectacle par exemple

J

e
e
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/comment-est-determinee-la-duree.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/comment-est-determinee-la-duree.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/comment-est-determinee-la-duree.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/comment-est-determinee-la-duree.html

| RFFT
ATI ) CSP> RFF | S?FD CPED ASS) RSA)CE)(SOMMAIRE)

@ La durée d'indemnisation ne peut étre ni inférieure a une durée minimale ni dépasser une durée maximale variant selon
I’age du demandeur d’emploi, et est susceptible d’étre complétée en
fonction de la situation en fin de droit a I’ARE.

L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE)

Durées d'indemnisation .

* L'4ge s’apprécie a la date de la derniére fin de contrat de
travail dans la période de référence affiliation

o . Maintien jusqu’a la
Minimum 6 mois retraite

5 mois si saisonnier ou premiére ouverture de droit depuis 20 ans

. . . En cours d’ARE
Maximum -Suite rupture conventionnelle

Maximum - Cas général
(sauf rupture conventionnelle individuelle
a compter du 01/09/2026)

individuelle (2 compter du 01/09/2026)

al'age legal de
départ en retraite :

L‘indemnisation

Moins de 55 ans 55 ou 56 ans 57 ans ou plus Moins de 55 ans 55 ans ou plus A .
18 mois 22,5 mois *27 mois 15 mois 20,5 mois peut etre maintenue
(548 jours) (685 jours) (822 jours) (456 jours) (624 jours) au-dela de la durée
En cas de CFD ou En cas de CFD* ou M En cas de CFD* ou prévue, au plus
CFF**: 730 jours CFF** : 913 jours B8 CFF**: 1095 jours " SEGrEE 5 tard jusqu’a I'age de
DROM-COM: DROM-COM: DROM-COM: 20 mois 30 mois la retraite a taux
24 mois 30 mois 36 mois (608 jours) (913 jours) plein (soit 67 ans) ,
(730 jours) (913 jours) (1095 jours) SOUS certaines

conditions.

Des allongements et prolongations sont prévus dans certaines situations

* Complément de Fin de Droit (CFD) : en cas de dégradation de la situation de I'emploi en France
**Complément de Fin de Formation (CFF) : si formation en cours au dernier jour du droit (sous conditions)

e
2:@e® France
&e Travail
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RFFT
& |CPEN|ASS |RSA JACE] | (sommre)
RSFP

L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE)

Montant de UARE AT') CSP) RFF

| 5/8}

@ Le salaire de référence correspond a I'’ensemble des rémunérations brutes (salaires, primes, gratifications, etc.) regues pour
les contrats de travail dans la période de référence (dans les 24 ou 36 mois selon I'age a |a fin de contrat). Ce salaire de
référence est divisé par la durée d’'indemnisation pour obtenir le salaire journalier de référence (SJR) Ty

Plus d'information : «Comment
est calculé le montant de
mon allocation ? »

Allocation journaliére . . .
(plancher et plafond) Coefficient temps partiel
4 N

lequel sert de base au calcul du montant

Salaire de Gl Formule de calcul de
référence
g N

journalier de ' it .s
référence (sjR) I"allocation journaliere

Le salaire /Le salaire . . )

mensuel brut de | journalier  de el Ve e Allocation minimale : En cas d'activité a temps
référence pris référence montant le plus 32,13 € par jour partiel, un coefficient
en comptepest maximum  pris avaraible enire - réducteur est appliqué :

en compte : 1 40,4 % du SJR + 13,18 € | C plafonnée a 75% du SJR As | o
plafonné a ’ (partie fixe) C 22,99 € [ jour en cas d'ARE en S e 'ZS
et i
16 020 € brut 526,86 € IR cours de formation A i ale
\_ mensuel A o A )

La dégressivité de UARE
@ La dégressivité est un mécanisme de réduction de I'ARE pouvant s’appliquer pour certains allocataires.

Condition liée au Taux de . "
salaire moyen perdu Plancher de dégressivité

Condition

Date d’effet

d'age
A partir du 183¢ Etre 3gé de Le salaire brut moyen L'allocation journaliére réduite ne
. s X moins de 55 ans dépasse : . eut pas étre inférieure a
jour d'allocation g!a_mmﬁfl P - [30 % maX|mum] P 2 9257€ b 1
(soit au 72™ mois) ; 162,40 € [ jour ) r rut par jour
de travail (soit 4 939,67 € /mois (soit environ 2 777,10 € brut [ mois)



https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html

L'ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L’'EMPLOI (ARE) | RI;FT o)
. Ve ’ SOMMAIRE
Point de départ de UARE o ATI | CSP | RFF | & JCPEN|ASS |RSA JACE)

@ Le versement de I’ARE ne commence pas dés l'inscription comme demandeur
d’emploi. Trois types de délais peuvent repousser le début de I'indemnisation.

C),l Plus d'information « Quand vais-je commencer a
Ils sont cumulables. recevoir | 6allbocation cht

Différé d’'indemnités de rupture Différé congés payés Délai d'attente

Y
Regle de calcul :

Régle de calcul :

Indemnité(s) de fin de contrat
supérieures a celles prévues par
la loi (c’est a dire le Code du travail)

Indemnité(s) compensatrice(s) de
congés payés recue(s) dans les — - -
6 derniers mois [ Délai fixe : 7 jours calendaires ]

C Appliqué au maximum 1 fois tous
les 12 mois

111,8 (méme valeur pour tous) Salaire journalier de référence (SJR)

C Maximum : 150 jours (soit 5 mois),
et 75 jours en cas de rupture du
contrat de travail pour motif
économique

C Maximum : 30 jours (soit 1 mois)

N Y,

%

e
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html

L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE) RF&FT ( )
. SOMMAIRE
ARE : tableau de sgnthese . ATI CSP | RFF LR CPEN | ASS |RSA ACEJ

SALAIRE MENSUEL ALLOCATION
DE REFERENCE JOURNALIERE BRUTE

MOYEN (calculé sur les (avant tout prélévement au titre
rémunérations des 24 ou 36 de la protection sociale)

Participation au financement
des

RETRAITES

CSG et CRDS

pour financer I'assurance
maladie, les retraites et
les prestations familiales.

COMPLEMENTAIRES

75% du salaire

Inférieur a 1 303,05 € : g
journalier brut

Exonération totale

De 1303,05 €
et inférieur 3 1426,72 €

32,13 €/ jour
(Allocation minimale)

Exonération partielle
Allocation nette
de 32,13 €/ jour

De 1426,72 €
et inférieur 3 1 541.17€

Exonération totale
40,4% du salaire journalier

brut
+ 13,18 € par jour

De 154117 €

et inférieur a 2 415,01€

De 2 415,01 €

et inférieur a 3 435,87 € 3% de I'ancien salaire

57% du salaire journalier
brut

Exonération
partielle
62 €
CSG et CRDS taux i s
. . rance
plein (6.70%) oo¢ Travail

De 3 435,87 €
et inférieur 2 3 677,98 €
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L'ALLOCATION D*AIDE AU RETOUR A L’'EMPLOI (ARE) | | RI;FT
. . N . ) Y SOMMAIRE
Incitation a la reprise d'activité . ATl ) ESR ) N Lot JEPEN ASS JRSA  JACE) |(somure)

@ La personne indemnisée en ARE, si elle reprend une activité en cours d’indemnisation,
peut bénéficier de dispositifs incitatifs.

Plus d’'informations :
Je retrouve un emploi
Je créé, je reprends une entreprise

Reprise d’un emploi salarié Reprise d’une activité non salariée :
la création ou reprise d’entreprise

/Cumul possible de I’ARE avec les revenus d'une Le créateur d’entreprise a le choix entre :
activité professionnelle salariée dans la limite des C|Le cumul possible de I’ARE avec les revenus issus d'une activité
droits ouverts a condition : professionnelle non salariée dans la limite de 60% des droits restants
C de rester inscrits comme demandeur d’emploi et (possibilité de saisir I'IPR en cas d’absence de revenus pour les 40%
d'actualiser chaque mois sa situation restants)
C que le cumul ne dépasse pas le salaire mensuel ov
moyen brut perdu C|L'aide a la reprise et a la création d’entreprise|(ARCE) :
C une somme correspondant a 60% du capital correspondant
Calcul du complément ARE versé : aux droits ARE restants pour les demandeurs d'emploi ayant une fin de
contrat de travail a compter du Tler juillet 2023 (45% pour les fins de
contrats antérieures)
ARE minsuelle C versée en 2 fois : la moitié dés que les conditions sont réunies et
(rémunération brute de I'activité reprise x 0,70) I"autre moitié 6 mois apres le 16" versement (si I'activité est toujours
en cours et que l'intéressé n’est pas en CDI a temps plein saufer
_ A de SCOP). Lien vers le simulateur ARCE ¢ .3: -f-:gcgﬁ



https://candidat.francetravail.fr/portail-simulateurs/parcour-reprise-entreprise
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D

L'ALLOCATION TRAVAILLEURS

INDEPENDANTS (ATI)

ARE CspP

RFFT
CP

ED ASS) RSA)CE) (sommnre)

@ L’ATI est versée aux travailleurs indépendants qui perdent leur activité.
Elle permet de recevoir durant 182 jours une somme forfaitaire.

Conditions

Durée du
versement

[:),' Plus d'information : chomage-independant.francetravail.fr

Modalité de cumul
avec d’autres
rémunérations

C  L'activité a cessé a la suite d'une décision judiciaire ou
car elle n'était plus viable économiquement

C L'activité a duré pendant au moins 2 ans sans
interruption

C Les revenus issus de cette activité sont supérieurs a
10 000 € au cours de I'une des 2 dernieres années civiles

C Les ressources personnelles ne dépassent pas le
montant du RSA

(soit 6 mois)

-

Son montant ne
pourra

L'ATI peut étre
intégralement cumulée

pas étre inférieur
219,73 €/jour

avec les revenus
professionnels pendant

(environ 600€/mois)

' ni supérieur 3
26,30 €/jour
(environ 800€/mois)

une durée de

3 mois civils

N %

e
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https://chomage-independant.francetravail.fr/accueil_ati
https://chomage-independant.francetravail.fr/accueil_ati
https://chomage-independant.francetravail.fr/accueil_ati

L'ALLOCATION DE SECURISATION | “ RFFT | ' "
PROFESSIONNELLE (ASP-CSP) ARE | ATl | RFF RS?FP CPEN | ASS |RSA |ACEJ | (sommare)

@ Le L'allocation de sécurisation professionnelle (ASP) est versée aux salariés ayant fait I'objet d’'un licenciement
économique et qui bénéficient d'un contrat de sécurisation professionnelle
(CSP). lls bénéficient en outre d’un accompagnement renforcé.

[3' Plus d'information : L'allocation de sécurisation professionnelle

. Point de .
Durée du versement depart Les aides au reclassement
C Conlditior) B .de En ZerEion del EN fonlction dg I'ancienneté C|Prime de rgclasselmentl: si au moins
durée daffiliation | |'ancienneté dans| dans l'entreprise: 1 an d'ancienneté dans l'ancienne
minimale I'entreprise : c1anou+: entreprise et reprise d'un emploi
spécifique au CSP : ) o o : d’au moins 6 mois, ou CDI avant la
. ‘ : clanou+: |75/o du salaire journalier de Le versement | fin du 10e mois de CSP
C Au moins 88 jours) | 12 mois maximum. | reférence calcule sur les | 4. 'asp est - o . :
travaillés ou 610 h A Vlissue, la personne| seules rémunérations du C 50% des droits restants en ASP.
(soit 4 mois) l?te[’CZOI'IE II'AREanllo |U:an"2I't contrat qui conduit au CSP. immédiat| | o (jndemnité différentielle de
sur les 24 derniers| Et€ VErsee en absence ce ¢ Moins d’un an : sans différé reclassement (IDR) : Reprise
mois (ou 36 . CSP, aprés déduction du . ; ! X . . ) Y .
ois (ou 36 mois pour bre do i . au moins équivalent 3 celui = d'indemnisa- d’emploi moins rémunéré
les 53 t ol nombre de jours versés en q ¥
tion ni élai ompense a erte e
OSBRI ASP de que la personne | ti i délai ¢ Comp Id perte d
. . ) . ' aurait percu en l'absence | d'attente. rémunération, pendant 12 mois
C Conditions  d’age, | c Moins d’un an : - d’adhésion au CSP maximum et dans la limite de 50%
recherche, aptitude|Méme durée que I'ARE) ~ : des droits restants 3 'ASP
Lot .| sans a lication du C le montant de I’ASP est au '
et résidence : .. aPp e ; N p L'IDR et la prime ne sont pas
identiques a I’ARE coefficient de 0.75. minimum  égal a  I'ARE
Formation, 22,99 € cumulables.
N A J A N

e
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https://plmpl.fr/c/95kNg
https://plmpl.fr/c/95kNg
https://plmpl.fr/c/95kNg
https://plmpl.fr/c/95kNg

| | \RFFT ’ |
LA REMUNERATION DE FIN DE FORMATION (RFF) ARE ) ATI ) csp )R S?FP> CPEID ASS) RSA)\CEJ) (somnre)

@ La rémunération de fin de formation (RFF) est accordée au demandeur d’emploi qui épuise ses droits

en cours de formation.

Durée du versement Modalité de cumul

C Etre demandeur d’emploi dont les droits ARE, ATl ou A Le montant de
CSP s’épuisent avant la fin de !a formatior! La RFE est versée la RFF est égal au
C Etre en cours de formation validée, prescrite, montant de
A En vue d’acquérir une qualification reconnue par un I"allocation que

du lendemain de

I'épuisement des droits C Entiérement cumulable

dipldme ou un titre 3 finalité professionnelle N recevait le 7 <
A Etpen vue d’accéder a un errlmD loi relevant d’un métier ARE, ATl ou CSP a la demandeur avec les rémunérations
! ] ¢ , lons
P fin de la formation. d'ermploi issues d'une  activité

pour lequel sont identifiées des difficultés de professionnelle si celle-ci
recrutement au moment de | ng pas d'incidence sur

. . . . . . , , 1 M M 7 . . Vs Ve Y& i . .
A Et qu’il s'agisse d’'une formation achetée, financée ou p la durée cumulée de I'expiration de ses | |'assiduité du bénéficiaire

cofinancée par un Conseil Régional, une collectivité | versement de elreis: ?oarrxatiloen suivi de  sa
territoriale, I’Agefiph* un OPCO**, France Travail ou | I'ARE/ATI/ASP et de la A Ce montant '
I'employeur pour les bénéficiaires du CSP, ou a titre | RFF estlimitée a 3 ans ne peut excéder C Non cumulable avec
expérimental par les fonds propres du demandeur | pour une méme 775,65 € une bourse.
d’‘emploi ou son CPF, ou par un tiers dans le cadre d'un formation. par mois.
partenariat avec France Travail. e nfesi seumse &

La RFF est attribuée automatiquement et sans démarche, fUEUnE  cemiibuiien

quand les conditions sont réunies. sociale mais soumise &

I'impot sur le revenu.
. AN N -

e

. . . . . . . . o 3.0

*Agefiph: Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées » oo %:';aacgiel
.“

** OPCO : Opérateur de Compétences


https://plmpl.fr/c/4bjzB
https://plmpl.fr/c/4bjzB
https://plmpl.fr/c/4bjzB

LA REMUNERATION DES FORMATIONS ) ) ) S ‘

FRANCE TRAVAIL (RFFT)

& LA REMUNERATION DES STAGIAIRES ARE ) ATI ) CSP) RFF) CPED ASS) RSA)CE_) (SOMMAIRE)
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (RSFP) - . . . - _

La rémunération des formations de France Travail (RFFT) est accordée au demandeur d’emploi
ni indemnisé, ni indemnisable au premier jour d’'une formation éligible.

g Plus d'information .« La RFFT »

Modalité de
versement cumul

= q & o . , . C Entierement
Q Etre <:!emandeur d’emPIoll ) Il:1$CI'I',t a la Ve.llle\ de | entliee en (; Personne de moins de 26 ans 1 775,65 € cumulable avec
formation, sans pouvoir bénéficier d’'une retraite a taux plein lec rémunérat

La durée de | Sous réserve d'étre parent seul, ou ayant eu au| les rémunérations

C Ne pas avoir de droits ouverts ou potentiels a 'ARE ou & I'ASP versement de | moins 3 enfants, ou veuf/divorcé/séparé depuis| issues d'une

C Suivre une action de formation validée par France Travail et | |3 REFT couvre moins de 3 ans, ou en cours de grossesse, ou avec | activité
achetée, financée ou cofinancée par France Travail, ou a titre la durée de la un minimum d’activité salariée. professionnelle si
expérimental par les fonds propres du demandeur d’emploi ou formation. C BOETH*:(775,65 € g?”e'.‘é' na pas
son CPF ou par un tiers dans le cadre d'un partenariat avec Et jusqua 2 188,27 € en cas d'activité salaride I’alss?éj ?tnéce Sclj“'
France Travail. - 1ssidunte v

C Ne pas suivre une formation dite de « dispositifs | p Limitée 3 3 antérievre. benéficiaire dans
spéc'?'q es (bil d ¢ p. . ans pour une C Avutrescas: le suivi de sa

ifiqu » ilan € competences, permis 0 X : ; formation.

accompagnement 2 la création d’entreprise et  |a validation des | Méme A Moins de 18 ans : 226,48 €

acquis de I'expérience) formation A ;862555::;'1]56.67';1 25 ¢
Elle n’est soumise a aucune contribution sociale
/ mais soumise a lI'impot sur le revenu.

€ Non cumulable
avec une bourse.
\ )

La RFFT est détectée automatiquement et sans démarche, quand les
\_.conditions sont réunies. Des justificatifs peuvent étre nécessaires.  /

@ La rémunération des stagiaires de la formation professionnelle (RFSP) est accordée au demandeur

’ . e ) . = >, ) ) . C),' Plus d'information i« La RSFP »
d’emploi qui n’a pas droit a I'allocation chdmage et qui suit un stage agréé et proposée par I'Etat ou la Région.

G Etre en recherche d’emploi inscrit ou non et ne pas avoir droit a
I'allocation chémage ou étre travailleur handicapé.
C Suivre une formation proposée et agréée par I'Etat ou la Région.

Idem RFFT Idem RFFT Idem RFFT

L'organisme de formation se charge du dossier a transmettre a
I’Agence de Services et de Paiement ou au service chargé du
paiement

*BOETH : Bénéficiaires de I'obligation d'emploi

e
] : 2&e® France
des travailleurs handicapés

.30 Travail
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LE CONTRAT EMPLOI PENITENTIAIRE ET e Y an Yese ) rer RFFT ass Jesa Jces Yeowu)
L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (CPEN) RSF

@ Les périodes d’emploi en contrat pénitentiaire (CPEN) sont prises en compte pour I'étude d’un droit a I’Aide au Retour
a 'Emploi (ARE) .

Conditions Montant et durée Point de départ du versement
a ' N

C Seuls les CPEN dont la C le salaire de référence est calculé dans les conditions | Sous couvert d’inscription a France

fin de contrat de droit commun en intégrant les rémunérations Travail, au plus tot :

intervient & compter percues au titre du CPEN C Soit a la date de libération

du|01/01/2025 |ouvrent C Soit & date d'un aménagement de

droit & I’ARE G Calcul du montant de I'allocation : peine  permettant la  recherche
Cles suiies ondidens identique au calcul de I’ARE pour effective d'un emploi.

d'ouverture de droit les autres bénéficiaires de I’ARE

sont les mémes que DAC-Montant ARE Ensuite :

pour les autres A noter : pas d’application de coefficient de temps partiel C Pas de différé congés payes ni

bénéficiaires de I’ARE : i d'indemnité de rupture a la suite

| C Durée: d'un CPEN
DAC-ARE denti iculde 1a duré un
'}dentique au C,a C,U‘ - g a duree pour C Délai d’attente de 7 jours
les autres bénéficiaires de I'’ARE

DAC-Durée ARE ~
N AN 2:@e® France

..0.0 Travail




| ' C\RFFT\
L’ALLOCATION DE SOLIDARITE SPECIFIQUE (ASS) ARE ) ATI ) CSP) RFF)R gFQ CPED RSA>ceb{s0MMA.RE)

0 L'allocation de solidarité spécifique (ASS) peut étre attribuée aux personnes qui arrivent en (AFlus d'information : « L'allocation
: q de solidarité spécifique »
fin de droit ARE.

Durée du Modalité de cumul avec
versement d’autres rémunérations

C Etrelinscrit 3 France Travail | [ 182 jours ] [1 9,48 € /jour] g C#}'ggl Igit\?i Srala\[?:gda}g'sc

C |5 ans d’activité salariée dans les 10 ans|précédant la fin du (soit 6 mois) . ; o g’
-1 5 Maximum en rémunérations ~ d'une
contrat de travail qui a permis ["ouverture de droit a I’ARE Cc fonction des activité professionnelle
G Des qui ne dépassent pas : Renouvelable fessOLrCes (poursuite possible si pas
C 136360 mois (personne seule) tous les 182 : e remuneration pour une

& 2142.80 € : | jours sous (Soit 584,40 € activité non-salariee)
80 € [ mois (couple) conditions de pour 30 jours) C Non-cumul avec I'AAH
ressources

(Allocation Adulte Handicapé)
\_ AN AN _/

Catégories particuliéres (marins pécheurs, ouvriers dockers occasionnels, artistes non-salariés)

Conditions & durée spécifiques

Méme condition de ressources, mais avec des conditions

spécifiques d’activité :

C Marins pécheurs involontairement privés d’emploi Idem

C Ouvriers dockers occasionnels involontairement privés d’emploi

C Artistes non-salariés . ®

2:@e® France
&e Travail
L)



https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html

] ‘ | ' “\ RFFT ‘
LE REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA) ARE ) ATI ) csp) RFF) & )cp59 ASS)CEJ)(SOMMA.RE)
RSFP

0 Le revenu de solidarité active (RSA) assure aux personnes sans ressources un niveau minimum de revenu qui varie selon
la composition du foyer. Il permet de bénéficier d'un programme d’accompagnement a
I'insertion professionnelle. Il est versé par la CAF ou la MSA.

= S T S G R
oy

Au moins 25 ans et résidant en France au moins 9 mois par
an. C RSA et ARE ou ASS :

C

C Ne pas étre éléve, étudiant ou stagiaire non rémunéré, sauf Le montant forfaitaire du RSA
si parent isolé. sera diminué du montant de

C

©

C},' Plus d'information : Le RSA

Le montant du RSA est calculé ainsi

s

RSA = montant forfaitaire
- (autres ressources du foyer

Ne pas étre en congé parental, sabbatigue, sans solde ou . ! !
P g P e et forfait logement) e de PASS

en disponibilité.

Ressources qui ne dépassent pas le montant forfaitaire du G RSA etreprise d’activité :
RSA Montants forfaitaires & partir du 01/04/2026 C Le cumul du RSA avec les
C Conditions spécifiques aux majeurs de moins de 25 ans : Pefh";gis a Celibataire En couple rpeev:g::td 3ct|r\]/’:';eises;cn z)c(;ismmsrls
C RSA jeunes actifs : avoir travaillé pendant au moins 2 ans a - | (durée couverte par Ila
temps plein au cours des 3 ans précédant la demande. 0 651.69]4977.54)u déclaration trimestrielle)
C RSA jeunes parents : avoir au moins un enfant né ou a 1 977,54 a1 173,45 (4 )
naitre 5 L 173 ds1a3ss d6 [4€ Au-dela, le RSA est révisé et
C Conditions spécifiques aux personnes étrangéres : Par pers.en + 260,68 0 leaa‘r;cLic\:Leé aveé:est:iée prlmg
C Européen : avoir un droit de séjour en France et y vivre depuis au Valeurs Métropole complételr les revenus des
moins 3 mois + Avoir eu un travail déclaré en France et étre inscrit . .
a France Travail lors de la demande. Au Tler avril 2026, le RSA est de travailleurs modestes (soit 1,5

C Extra-Européen : Avoir depuis au moins 5 ans un titre de sé¢jour || 651,69 € par mois pour une (R tant du SMIC net).

permettant de travailler en France (sauf pour les personnes de personne seule.
\__ nationalité algérienne). )



https://plmpl.fr/c/2zwv9

L'ALLOCATION DU CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNE

(ACEJ)

RFFT
ARE | ATI | CSP CPEN | ASS | RSA |(somare)

@ L'allocation du contrat d’engagement jeune (ACE]J) vise a soutenir certains demandeurs d'emploi sans ou avec de tres
faibles ressources qui s’engagent dans le CEJ.

Durée du versement

[3' Plus d’information : L'allocation CE]| : les réponses a vos questions

Modalité de cumul avec d’autres
rémunérations

Avoir signé Ie

Avoir de[16 a 25 ans)
inclus ou de 16 a 29
ans inclus si  en
situation de handicap
Ne pas dépasser la

premiére tranche
d’imposition

Ne pas avoir le RSA

ou la prime d’activité

pour une activité
toujours en cours

Conditionnée a la durée
d’accompagnement en CEJ :

[ 12 mois,
(

dans la limite des bornes d’age)

C Prolongation possible en
fonction du besoin du
bénéficiaire dans la limite de
18 mois ou en cas de solution
structurante pour la durée de
celle-ci

C 566,17 € de 18 4 25 ans,

non imposable (29 ans si
situation de handicap)

C 1339,70 € de 18 4 25 ans

imposable au titre de la
tranche 1 (29 ans si
situation de handicap)

C 226,48 €| de 16 et 18

ans

(Principes - listes non exhaustives)

C Totalement déductible de I’ACE]
allocations chémage et rémunérations
de stage et formations

C Partiellement déductible de I’ACE],
avec un abattement de 300 € : revenus
et indemnités maladie/maternité

C non cumulables avec I'ACE] : RSA,
prime d’activité, rémunérations service
militaire, CUIl, EPIDE et allocation
Mission Locale

e
®.20® France

NG AL /\ ..0.0 Travail



https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html

Congés ' . 4o / Aide ;
( sommare ) non | M ° | Ala | Déces| AFD | APJ PRIME D'ACTIVITE
payés MOB

@ La prime d'activité est une prestation qui compléete les revenus d'activité professionnelle. IL s'agit d'une aide financiere 3 destination des
travailleurs au(x) revenu(s) modeste(s). Elle a pour objectif d'inciter ces travailleurs (salariés ou non-salariés) a l'exercice ou 3 la reprise d'une
activité professionnelle tout en soutenant leur pouvoir d'achat.

C),' Plus d’'information La prime d’activité

o Y

C Avoir|plus de 18 an§.

C Habiter en France de

facon stable (au moins 9
mois dans I'année).

Le montant de la Prime d’activité dépend de la situation de la personne. Il est
personnalisé selon ses ressources et celles de I'ensemble de son foyer.

C Pour une personne seule sans enfant, le plafond de revenu a ne pas
dépasser est fixé a 1,5 Smic,.

Etre en |activité|
professionnelle, salariee
ou non.

Etre frangais, citoyen de
I'Espace  économique
européen, Suisse ou
avoir un titre de séjour
en cours de validité
depuis 5 ans au moins.
Pour les étudiants ou
apprentis, avoir un
revenu mensuel brut de
plus de

1104,25 €.

Montant de la prime d'activité =

(montant forfaitaire éventuellement majoré + 61 % des revenus professionnels
+ bonifications individuelles) - les ressources prises en compte du foyer.

C Le montant maximum de la prime est de 633,21 € pour une personne seule
sans enfant, 949,83 € pour une personne seule avec un enfant et 1139,79 €
avec deux enfants. Le montant maximum est de 949,83 € pour un couple
sans enfant et 1139,79 € pour un couple avec un enfant.

C Son montant, une fois calculég, est[ﬁxé pour 3 moislméme si la situation
change au cours de cette période.

C La prime est [versée tant que la personne respecte les conditions)
d’attribution.

C Elle n'est pas versée si son montant est inférieur a 15 €.

¢

¢

La demande
doit étre faite
aupres de la
CAF ou de la
MSA.

Déclarer ses
ressources tous
les 3 mois et
signaler  tout
changement
professionnel
ou familial.

L ]
®.20® France

o'.:o Travail


https://connect.caf.fr/connexionappli/dist/?forceReload=20211220&contexteAppel=caffr&urlredirect=/wps/myportal/caffr/moncompte/faireunedemandedeprestation?codePrestation%3DDPPA#/login
https://monespaceprive.msa.fr/lfp/web/msa/espace-prive?modalId=2&codeServiceFct=PW3DMPAC
https://plmpl.fr/c/f1x1u

Garde
( SOMMAIRE ] pg;gs e

Prime
activité

L'AIDE PONCTUELLE JEUNE

@ L'allocation ponctuelle pour les jeunes en recherche d’emploi est une aide qui est attribuée en cas de difficultés financiéres

qui freinent les démarches de recherche d’emploi. Elle est versée par France Travail ou par la Mission Locale.

C),' Plus d’'information L'aide ponctuelle jeune

G Etreinscrit & France Trava|I Le conselller en " Llemontantde | justificatifs de dépenses sont
C Avoi{moins de 26 ans] charge de I'aide systemathuement demandeés :
C Bénéficier d'un [accompagnement]| I'accompagneme est fixé suite a C facture d'un équipement
_soutenu. - | nt repere les | [gvaluation réalisée professionnel acheté dans le cadre
C’est-a-dire /Ac/compagnement Ind/wdua//sg Fj|ff|cu|tes du par e mmree e d’une reprise d’emploi
Jeunes,  renforcé, global, CAP  emploi, jeune : . o o e z c s s
Equip’emploi/Equip’recrut, un Dispositif Territorial en charge du suivi. | C Et/ou justificatifs de dépense liés a la
d’Accompagnement (DTA), un PACEA pour les . Dans la limite de mobilité quotidienne ou a l'acces au
jeunes suivis par la Mission Locale. ¢ L? bes?'n 566.17 € numérique, a la location d’un
C Avoir réalisé son actualisation au titre Sune . aide ar mo'is civils appartement durant une période
dy mois civil précédant la demande gt P . dessai éloignée du domicile habituel
C [Ne pas percevoir des sommes d'un dans ¢ cadre B Exemples : achat d’équipement professionnel
ontant mensuel total de 300€ net ez SON | montant mensuel | ngcessaire 3 la prise de poste, d’outils
au titre de la rémunération d'un INSertion Vers | ¢,r yne période de numériques pour les démarches de recherche
emploi, d'un stage ou d‘une autre elt . dans 12 mois d’emploi (téléphone, ordinateur, abonnement
allocation I'emploi . o @), abonnement de transport, achat /
C Ne pas étre en contrat d’engagement S€S conditions | Non soumise a réparation / location d’un véhicule pour
jeune (CE)) d'éligibilite. cotisations sociales €t | 10, ver / reprendre un emploi, etc.

non imposable.

France

L ]
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e®"% Travail
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Congés Aide :
(SOMMAIRE ] non Garde Ala | Déces APJ Prl.rr.]e,
pagés enfant MOB activite

L'AIDE DE FIN DE DROITS (AFD)

@ Une aide peut étre attribuée aux personnes arrivant au terme de leur droit ARE (N e LR R

e S S BT S

=

C [Ne pas bénéficier de I’ASS pour un motif Le montant de I'AFD est égal 3 27 .
Pas de demande a faire par

autre que la condition de ressources fois la partie fixe de I'ARE. ey
C Ne pas étre en fin d'indemnisation par . - '
son ancien employeur public y compris SOIL{355,86 €j(aui=juilier 2025) L’AFD est[versée automatiquement,]

' ] en un versement. . S
dans le cadre d'une convention de dés que la personne réunit les

gestion conditions

e
2:@e® France
¥ 2e Travail


https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/aide-a-lallocataire-arrivant-en.html
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Congés Aide :
(SOMMAIRE ] non Garde Ala AFD APJ Prl.rr.]e,
enfant MOB activité

L'ALLOCATION DECES

@ Lorsque l'allocataire décéde en cours d’'indemnisation au titre de I’ARE, ASP, APS, méme s'il est en cours de prise en

charge par la sécurité sociale une allocation déces peut étre versée a son conjoint (y compris partenaire pacsé ou

concubin), ses enfants et ascendants a charge. [ Plus dinformation L'allocation déces
)
120 fois le montant journalier de I'allocation chémage Il s’agit d’une aide qui,
. ) . . : . ; Par I'un OU | comme un capital décés
a laquelle le défunt avait droit (soit environ 4 mois d’allocation) . i P
5 plusieurs des | et ne constitue pas un
C Majorée de 45 fois le montant journalier de l'allocation (environ | bénéficiaires dans | revenu de remplacement.
1,5 mois d'allocation) par enfant a charge un délai de < .
C Elle n’est donc ni
p Les aIIIocatalres |,ndemn|ses par leur AL employeur public y co'mprls ‘ | imposable, ni cessible ni
|da|TS et‘caddrel d une convention de gestion ne sont pas concernés par a compterde la saisissable, et non
‘allocation déces. S
dajce\ soumise a CSG/CRDS
Le montant est fractionné en fonction du nombre de bénéficiaires. du déces.

e
2:@e® France
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/allocation-deces.html

Congés .
( sommare ) non | 3398 | paces| aRD | Apy | Prime L’AIDE A LA MOBILITE
payés \Snfant activité

@ Quand le demandeur d’emploi se rend a un entretien d’embauche, reprend un emploi ou suit
une formation, éloignés de son domicile, il est possible de lui verser une aide @3 Plus d'information : L'aide au déplacement reprise d'emplol
) . D L'aide au déplacement recherche d’emploi
pour soutenir son action.

L'aide au déplacement formation
Conditions Montant Demande
o e—S—S—_— ) 0 0 oY

C Etre inscrit 4 France Travail etlpeu ou pas indemnisé,! Dans la limite d’unlplafond annuel de 5 200 €|3 = de.mande d ald,e peut
c’est-a-dire recevant au maximum I'equivalent de E | C Déplacement l 0,23 € par km'pour 1 A/R par | € faire sans se deéplacer
minimale (Allocation minimale (32,13 € par jour) et : jour maximum en agence, sur l'espace

¥, [Reprendre un emploijen CDI, CDD ou intérim d’'au . - personnel:
mols (y compris apprentissage et C Repas: forfait de|6,25 €/J°Ur!

moins
¥ Au plus tard dans le

professionnalisation, ou G Hébergement : plafond de|31,20 €/nuitée [dans . o .
%, [Rechercher un emploifentretien d’embauche, la limite des frais engagés mois qui suit la reprise

concours public, examen certifiant, prestation d’emploi ou l'entrée

. . . . ‘
intensive de France Travail ou immersion C a titre dérogatoire, les fr’al.s d’'une « autre en formation
rofessionnelle). ou nature » (achat de matériel, d'une tenue o Facti d
. . s o s . . . o van Tels]
Y Entrer en formatnonlﬁnancee ou co financée par vestimentaire...) dans la limite de 1560 € B LR actio N
SETTCREEVET! reclassement ou au
. H '] H Iat
‘ p .En cas de reprlse d emplm, I'aide correspond aux plus tard dans un
C A,plus de 60 km aIIer-retour|(2O km dans les DOM) ou a frais du 1¢" mois en emploi. délai de 7 jours qui
plus de € trajet aner-retour du lieu de résidence. A noter : Un e-bon de réduction 30% SNCF peut étre suit I'entretien
. ) ) . ) attribué & un DE inscrit quels que soient sa catégorie et d’embauche, le
A noter : si certaines de ces conditions ne sont pas remplies, e . |
France Travail peut, sur demande motivée du demandeur R e s 2 s et concours ov a
d'emploi attr/buer//’aide de facon dérogatoire se rendre & un entretien d'embauche , & un concours prestation
\ public ou & un examen certifiant. concernee.

L ]
® ‘..' France
.
e®" % Travail


https://plmpl.fr/c/am5Qt
https://plmpl.fr/c/qAVYp
https://plmpl.fr/c/VZcdL

Congés /' Aide
[SOMMMRE] non 3la @ Décés AFD | APJ
payés \, MOB

Prime
activité

L'AIDE A LA GARDE D'ENFANT

@ L'aide a la garde d’enfant permet a la personne qui reprend un emploi et qui éléve un enfant de moins
de 12 ans de bénéficier d’une participation aux frais de garde. (4 Plus d'information L'aide 2 la garde d'enfant

% O

-
C Etrelinscritlé France Travail le jour de la demande Le montarwt attribué c':Iépend de I’intel.wsité La demande d’aide peut se
C Etrelpeu ou pas indemnisé |c'est-a-dire recevoir au de la reprise d’emploi ou de la formation faire sans se déplacer en

maximum |'équivalent de 1,3 fois I’ARE minimale et du nombre d'enfants a garder : agence, sur I'espace
(41,56 € par jour), personnel :
C AVf)iI’ L'm ou E)Iusieursltlanfants de moins de 12 ans,l C De 15 2 35 h par semaipe.; % Au plus tard dans les 3
qui doivent &tre gardés % montant forfaitaire del%_(i?bour’l mois qui suivent [action
enfant (et 62.40 € par enfant éligible (reprise d‘emploi,
C Ne pas avoir bénéficié de cette aide dans les 12 supplémentaire) I'entrée en formation;
derniers mois % dans la|limite de 540.80 € par etc.)

. R i bénéficiaire
L'aide peut étre accordée pour :

C|Reprendre un emploi en CDI, en CDD, ou en G
intérim d'au moins 28 jours calendaires,

y compris a temps partiel et en contrat aidé
C Entrer enformation validée par France Travail | ¥ 202.80 € pour 2 enfants
Y4 228.80 € pour 3 enfants et plus

d’au moins 40 heures, y compris a distance e
\ Y P 2.ge® France
o'.:o Travail

Moins de 15 h/semaine ou 64 h/mois, L'aide peut &tre attribuée 1
montant forfaitaire de : fois maximum au cours d’une
¥ 176.80 € pour 1 enfant période de 12 mois.



https://plmpl.fr/c/KAb2D
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L'AIDE AUX CONGES NON PAYES

@ SiI'entreprise dans laquelle la personne a récemment été embauchée ferme pour congés, avant

que le salarié ait pu acquérir de droit a congés payés, il est possible de demander

I'aide pour congés non-payés.

o
Le salarié doit :

Cc lAvoir été allocataire] (en ARE, ASP ou ASS)
pendant la période d’‘acquisition des congés
payés, c'est-a-dire du Ter juin de l'année
précédente au 31 mai de I'année en cours (ou
du 1er avril au 31 mars pour le secteur du BTP)

C |Apporter la preuve de la fermeture de
I'entreprise

C Ne plus étre inscrit comme demandeur
d’emploi

Montant de l'aide =

nombre de jours de fermeture de |'entreprise
0
montant net de la derniére allocation versée
les éventuels congés payés acquis par
le salarié dans I'emploi en cours

C),' Plus d’'information L'aide aux congés non payés

Y

Le salarié doit demander

expressément a  France
Travail le versement de
I'aide.

C un questionnaire lui est
transmis pour a faire
compléter par son
employeur afin d’attester les
éléments nécessaires au
calcul de I'aide.

France

'..‘-.'
e®" % Travail


https://plmpl.fr/c/7qemS

DAC Mayotte - Les données a connaitre pour les personnes résidant a

C Cliquersurla

Montant versé chaque mois pour remplacer un revenu
rubrique souhaitée

ou garantir un minimum de ressources

(pY:Y®qd Allocations

Mayotte

ALLOCATION D’AIDE AU \ ( ALLOCATION \ ( ALLOCATION DE \ ( = =
RETOUR A L'EMPLOI TRAVAILLEURS SECURISATION RE";’;‘,E,'}QI:‘;: I():FFFI)N OE
MAHORAISE (ARE-M) J \ INDEPENDANTS (ATI) J kPROFESSIONNELLE (CSP) J k Page 33 J
Pages 27330 Page 31 Page 32
Ren;uneraslon de \ ( Emploi pénitentiaire \ ( ALSLSSSESI!:: E \ S OLIRDE::!E#IEE’II\)(I:ETIVE ( ALLOCATION DU \
ormation et ARE-M (CPEN) CONTRAT D'ENGAGEMENT
\ (RFFT & RFSP) J \ Page 35 J \ SPECIFIQUE (ASS) J (RSA) \ JEUNE (ACEJ) J
Page 34 Page 36 Page 37 Page 38

Aide financiére ponctuelle ou récurrente répondant a un objectif .
P P ) G DAC

précis (levée de freins a la recherche, reprise d’activité, etc. ) Reyores

Page 40 Page 42

PRIME D'ACTIVITE ) " apeponcrueLe \ 7, atamopiure | [ AIDEALAGARDE
\ J \

JEUNE (APJ) D’ENFANT - AGE
Page 39 ) k Page 41 J

@
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[
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L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI

DACRNIHVE synthese visuvelle

Mayotte

2013 2016

“\REFT | &=
ATl | CSP | RFF | & |CPEN|ASS |RSA JACE] .
| /RSFP / &

> LES EVOLUTIONS DE
L’ARE MAHORAISE

Création du régime Adaptation des régles dindemnisation Nouvel accord afin Un alignement progressif des droits
assurance spécifiques 3 Mayotte afin de les al'assurance chémaoe a Mauotte
chdmage Mahorais rapprocher du régime général
applicable dans les autres
départements
UNE 3 COMPOSANTES
INDEMNISATION 5 CONDITIONS - DU DROIT
EN CAS DE i
PERTE D’EMPLOI Py Etre inscrit comme demandeur d"emploi

Sont concernées par I’ARE-M
les personnes résidant sur le
territoire mahorais, relevant du
champ d’application du régime
d’assurance chomage spécifique de
Mayotte.

e
E.‘é France
%e Travail

L)

POINT DE DEPART

Avoir perdu un emploi sa

A RE- M | larié dans U'année
qé pa nériode
Aide o Avoir travaillé au moins 6 mois
‘aU Retour dans les 2 dernidres années —
AlEmploi ¢ Ne pas avoir atteint l"age de la retraite :

Ne pas avoir quitté volontairement son emploi -
sauf dans certaines situations Qersonnelles ou p‘rofes‘sionnelles DUREE
Ne pas avoir refusé 2 fois un CDI suite a un CDD




N 4 N 4

L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI RFFT (
[M)yAnC Condition d'affiliation et durée d'indemnis?g?}n ATl ) ESP ) NFF RSFP ASe JRSA

@ La condition d’affiliation est la durée minimale de jours de contrats recherchée pour ouvrir des droits a I’ARE Mahoraise (ARE-M).
La durée d'affiliation minimale correspond au nombre de jours ou d’heures pris en compte pour ouvrir des droits a I'’ARE-M.

Ces jours sont recherchés dans une période déterminée appelée période référence affiliation.

Durée d’affiliation minimale Période de référence affiliation

ﬂ[182jours ]

Il ou 955 heures 1 Dans les|24 derniers mois (soit 2 ans)

(soit environ 6 mois)

I S S S

La durée
d’indemnisation est
calculée selon le [ ]
principe suivant : 5
o draffiliat ¢ ¢
1 jour d’affiliation
1 jour d’indemnisation ¢ : .
C e
3"-.‘ France
..0.0 Travail
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