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Les Données À Connaître DAC

On les appelle paramètres, taux, seuils, plafonds, planchers, etc .

Ce sont des données utiles à France Travail pour calculer les droits aux allocations ou aux aides et

informer les demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛet usagers .

Ces données à connaître évoluent régulièrement en fonction du contexte économique et social

ainsi que des décisions des pouvoirs publics et des partenaires sociaux interprofessionnels .

Données hors annexes au règlement général .

Allocations et aides :

DAC
Cliquer ici
pour les 

de Mayotte
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ARE: synthèsevisuelle

DES ÉVOLUTIONS 
RÉGULIÈRES

UNE 
INDEMNISATION 

EN CAS DE 
t9w¢9 5Ω9at[hL
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ConditionŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ
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5ǳǊŞŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǉǳƛ ŘŞƳƛǎǎƛƻƴƴŜƴǘ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όtwtύ 

[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞŜ ǇƻǳǊ ƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ƭΩ!w9Φ  
LaduréeŘϥŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ƻǳ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ƻǳǾǊƛǊ ƻǳ ǊŜŎƘŀǊƎŜǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ƭΩ!w9ΦCes jours 
travaillés sont recherchés dans une période déterminée appeléepériode référence affiliation.

5ǳǊŞŜ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜPériode de référence affiliation

[Ŝǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ŘŞƳƛǎǎƛƻƴƴŜǊ ǇƻǳǊ ǎǳƛǾǊŜ ǳƴ twt όŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƻǳ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ Ře lΩ!w9 ŀǇǊŝǎ ƭŜǳǊ 
ŘŞƳƛǎǎƛƻƴΣ ǎƻǳǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ

5ǳǊŞŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳƛƴƛƳŀƭŜ Période de référence spécifique

1300 jours travaillés, 

peu importe le nombre 

ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞŜǎ

Cette durée est recherchée dans les 60 mois qui précèdent la démission

¶ 130 jours travaillés
¶ ou 910 heures

À titre dérogatoire, il est recherché pour les travailleurs saisonniers et les 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ƻǳǾŜǊǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ нл ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ 
ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ р Ƴƻƛǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όмлу ƧƻǳǊǎ ƻǳ тру ƘŜǳǊŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞǎύ

¶ Dans les24derniers mois (soit 2 ans) pour les personnes de moins de 55 ans.

¶ Dans les 36 derniers mois (soit 3 ans) pour les personnes de 55 ans et plus.

(soit environ 6mois)
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DuréeŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ: calcul

Les« jourstravaillés» sont

calculés en fonction des

périodesŘΩŜƳǇƭƻƛόŎΩŜǎǘ-à-

dire les périodescouvertes

paruncontratdetravail).

Ils sont retenus dans la

limite de 5 jours travaillés

parsemaine.

Dans la période de référence affiliation, est calculé lenombre total dejoursécoulésentre le premier jour en contrat de travail et la dernière fin 

de contrat de travail. En fonction des situations, ce nombre de jours peut être ajusté. 

Les jours «travaillés » Coefficient de contracyclicitéLes jours «non travaillés »

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ζComment est 
ŎŀƭŎǳƭŞŜ Ƴŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ»).

Un coefficient de 0,75 est appliqué 

au nombre de jours finalement retenus 

ǇƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ƴƻǘƛŦƛŞŜ

CecoefficientƴΩŜǎǘpasappliqué:

Ç auxpersonnesrésidantenDROM-COM

Ç aux personnes qui exercent certaines professions spécifiques,comme les

intermittentsduspectacleparexemple

Les jours non travaillés 

sont retenus 

dans la limite de 70% 

des jours «travaillés» 

multipliés par 1,4
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https://monallocation.pole-emploi.fr/etape1-sous-etape2-page1#collapseMotJour
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/comment-est-determinee-la-duree.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/comment-est-determinee-la-duree.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/comment-est-determinee-la-duree.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/comment-est-determinee-la-duree.html
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DuréesŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ
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Si moins 
de 55  ans*

[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘϥƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƴƛ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ƴƛ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳŀȄƛƳŀƭŜ ǾŀǊƛŀƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Řu demandeur 

ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝǘ Ŝǎǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩ!w9Φ 

Durée 
minimale Durée maximale (incluant le CFF ou le CFD potentiel)

En fin de droit, la durée
ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴpeut être
prolongée :

Č Si ƭΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜest en cours de
formation dans certainesconditions.
Il ǎΩŀƎƛǘdu complément de fin de
formation(CFF)
Č En cas de dégradation de
ƭΩŜƳǇƭƻƛ. Il ǎΩŀƎƛǘdu complément de
fin dedroit (CFD)
Č Si ƭΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜest parti résider
dansles DROM-COM

Complément de durée

Si55 
ou 57 ans* 

Si57 ans
ou plus*

{ƛ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ 
Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ƭŞƎŀƭ 
de départ en retraite

[ΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴpeut être maintenue au-

delàde la duréeprévue,auplus tardƧǳǎǉǳΩŁ

ƭΩŃƎŜde la retraite à tauxplein (soit67 ans),

souscertainesconditions.

* [ΩŃƎŜ ǎΩŀǇǇǊŞŎƛŜ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ 
de travail dans la période de référence affiliation

182 jours 

ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ 

soit 6 mois 

(152 jours pour les 

travailleurs 

saisonniers,       

soit 5 mois)

730 jours

(soit 24 mois)

913 jours 

(soit 30 mois)

ČEn cas de 

formation: 

allongement 

possible

1095 jours

(soit36 mois)

ČEn cas de

formation :

allongement

possible
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MontantdeƭΩ!w9

Le salaire de référence correspond à ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ōǊǳǘŜǎ (salaires, primes, gratifications, etc.) reçues pour les contrats de 

travail dans la période de référence (dans les 24 ou 36 mois ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘύΦ /Ŝ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŘƛǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ 

ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛŜǊ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ό{Wwύ ƭŜǉǳŜƭ ǎŜǊǘ ŘŜ ōŀǎŜ ŀǳ ŎŀƭŎǳƭ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ 

ŘŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜΦ

Salaire de 
référence  

Le salaire mensuel
brut de référence
prisencompteest

plafonné à 
16 020 brut

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ «Comment 
est calculé le montant de 
mon allocation ? »

Salaire journalier 
de référence (SJR) 

Le salairejournalier
de référence
maximum pris en
compte:

526,86 ϵ 

Formule de calcul  de 
ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ 

France Travail retient le 
montant le plus favorable 
entre: 

40,4 % du SJR + 13,18 ϵ 
(partie fixe)

et
57 % du SJR

Allocation journalière 
(plancher et plafond) Coefficient temps partiel 

EncasŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞà tempspartiel,un
coefficientréducteurestappliqué

Åà la partie fixe 

et

ÅŁ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜ

Ladégressivitéest unmécanismederéductiondel'AREpouvantǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊpourcertainsallocataires.

5ŀǘŜ ŘΩŜŦŦŜǘ  /ƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩΩŃƎŜ
Condition liée au 

salaire moyen perdu 
Taux de dégressivité Plancher de dégressivité

[ΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴjournalière réduite ne peut
pasêtre inférieureà

92,57ϵ ōǊǳǘpar jour 
(soit environ 2 777,10 ϵ ōǊǳǘ κ Ƴƻƛǎύ

Allocation minimale : 
32,13 ϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊΦ

Č plafonnéeà75%duSJR
Č 22,99 ϵ/ jour en casŘΩ!w9en

coursdeformation

Àpartir du 183e jour 
ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎŞŜ 

(soit au 7èmemois)

Être âgé de 
moins de 55 ans 

à la fin du  contrat 
de travail 

Le salaire brut moyen dépasse: 

162,40ϵ κ ƧƻǳǊ 
(soit 4 939,67 ϵ κƳƻƛǎύ

30 % maximum
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
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PointdedépartdeƭΩ!w9

[Ŝ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!w9 ƴŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ǉŀǎ Řŝǎ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

¢Ǌƻƛǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ŘŞƭŀƛǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ

5ƛŦŦŞǊŞ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ 5Şƭŀƛ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Différé congés payés 

Délai fixe : 7 jours calendaires

Č Appliquéau maximum1 fois tous les 12

mois

Règledecalcul:

Indemnité(s) compensatrice(s) de congés payés 

reçue(s) dans les 6 derniers mois

÷

Salaire journalier de référence (SJR)

Č Maximum :30 jours(soit1mois)

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ « Quand vais-je commencer à 

recevoir lôallocation ch¹mage»

Règledecalcul:

Indemnité(s) de fin de contrat 

supérieures à celles prévues par la loi

÷

111,8 (même valeur pour tous)

Č Maximum : 150 jours (soit 5 mois),et 75

jours en cas de rupture du contrat de travail

pourmotif économique
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
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ARE: tableaudesynthèse

SALAIRE MENSUEL 

DE RÉFÉRENCE MOYEN 
(calculé sur les rémunérations 

des 24 ou 36 derniers mois)

Inférieur à 1303,05ϵ

ALLOCATION JOURNALIÈRE 

BRUTE 
(avant tout prélèvement au titre de la 

protection sociale)

Participation au financement des 

RETRAITES 

COMPLÉMENTAIRES

CSG et CRDS
pour financer l'assurance 

maladie, les retraites et les 

prestations familiales.

75% du salaire
journalier brut

Exonération totale

Exonération totale

De 1303,05 ϵ

et inférieur à 1426,72ϵ

De 1426,72 ϵ

et inférieur à 1541.17ϵ

De 1541,17ϵ 

et inférieur à 2 415,01ϵ

De 2 415,01 ϵ 

et inférieur à 3 435,87 ϵ

De 3 435,87 ϵ 

et inférieur à 3 677,98 ϵ

De 3 677,98ϵ

à 16 020 ϵ 

32,13ϵ κ ƧƻǳǊ 
(Allocation minimale)

40,4% du salaire journalier brut 

+ 13,18 ϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊ

57% du salaire journalier brut

Exonération partielle 
Allocation nette 
de 32,13ϵ κ ƧƻǳǊ

о҈ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ǎŀƭŀƛǊŜ

Exonération partielle

62 ϵ

CSG et CRDS taux plein 

(6.70%)

|7/8 }
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Incitationà la repriseŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
|8/8 

ATI CSP RFF
RFFT

&
RSFP

SOMMAIREACEJASS RSACPENDAC

[ŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǎŞŜ Ŝƴ !w9Σ ǎƛ ŜƭƭŜ ǊŜǇǊŜƴŘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ǇŜǳǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ  ƛƴŎƛǘŀǘifs.

wŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ wŜǇǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴƻƴ ǎŀƭŀǊƛŞŜ Υ 

ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƻǳ ǊŜǇǊƛǎŜ  ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

/ǳƳǳƭ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƭΩ!w9 ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘϥǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 
professionnelle salariée dans la limite des droits ouverts  à 
condition :

ÇŘŜ ǊŜǎǘŜǊ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
d'actualiser chaque mois sa situation

Ç que le cumul ne dépasse pas le salaire mensuel moyen 
brut perdu

Calcul du complément ARE versé :

ARE mensuelle 
τ

(rémunération brute de l'activité reprise x 0,70)

[Ŝ ŎǊŞŀǘŜǳǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŜƴǘǊŜ Υ

Ç LeŎǳƳǳƭ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƭΩ!w9 ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳs issus d'une activité 

professionnelle non salariée dans la limite de 60% des droits restants 

όǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎŀƛǎƛǊ ƭΩLtw Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ пл҈ ǊŜǎǘŀƴǘǎύ

Ou

Ç[ΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ(ARCE) : 

Č une somme correspondant à 60% du capital correspondant auxdroits ARE 

restantspour les demandeurs d'emploi ayant une fin de contrat de travailà 

compter du 1er juillet 2023 (45% pour les fins de contrats antérieures)

ČǾŜǊǎŞŜ Ŝƴ н Ŧƻƛǎ Υ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ Řŝǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ ƳƻƛǘƛŞ с 

mois après le 1erǾŜǊǎŜƳŜƴǘ όǎƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞ 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝƴ /5L Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴύ

Lien vers le simulateur ARCE

PlusŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ:
Je retrouve un emploi

Je créé, je reprends une entreprise

https://chomage-independant.fr/simulateurARCE-home
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D


[Ω![[h/!¢LhbTRAVAILLEURS

INDÉPENDANTS(ATI)

[Ω!¢L Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǇŜǊŘŜƴǘ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

Elle permet de recevoir durant 182 jours une somme forfaitaire.

Conditions

Ç [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞa cesséà la suited'unedécisionjudiciaireoucarelleƴΩŞǘŀƛǘ

plus viable économiquement

Ç [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞadurépendantaumoins 2 anssansinterruption

Ç Les revenus issusde cette activité sont supérieurs à 10 000 ϵau

coursdeƭΩǳƴŜdes2 dernièresannéesciviles

Ç Lesressourcespersonnelles nedépassentpasle montantduRSA

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ http://www.chomage-independant.fr

Durée du 

versement
Montant Modalité de cumul avec 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ

182 jours

(soit 6 mois) 

Son montant ne pourra 

pas être inférieur à 

19,73 ϵκƧƻǳǊ 

(environ 600 ϵκƳƻƛǎύ 

ni supérieur à 

26,30 ϵκƧƻǳǊ 

(environ 800 ϵκƳƻƛǎύ

[Ω!¢Lpeut être intégralement

cumulée avec les revenus

professionnels pendant une

duréede

3 mois civils 

ARE CSP RFF
RFFT

&
RSFP

SOMMAIREACEJASS RSACPENDAC

http://www.chomage-independant.fr/
http://www.chomage-independant.fr/
http://www.chomage-independant.fr/


[Ω![[h/!¢LhbDESÉCURISATION

PROFESSIONNELLE(ASP-CSP)
ATI RFF

RFFT
&

RSFP
ARE SOMMAIREACEJASS RSACPENDAC

Le [ΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ό!{tύ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘquƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ 
contrat de sécurisation professionnelle (CSP). 
Lƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞΦ

Conditions

Ç Condition de durée

ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ

minimale spécifique

auCSP:

ČAu moins 88 jours
travaillésou610heures

(soit 4 mois) 

sur les 24 derniers
mois (ou 36 mois pour
les 53anset plus)

ÇConditionsŘΩŃƎŜΣde

recherche,ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜet

de résidence :

identiquesàƭΩ!w9

PlusŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ:L'allocation de sécurisation professionnelle

Durée du versement Montant Les aides au reclassement

Durée dépendante de
ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞdansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
:

Č 1anŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞou plus :
12moismaximum.ÀƭΩƛǎǎǳŜΣla
personneperçoitƭΩ!w9qui lui
aurait été verséeen absence
de CSP,après déduction du
nombre de jours versés en
ASP

Č Moins ŘΩǳƴan
ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ:
Même durée queƭΩ!w9Σsans
application du coefficient de
0.75.

Montant dépendant de
ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞdansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ:

Č 1anŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞou plus :
75% du salaire journalier de
référence calculé uniquement
sur les rémunérations du
contratquiconduitauCSP.

ČMoinsŘΩǳƴanŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ:
au moins équivalentà celui de
ƭΩ!w9que la personne aurait
perçu en ƭΩŀōǎŜƴŎŜŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ
auCSP.

Č le montant de ƭΩ!{test au
minimum égal à ƭΩ!w9
Formation, 22,99ϵ

Ç Prime de reclassement : si aumoins

1 an ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞdans ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ

entrepriseet repriseŘΩǳƴemploiŘΩŀǳ

moins6 mois,ou CDIavant la fin du

10e moisdeCSP.

Č 50%desdroitsrestantsenASP.

Ç Indemnité différentielle de

reclassement (IDR): RepriseŘΩŜƳǇƭƻƛ

moinsrémunéré

Č Compensela perte de rémunération,

pendant 12 mois maximum et dans la

limite de50%desdroitsrestantsàƭΩ!{t.

p[ΩL5wet la primenesontpascumulables.

Point de 

départ

Le versement
deƭΩ!{test

immédiat

sans différé
d'indemnisation
ni délai
ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ.

https://plmpl.fr/c/95kNg
https://plmpl.fr/c/95kNg
https://plmpl.fr/c/95kNg
https://plmpl.fr/c/95kNg


LA RÉMUNÉRATION DE FIN DE FORMATION (RFF)

*Agefiph: Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées 
** OPCO : Opérateur de Compétences

ATIARE CSP
RFFT

&
RSFP

[ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όwCCύ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ŞǇǳƛǎŜ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 
en cours de formation. 

Conditions

Ç Être demandeurŘΩŜƳǇƭƻƛdont les droits ARE, ATI ou CSP
ǎΩŞǇǳƛǎŜƴǘavant la fin de la formation

Ç Êtreencoursdeformationvalidée,prescrite,
Ą EnvueŘΩacquérir une qualification reconnueparundiplômeouun

titre à finalitéprofessionnelle
Ą Et en vueŘΩŀŎŎŞŘŜǊà un emploi relevantŘΩǳƴmétier pour lequel

sont identifiéesdesdifficultés de recrutement
Ą EtǉǳΩƛƭǎΩŀƎƛǎǎŜŘΩǳƴŜformation achetée, financée ou cofinancée

par un ConseilRégional,une collectivité territoriale,ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘϝun
OPCO**,FranceTravail ouƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊpour les bénéficiairesdu
CSP,ou à titre expérimentalpar les fonds propres du demandeur
ŘΩŜƳǇƭƻƛou sonCPF,ou par un tiers dansle cadreŘΩǳƴpartenariat
avecFranceTravail.

La RFF est attribuée automatiquementet sans démarche,quand les
conditionssontréunies.

PlusŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ:« La RFF »

Durée du versement Montant Modalité de cumul

LaRFFestversée

du lendemain de 
ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 

ARE, ATI ou CSP à la fin de 
la formation.

p la durée cumulée de
versementdeƭΩ!w9κ!¢Lκ!{t
et de la RFFest limitée à 3
ans pour une même
formation.

Ą Lemontantde la RFF
estégalau

Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 
que recevait le 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ
au moment de
ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴdesesdroits.

Ą Cemontant

ne peut excéder 

775,65ϵ

par mois.

Elle ƴΩŜǎǘsoumise à aucune

contribution sociale mais

soumise à ƭΩƛƳǇƾǘsur le

revenu.

Č Entièrement cumulable
avec les rémunérations
issues ŘΩǳƴŜactivité
professionnelle si celle-ci
ƴΩŀpas ŘΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜsur
ƭΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞdu bénéficiaire
dansle suividesaformation.

Č Non cumulable avec une
bourse.

SOMMAIREACEJASS RSACPENDAC

https://plmpl.fr/c/4bjzB
https://plmpl.fr/c/4bjzB
https://plmpl.fr/c/4bjzB


[ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ όwCC¢ύ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƛ ƛƴŘŜƳƴƛǎŞΣ ƴƛ 
ƛƴŘŜƳƴƛǎŀōƭŜ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŞƭƛƎƛōƭŜΦ

Conditions

Ç Être demandeurŘΩŜƳǇƭƻƛinscrità la veille deƭΩŜƴǘǊŞŜen formation,
sanspouvoirbénéficierŘΩǳƴŜretraiteà tauxplein

Ç Ne pas avoir de droits ouvertsoupotentielsàƭΩ!w9ouàƭΩ!{t
Ç Suivre une action de formation validée par France Travail et

achetée, financée ou cofinancée par France Travail, ou à titre
expérimentalpar les fonds propresdu demandeurŘΩŜƳǇƭƻƛou son CPFou
paruntiersdansle cadreŘΩǳƴpartenariatavecFranceTravail.

Ç Ne pas suivre une formation dite de « dispositifs spécifiques »
(bilandecompétences,permisB,accompagnementà la créationŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
et à la validationdesacquisdeƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜύ

La RFFTest détectée automatiquementet sans démarche,quand les
conditionssontréunies.Desjustificatifspeuventêtre nécessaires.

Durée du 
versement

Montant Modalité de 
cumul

La durée de
versement de la
RFFTcouvre

la durée de la 
formation. 

p Limitée à 3 ans
pour une même
formation

ÇPersonnede moins de 26 ans : 775,65ϵ

SousréserveŘΩşǘǊŜparent seul,ou ayant eu au moins 3

enfants,ouveuf/divorcé/séparédepuismoinsde 3 ans,ou

en cours de grossesse,ou avec un minimumŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

salariée.

Ç BOETH*: 775,65ϵ

EtƧǳǎǉǳΩŁ2 188,27ϵencasŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞsalariéeantérieure.

Ç Autres cas :

ĄMoinsde18ans:226,48 ϵ

Ą 18à25 ans:566,17ϵ

Ą 26 anset plus:775,65ϵ

Elle ƴΩŜǎǘsoumise à aucune contribution sociale mais
soumiseàƭΩƛƳǇƾǘsurle revenu.

Č Entièrement
cumulable avec les
rémunérations issues
ŘΩǳƴŜ activité
professionnelle si
celle-ci ƴΩŀpas
ŘΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜsur
ƭΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞdu
bénéficiaire dans le
suividesaformation.

Č Non cumulable
avecunebourse.

PlusŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ:« La RFFT »

[ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όwC{tύ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŎƘƾƳŀƎŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŀƎǊŞŞ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭΩ;ǘŀǘ ƻǳ ƭŀ wŞƎƛƻƴΦ

PlusŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ:« La RSFP »

Ç Être en rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛinscrit ou non et ne pasavoirdroit aux
allocationsŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜchômageouêtre travailleurhandicapé.

Ç Suivreuneformation proposéeet agréée parƭΩ;ǘŀǘou la Région.

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜde formationsechargedu dossierà transmettreàƭΩ!ƎŜƴŎŜ
deServiceset dePaiementouauservicechargédupaiement

IdemRFFT IdemRFFT

*BOETH : Bénéficiaires de l'obligation d'emploi des 
travailleurs handicapés

IdemRFFT

LA RÉMUNÉRATION DES FORMATIONS
FRANCE TRAVAIL (RFFT)
&LA RÉMUNÉRATION DES STAGIAIRES 
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (RSFP)

ATIARE CSP RFF SOMMAIREACEJASS RSACPENDAC

https://plmpl.fr/c/1BXmd
https://plmpl.fr/c/1BXmd
https://plmpl.fr/c/1yCyf
https://plmpl.fr/c/1yCyf


LE CONTRAT EMPLOI PÉNITENTIAIRE ET 

[Ω![[h/!¢Lhb 5Ω!L59 !¦ w9¢h¦w " [Ω9at[hL ό/t9bύ

[Ŝǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǇŞƴƛǘŜƴǘƛŀƛǊŜ ό/t9bύ ǎƻƴǘ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘΩǳƴ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩ!ƛŘŜ ŀǳ wŜǘƻǳǊ Ł ƭΩ9Ƴploi (ARE) .

Conditions

Ç Seulsles CPENdont la fin

de contrat intervient à

compter du 01/01/2025

ouvrentdroit àƭΩ!w9

Ç Les autres conditions

ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜde droit sont

les mêmes que pour les

autres bénéficiaires de

ƭΩ!w9: DAC-ARE

Montant  et durée Point de départ du versement

Ç le salaire de référence est calculé dans les conditionsde droit

communenintégrantles rémunérationsperçuesautitre duCPEN

Ç CalculdumontantdeƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ:

ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ŀǳ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭΩ!w9 ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!w9 

DAC-Montant ARE

" ƴƻǘŜǊ Υ Ǉŀǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻŜŦŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭ

Ç Durée:

ƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ŀǳ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!w9

DAC-Durée ARE

Sous couvertŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴà FranceTravail,au

plustôt :

Č Soità la datedelibération

ČSoit à date ŘΩǳƴaménagement de peine

permettantla rechercheeffectiveŘΩǳƴemploi.

Ensuite:

Ç Pas de différé congéspayés ni ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ

deruptureà la suiteŘΩǳƴCPEN

Ç DélaiŘΩŀǘǘŜƴǘŜde7 jours

ATIARE CSP RFF
RFFT

&
RSFP

SOMMAIREACEJASS RSADAC
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[ΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ό!{{ύ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜƴǘ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŘǊƻƛǘ !w9Φ

Conditions

Ç <ǘǊŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ 
Ç р ŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ мл ŀƴǎprécédant la fin du contrat de travail 
ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩ!w9 

Ç Des ressources qui ne dépassent pas :
Č 1 363,60 ϵ κ Ƴƻƛǎ  όǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎŜǳƭŜύ
Č 2 142,80 ϵ κ Ƴƻƛǎ όŎƻǳǇƭŜύ

Plus ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ:« Lôallocation

de solidarité spécifique »

Durée du 

versement
Montant Modalité de cumul avec 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ

182 jours 

(soit 6 mois) 

Č Renouvelable
tous les 182 jours
sousconditionsde
ressources

19,48 ϵ κ ƧƻǳǊ 

Maximum en 
fonction des 
ressources.

(Soit 584,40  ϵ ǇƻǳǊ 
30 jours)

ČCumul intégral pendant 3
mois civils avec les
rémunérations ŘΩǳƴŜactivité
professionnelle

ČNon-cumul avecƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ
auxadulteshandicapés(AAH)

Mêmeconditionderessources,maisavecdesconditionsspécifiquesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ:

Č Marinspêcheursinvolontairement privésŘΩŜƳǇƭƻƛ

Č Ouvriersdockers occasionnelsinvolontairement privésŘΩŜƳǇƭƻƛ

Č Artistes non-salariés

274 jours Idem

Catégories particulières (marins pêcheurs, ouvriers dockers occasionnels, artistes non-salariés)
Conditions & durée spécifiques

ATIARE CSP RFF
RFFT

&
RSFP

SOMMAIREACEJRSACPENDAC

https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html


Le revenu de solidarité active (RSA) assure aux personnes sans ressources un niveau minimum de revenu qui varie selon la composition du foyer. 

Il permet de bénéficier d'unǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ

Il est versé par la CAF ou la MSA.

Conditions CumulMontant 

Ç RSAet AREou ASS:

Le montant forfaitaire du RSA

sera diminué du montant de

ƭΩ!w9oudeƭΩ!{{

Ç RSAet repriseŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ:

Č Le cumul du RSA avec les
revenusŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞest possible
pendant 3 mois maximum
(durée couverte par la
déclarationtrimestrielle).

Č Au-delà,le RSAest réviséet
ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜavecla primeŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ
destinée à compléter les
revenus des travailleurs
modestes (soit 1,5 fois le
montantduSMICnet).

Le montant du RSA est calculé ainsi :

RSA = (montant forfaitaire) ς(autres 
ressources du foyer + forfait logement) 

Au 1er avril 2026, le RSA est de 651,69 ϵpar 
mois pour une personne seule.

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ Le RSA

Ç Aumoins25anset résidantenFranceaumoins9 moisparan.
Ç Ne pasêtre élève,étudiantou stagiairenon rémunéré,saufsi

parentisolé.
Ç Ne pas être en congéparental,sabbatique,sanssolde ou en

disponibilité.
Ç Ressourcesquinedépassentpasle montantforfaitaireduRSA

Č Conditionsspécifiquesauxmajeursde moins de 25 ans :
Ç RSAjeunesactifs : avoir travaillé pendantau moins 2 ans à

tempsplein aucoursdes3 ansprécédantla demande.
Ç RSAjeunesparents:avoiraumoinsunenfantnéouànaître

Č Conditionsspécifiquesauxpersonnesétrangères :
Ç Européen: avoirun droit de séjouren Franceet y vivredepuis

aumoins3 mois+ AvoireuuntravaildéclaréenFranceet être
inscritàFranceTravaillors dela demande.

Ç Extra-Européen:Avoirdepuisaumoins5 ansuntitre deséjour
permettantde travaillerenFrance(saufpourles personnesde
nationalitéalgérienne).

LE REVENU DE SOLIDARITÉ ACTIVE (RSA)

Valeurs Métropole

ATIARE CSP RFF
RFFT

&
RSFP

ASS SOMMAIREACEJCPENDAC

Montants forfaitaires à partir du 01/04/2026

Personnes à 

charge

Célibataire En couple

0 651,69 ú 977,54 ú 

1 977,54 ú 1 173,05 ú 

2 1 173,05 ú 1 368,56 ú 

Par pers.en + 260,68 ú 

https://plmpl.fr/c/2zwv9
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(ACEJ)

[ΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƧŜǳƴŜ ό!/9Wύ ǾƛǎŜ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘϥŜƳǇƭƻƛ ǎŀƴǎ ƻǳ ŀǾŜŎ ŘŜ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜǎ Ǌessources qui 

ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ /9WΦ 

Conditions

Ç Avoirsignéle CEJ

Ç Être âgé de 16 à 25 ans

inclus ou de 16 à 29 ans

inclus si en situation de

handicap

Ç Ne pas dépasser la

tranche 1ŘΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ

Ç Ne pas bénéficier du

RSA ou de la prime

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞpour une

activitétoujoursencours

PlusŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ:L'allocation CEJ : les réponses à vos questions

Durée du versement Montant 
aƻŘŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎǳƳǳƭ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

rémunérations 
(Principes - listes non exhaustives)

Conditionnée à la durée

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘenCEJ:

12 mois, 

Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜǎ ōƻǊƴŜǎ ŘΩŃƎŜ 

ČProlongation possible en

fonction du besoin du bénéficiaire

dansla limite de 18mois ou en cas

de solution structurante pour la

duréedecelle-ci

Č 566,17ϵde 18 à 25 ans,non

imposable(29 anssi situationde

handicap)

Č 339,70 ϵde 18 à 25 ans

imposableautitre de la tranche1

(29anssisituationdehandicap)

Č 226,48ϵde16 et 18ans

ČTotalementdéductibledeƭΩ!/9W:allocations

chômage et rémunérations de stage et

formations

ČPartiellement déductible de ƭΩ!/9WΣavec un

abattement de 300 ϵ: revenuset indemnités

maladie/maternité

Čnon cumulables avec ƭΩ!/9W: RSA, prime

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣrémunérationsservice militaire, CUI,

EPIDEet allocationMissionLocale

ATIARE CSP RFF
RFFT

&
RSFP

ASS SOMMAIRERSACPENDAC

https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-cej--les-reponses-a.html


La prime d'activité est une prestation qui complète les revenus d'activité professionnelle. Il s'agit d'une aide financière àdestination des 
travailleurs au(x) revenu(s) modeste(s). Elle a pour objectif d'inciter ces travailleurs (salariés ou non-salariés) à l'exerciceou à la reprise d'une 
activité professionnelle tout en soutenant leur pouvoir d'achat.

Conditions DemandeMontant

Ç La demande doit

être faite auprèsde

la CAF ou de la

MSA.

Ç Déclarer ses

ressourcestous les

3 mois et signaler

tout changement

professionnel ou

familial.

Le montant de la Prime ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞdépend de la situation de la personne. Il est
personnaliséselonsesressourceset cellesdeƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesonfoyer.

Ç Pourunepersonneseulesansenfant,le plafond de revenu à ne pas dépasserest
fixéà1,5 Smic,.

Montant de la prime d'activité = 

(montant forfaitaire éventuellement majoré + 61 % des revenus professionnels + 
bonifications individuelles) - les ressources prises en compte du foyer.

Ç Le montant maximum de la prime est de 633,21ϵpour une personneseule sans
enfant,949,83 ϵpour une personneseule avecun enfant et 1139,79ϵavecdeux
enfants. Le montant maximum est de 949,83 ϵpour un couple sans enfant et
1139,79ϵpouruncoupleavecunenfant.

Ç Sonmontant,une fois calculé,est fixé pour 3 mois même si la situationchangeau
coursdecettepériode.

Ç Laprimeestverséetant quela personnerespecteles conditionsŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ.

Ç ElleƴΩŜǎǘpasverséesisonmontantest inférieurà15ϵ.

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ La prime dôactivit®

Ç Avoirplus de 18ans.
Ç Habiter en France de

façon stable (au moins 9
moisdansƭΩŀƴƴŞŜύ.

Ç Avoir une activité
professionnelle, salariée
ounon.

Ç Être français, citoyen de
ƭΩ9ǎǇŀŎŜéconomique
européen, Suisse ou
avoir un titre de séjour
en cours de validité
depuis5 ansaumoins.

Ç Pour les étudiants ou
apprentis,avoir un revenu
mensuelbrut deplusde
1104,25ϵ.

twLa9 5Ω!/¢L±L¢;APJ
Congés 

non 
payés

Décès
Aide 
À la 
MOB

Garde 
enfant AFDSOMMAIRE DAC

https://connect.caf.fr/connexionappli/dist/?forceReload=20211220&contexteAppel=caffr&urlredirect=/wps/myportal/caffr/moncompte/faireunedemandedeprestation?codePrestation%3DDPPA#/login
https://monespaceprive.msa.fr/lfp/web/msa/espace-prive?modalId=2&codeServiceFct=PW3DMPAC
https://plmpl.fr/c/f1x1u


[ΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀƛŘŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜs qui freinent les 

ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ  ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ǇŀǊ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ǇŀǊ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜΦ

Conditions MontantDemande

[Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ 

est fixé suite à 

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎŞŜ 

par le conseiller

en charge du suivi.

Dans la limite de 

566,17 ϵ 

par moiscivils 

et à 6 fois ce montant 

mensuel sur une 

période de 12 mois 

[ΩŀƛŘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ  
soumise à cotisations 
socialeset non 
imposable.

Le conseiller en
charge de
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
repère les
difficultésdujeune:

Ç Le besoinŘΩǳƴŜ
aide financière
dansle cadrede
son insertion
vers et dans
l'emploi

Ç ses conditions
ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ.

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ L'aide ponctuelle jeune

Ç Être inscrit commedemandeurŘΩŜƳǇƭƻƛ
Ç Avoirmoins de 26 ans
Ç BénéficierŘΩǳƴaccompagnementsoutenu.
/ΩŜǎǘ-à-dire l'Accompagnement Individualisé
Jeunes, renforcé, global, CAP emploi,
9ǉǳƛǇΩŜƳǇƭƻƛκ9ǉǳƛǇϥǊŜŎǊǳǘΣun Dispositif Territorial
ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ(DTA), un PACEA pour les
jeunessuivispar la MissionLocale.

Ç Avoir réalisé son actualisation au titre du
moiscivilprécédantla demande

Ç Ne pas percevoir des sommes ŘΩǳƴ
montant mensuel total de 300ϵnet, au
titre de la rémunérationŘΩǳƴemploi,ŘΩǳƴ
stageouŘΩǳƴŜautreallocation,

Ç Ne pas être en contrat ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ
jeune(CEJ)

Justificatifs

Les justificatifs de dépenses sont

systématiquement demandés:

Ç facture ŘΩǳƴéquipement professionnel
achetédansle cadreŘΩǳƴŜrepriseŘΩŜƳǇƭƻƛ

Ç Et/ou justificatifs de dépense liés à la
mobilité quotidienne ou à ƭΩŀŎŎŝǎau
numérique,à la locationŘΩǳƴappartement
durant une période ŘΩŜǎǎŀƛéloignée du
domicilehabituel

9ȄŜƳǇƭŜǎ Υ ŀŎƘŀǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜΣ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
numériquespour les démarches de recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ όǘŞƭŞǇƘƻƴŜΣ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊΣ ŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ ϪύΣ 
abonnement de transport, achat / réparation / 
ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǾŞƘƛŎǳƭŜpour trouver / reprendre un 
emploi, etc.

[Ω!L59 thb/¢¦9[[9 W9¦b9
Prime 

activité

Congés 
non 

payés
Décès

Aide 
À la 
MOB

Garde 
enfant AFDSOMMAIRE DAC

https://plmpl.fr/c/gzR8z


[Ω!L59 59 CLb 59 5whL¢{ ό!C5ύ

Une aide peut être attribuée aux personnes arrivant au terme de leur droit ARE, 

Condition Montant

ÇbŜ Ǉŀǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩ!{{ ǇƻǳǊ ǳƴ ƳƻǘƛŦ ŀǳǘǊŜ 
que la condition de ressources

ÇbŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǎƻƴ ŀƴŎƛŜƴ 
ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇǳōƭƛŎ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 
convention de gestion

Le montant de l'AFD est égal à 27 fois la 

ǇŀǊǘƛŜ ŦƛȄŜ ŘŜ ƭΩ!w9Φ

Soit 355,86 ϵ(au1er juillet 2025) en un 

versement.

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ «Lôallocation de fin de droits»
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[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜ ŘŞŎŝŘŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩ!w9Σ !{tΣ !t{Σ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ parla sécurité 

sociale une allocation décèspeut être versée à son conjoint (y compris partenaire pacsé ou concubin), ses enfants et ascendants à charge.

Montant Régime socialDemande

IlǎΩŀƎƛǘŘΩǳƴŜaidequi,commeun

capitaldécèset neconstituepas

unrevenuderemplacement.

Č ElleƴΩŜǎǘdoncni imposable,

ni cessible ni saisissable, et

non soumiseà CSG/CRDS

Par ƭΩǳƴou plusieurs

des bénéficiairesdans

undélaide

2 ans 

à compter de la date 

du décès.

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ L'allocation décès pour le conjoint

мнл Ŧƻƛǎ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛŜǊ ŘŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴchômage 

Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ ŘŞŦǳƴǘ ŀǾŀƛǘ ŘǊƻƛǘ όǎƻƛǘ ŜƴǾƛǊƻƴ п Ƴƻƛǎ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴύ

Č Majorée de 45 fois le montant journalier de ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ(environ 1,5 mois

ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴύparenfantàcharge

p Les allocatairesindemniséspar leur ancienemployeur public y comprisdans le cadre

ŘΩǳƴŜconventiondegestionnesontpasconcernésparƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴdécès.

Lemontantest fractionnéenfonctiondunombredebénéficiaires.

https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/allocation-deces.html


vǳŀƴŘ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎŜ ǊŜƴŘ Ł ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ǊŜǇǊŜƴŘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ǎǳƛǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ǎƻƴ ŘƻƳƛŎƛle, il est 

possible de lui verser une aide pour soutenir son action.

Conditions DemandeMontant 

La demande ŘΩŀƛŘŜpeut se

faire sans se déplacer en

agence, sur ƭΩŜǎǇŀŎŜ

personnel :

¾ Au plus tard dans le mois
qui suit la reprise
ŘΩŜƳǇƭƻƛou ƭΩŜƴǘǊŞŜen
formation

¾ Avant ƭΩŀŎǘƛƻƴde
reclassement ou au plus
tard dans un délai de 7
jours qui suit ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΣle concoursou
la prestationconcernée.

Dansla limite ŘΩǳƴplafond annuel de 5 200 ϵ:

Ç Déplacement : 0,23 ϵpar km pour 1 A/R par jour

maximum

Ç Repas: forfait de6,25ϵκƧƻǳǊ

Ç Hébergement : plafond de 31,20 ϵκƴǳƛǘŞŜdans la

limite desfraisengagés

Ç à titre dérogatoire, les frais ŘΩǳƴŜ« autre

nature » (achat de matériel, ŘΩǳƴŜtenue

vestimentaireΧ) dansla limite de1560ϵ

p En cas de repriseŘΩŜƳǇƭƻƛΣƭΩŀƛŘŜcorrespond aux frais du

1er mois en emploi.

Ànoter:Une-bonderéduction30%SNCFpeutêtreattribuéà un

DE inscrit quels que soient sa catégorieet ses conditionsde

ressourcespour un déplacementpour se rendreà un entretien

d'embauche,à unconcourspublicouà unexamencertifiant.

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ L'aide au d®placement reprise dôemploi

L'aide au d®placement recherche dôemploi

L'aide au déplacement formation

Ç <ǘǊŜ ƛƴǎŎǊƛǘ ŎƻƳƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ peu ou pas 
indemniséΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǊŜŎŜǾŀƴǘ ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩ!w9 ƳƛƴƛƳŀƭŜ ό!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜ όонΣмо ϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊύ Ŝǘ Υ
¾ Reprendre un emploiŜƴ /5LΣ /55 ƻǳ ƛƴǘŞǊƛƳ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ 

3 mois (y compris apprentissage et professionnalisation, 
ou

¾ Rechercher un emploi όŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ŎƻƴŎƻǳǊǎ 
public, examen certifiant, prestation intensive de France 
Travail ou immersion professionnelle), ou

¾ Entrer en formation financée ou co financée par France 
Travail.

Ç À plus de 60 km aller-retour (20 km dans les DOM) ou à 
plus de 2h de trajet aller-retour du lieu de résidence.

À noter : si certaines de ces conditions ne sont pas remplies, France 
¢ǊŀǾŀƛƭ ǇŜǳǘΣ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ƳƻǘƛǾŞŜ Řǳ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŀǘǘǊƛōǳŜǊ ƭΩŀƛŘŜ 
de façon dérogatoire.

[Ω!L59 " [! ah.L[L¢;
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[ϥŀƛŘŜ Ł ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŜƴŘ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǉǳƛ ŞƭŝǾŜ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ мн ŀƴǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊŘΩune participation 

aux frais de garde.

Conditions DemandeMontant

La demandeŘΩŀƛŘŜpeut se faire

sans se déplacer en agence,

surƭΩŜǎǇŀŎŜpersonnel :

¾ Au plus tard dans les 3 mois
qui suivent ƭΩŀŎǘƛƻƴéligible
(reprise ŘΩŜƳǇƭƻƛΣƭΩŜƴǘǊŞŜen
formation;etc.)

[ΩŀƛŘŜpeut être attribuée 1 fois
maximum au coursŘΩǳƴŜpériode
de12mois.

[Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŀǘǘǊƛōǳŞ ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ 

ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ƴƻƳōǊŜ 

ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƎŀǊŘŜǊ Υ

Ç De 15 à 35 h par semaine : 
¾ montant forfaitaire de 416 ϵ ǇƻǳǊ м ŜƴŦŀƴǘ όŜǘ 

62.40 ϵ ǇŀǊ ŜƴŦŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜύ 
¾ dans la limite de 540.80 ϵ ǇŀǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ

Ç Moins de  15 h/semaine ou 64 h/mois, montant 

forfaitaire de : 

¾ 176.80 ϵ ǇƻǳǊ м ŜƴŦŀƴǘ 

¾ 202.80 ϵ ǇƻǳǊ н ŜƴŦŀƴǘǎ 

¾ 228.80 ϵ ǇƻǳǊ о ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ

Ç Être inscrit au jour de la demande

Ç Êtrepeu ou pas indemniséΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire recevoir au maximum 

ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ мΣо Ŧƻƛǎ ƭΩ!w9 ƳƛƴƛƳŀƭŜ όпмΣрс ϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊύΣ 

Ç !ǾƻƛǊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩǳƴ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ enfants de moins de 12 ans, 

ǉǳΩƛƭ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƎŀǊŘŜǊ

Ç Ne pas avoir bénéficié de cette aide dans les 12 derniers mois

[ΩŀƛŘŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǇƻǳǊ Υ

Ç Reprendre un emploi en /5LΣ Ŝƴ /55Σ ƻǳ Ŝƴ ƛƴǘŞǊƛƳ ŘΩŀǳ 

moins 28 jours calendaires, y compris à temps partiel et 

en contrat aidé

Ç Entrer en formation validée par France Travail ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ 

40 heures, y compris à distance

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ L'aide ¨ la garde dôenfant

Congés 
non 

payés
AFDDécès

Aide 
à la  

MOB

Prime 
activité

APJSOMMAIRE DAC

https://plmpl.fr/c/KAb2D


{ƛ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ŞǘŞ ŜƳōŀǳŎƘŞŜ ŦŜǊƳŜ ǇƻǳǊ ŎƻƴƎŞǎ, avant que le salarié ait pu acquérir de droit à congés 

ǇŀȅŞǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ŎƻƴƎŞǎ ƴƻƴ-payés.

Conditions DemandeMontant

Le salarié doit demander
expressémentà France Travail le
versementdeƭΩŀƛŘŜ.

Č un questionnairelui est transmis
pour à faire compléter par son
employeur afin ŘΩŀǘǘŜǎǘŜǊles
éléments nécessairesau calcul de
ƭΩŀƛŘŜ.

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ґ

ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
ó

montant net de la dernière allocation versée
τ

les éventuels congés payés acquis par le salarié dans 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ L'aide aux congés non payés

Lesalariédoit :

Ç Avoir été allocataire (en ARE,ASPou ASS)pendant la
période ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴdes congés payés,ŎΩŜǎǘ-à-dire du
1er juin de ƭΩŀƴƴŞŜprécédenteau 31 mai de ƭΩŀƴƴŞŜen
cours(oudu1er avrilau31marspourle secteurduBTP)

Ç Apporterla preuvede la fermeture deƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Ç Ne plus être inscrit commedemandeurŘΩŜƳǇƭƻƛ

[Ω!L59 !¦· /hbD;{ bhb t!¸;{
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Page 31

AIDE PONCTUELLE 
JEUNE (APJ)

Page 40

ALLOCATION DE 
SOLIDARITE 

SPECIFIQUE (ASS)
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ARE-M:synthèsevisuelle

LES ÉVOLUTIONS DE 
[Ω!w9 a!Ihw!L{9

UNE 
INDEMNISATION 

EN CAS DE 
t9w¢9 5Ω9at[hL

1/4}

¸ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ

ATI CSP RFF
RFFT

&
RSFP

{ƻƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!w9-M 
les personnes résidant sur le territoire 

mahorais, relevant du champ 
ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

chômage spécifique de Mayotte.

Mayotte

SOMMAIRE
Mayotte

SOMMAIRE 
général

ACEJASS RSACPEN



La ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞŜ ǇƻǳǊ ƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ƭΩ!w9 aŀƘƻǊŀƛǎŜ ό!w9-M).  
LaduréeŘϥŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ƻǳ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ƭΩ!w9-M.
Ces jours sont recherchés dans une période déterminée appeléepériode référence affiliation.

5ǳǊŞŜ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜ Période de référence affiliation

¶ 182 jours
¶ ou 955 heures

(soit environ 6mois)

¶ Dans les24derniers mois (soit 2 ans) 

[Ω![[h/!¢Lhb5Ω!L59AURETOURÀ[Ω9at[hL

ConditionŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴet duréeŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ
|2/4 }

ATI ACEJASSCSP RSARFF
RFFT

&
RSFP

La durée 

ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ 

calculée selon le 

principe suivant : 

м ƧƻǳǊ ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ 
= 

м ƧƻǳǊ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ

La ŘǳǊŞŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǘǘǊƛōǳŞǎ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ŘǊƻƛǘΦ /Ŝ ŎŀǇƛǘŀƭ ŘŜ ƧƻǳǊǎ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞ Ŝƴ 

fonction du nombre de jours du mois et des évènements survenus (par exemple travail, maladie, sanction, etc.)

Principe de calcul Durée maximale Durée minimale 

[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ǾŀǊƛŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŃƎŜ Řǳ ǎŀƭŀǊƛŞ Ł ǎŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ŧƛƴ ŘŜ 
contrat de travail, dans les limites 
suivantes :
Ç оср ƧƻǳǊǎ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

moins de 50 ans
Ç тол ƧƻǳǊǎ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ рл 

ans et plus

182 jours 

ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ 

(soit environ 

6 mois)

Réduction de la durée

Pour les ŘǊƻƛǘǎ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł оср jours, 
ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŞŘǳƛǘŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ 
participation à des actions de formations
ǊŞƳǳƴŞǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘ ƻǳ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ
Č Cette réduction correspond à la moitié de la durée 
de la formation et en fonction du lieu de la formation. 
Č Cette réduction ne peut pas mener à obtenir 
moins de 30 jours restant à verser.
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Montantet point dedépartdeƭΩ!w9-M

Le Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!w9-M journalière est calculé sur la base du salaire de référence.

Salaire de référence  

Total des rémunérations 
brutes soumises à cotisation 

des 6 derniers mois.

Plafonné à : 
4 728 ϵ ōǊǳǘ ƳŜƴǎǳŜƭ

Salaire journalier de référence (SJR) 

Le salaire de référence est divisé par le
nombre de jours de contrat dans les 6
derniersmois,pourobtenirle SJR.

LeSJRmaximumprisencompteestde :
155,44 ϵ ōǊǳǘ

Calcul de 
ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ 

Ç 70%du SJR
pendantles 3 premiersmois(91jours)

Ç 50%du SJR
àcompterdu92èmejour

Allocation journalière 
(plancher et plafond) 

Allocation minimale : 
16,05 ϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊΦ

Č plafonnéeà70%duSJR
Č 11,51ϵ/ jourencasŘΩ!w9-M

encoursdeformation.

|3/4 }

ATI CSP RFF
RFFT

&
RSFP

tƻƛƴǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩ!w9-MΥ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!w9-a ƴŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ǉŀǎ Řŝǎ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

¢Ǌƻƛǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ŘŞƭŀƛǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ

5ƛŦŦŞǊŞ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ 5Şƭŀƛ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Différé congés payés 

Délai fixe : 7 jours calendaires

Č Appliqué au maximum 1 fois

tousles 12mois

Règledecalcul:

Indemnité(s) compensatrice(s) de congés payés 
reçue(s) dans les 6 derniers mois

÷

Salaire journalier de référence (SJR)

Règledecalcul:

Indemnité(s) de fin de contrat 

supérieures à celles prévues par la loi
÷

94,4 (même valeur pour tous)

Č Maximum : 180 jours,et 75 joursen casde rupture

ducontratdetravailpourmotif économique
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Incitationà la repriseŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
|4/4

La personne indemnisée en ARE-aΣ ǎƛ ŜƭƭŜ ǊŜǇǊŜƴŘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ǇŜǳǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ  ƛƴŎƛǘŀǘƛfs.

/ǳƳǳƭ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƭΩ!w9-M avec les revenus d'une activité professionnelle salariée dans la limite des droits ouverts  à condition :

ÇŘŜ ǊŜǎǘŜǊ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘϥŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ŎƘŀǉǳŜ Ƴƻƛǎ ǎŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ
Ç que le cumul ne dépasse pas le salaire de référence mensuel (SJR x 30.42)

Calcul du complément ARE-M versé :

ARE-M mensuelle- (rémunération brute de l'activité reprise x 0,70)

ATI CSP RFF
RFFT

&
RSFP
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INDÉPENDANTS(ATI)

[Ω!¢L Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǇŜǊŘŜƴǘ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

Elle permet de recevoir durant 182 jours une somme forfaitaire.

Conditions

Ç [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞa cesséà la suited'unedécisionjudiciaireou

carelleƴΩŞǘŀƛǘplus viable économiquement

Ç [ΩŀŎǘƛǾƛǘŞa duré pendant au moins 2 ans sans

interruption

Ç Lesrevenusissusdecetteactivitésont

supérieurs à 7 500 ϵau coursdeƭΩǳƴŜdes 2 dernières

annéesciviles

Ç Les ressources personnelles ne dépassentpas le

montantduRSAapplicableàMayotte.

Durée du 

versement
Montant 

Modalité de cumul 
ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

rémunérations

182 jours

(soit 6 mois) 

Calculé en fonction du revenu journalier 

ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴƻƴ ǎŀƭŀǊƛŞŜ ŘŜǎ н 

ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!¢L ƴŜ ǇŜǳǘ 

pas être inférieur à 

13, 15 ϵκƧƻǳǊ 

(environ 400 ϵκƳƻƛǎύ 

ni supérieur à 

19,73 ϵκƧƻǳǊ 

(environ 600 ϵκƳƻƛǎύ

[Ω!¢Lpeut être

intégralement cumulée

avec les revenus

professionnels pendant

uneduréede

3 mois civils 

CSP RFF
RFFT

&
RSFP

ARE-MDAC
Mayotte

ACEJASS RSA
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PROFESSIONNELLE(ASP-M) duCSP

Le [ΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ό!{tύ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ ŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ Ř ǳƴ ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘquƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ 
contrat de sécurisation professionnelle (CSP). 
Lƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞΦ

Conditions

Ç Condition de durée

ŘΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ

minimale:

ČAu moins 182 jours
ou 955 heures

(soit 6 mois) 

sur les 24 derniers
mois
ÇConditionsŘΩŃƎŜΣde

recherche,ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜet

de résidence :

identiquesàƭΩ!w9-M

Durée du versement Montant Les aides au reclassement

Durée dépendante de
ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞdansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ:

Č 1anŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞou plus :
8 mois maximum. À ƭΩƛǎǎǳŜΣla
personne perçoit ƭΩ!w9-M qui
lui auraitété verséeenabsence
de CSP, après déduction du
nombredejoursversésenASP

Č MoinsŘΩǳƴanŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ:
MêmeduréequeƭΩ!w9-M.

Montant dépendant de
ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞdansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ:

Č 1anŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞou plus :
75%du salaire journalier de
référence.

Č Moins ŘΩǳƴan
ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ:
équivalentà celui deƭΩ!w9-M
que la personneaurait perçu
en ƭΩŀōǎŜƴŎŜŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴau
CSP.

Ç Prime de reclassement : si aumoins

1 an ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞdans ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ

entrepriseet repriseŘΩǳƴemploiŘΩŀǳ

moins6 mois,ou CDIavant la fin du

6e moisdeCSP.

Č 50%desdroitsrestantsenASP.

Ç Indemnité différentielle de

reclassement (IDR): RepriseŘΩŜƳǇƭƻƛ

moinsrémunéré

Č Compensela perte de rémunération,

pendant 8 mois maximum et dans la

limite de50%desdroitsrestantsàƭΩ!{t.

p[ΩL5wet la primenesontpascumulables.

Point de 

départ

Le versement
deƭΩ!{test

immédiat

sans différé
d'indemnisation
ni délai
ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ.
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LA RÉMUNÉRATION DE FIN DE FORMATION (RFF)

*Agefiph: Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées 
** OPCO : Opérateur de Compétences

ATIARE-M CSP
RFFT

&
RSFP

[ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όwCCύ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ŞǇǳƛǎŜ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 
en cours de formation. 

Conditions

Ç Être demandeurŘΩŜƳǇƭƻƛdont les droits ARE-M, ATI ou CSP
ǎΩŞǇǳƛǎŜƴǘavant la fin de la formation

Ç Êtreencoursdeformationvalidée,prescrite,
Ą EnvueŘΩacquérir une qualification reconnueparundiplômeouun

titre à finalitéprofessionnelle
Ą Et en vueŘΩŀŎŎŞŘŜǊà un emploi relevantŘΩǳƴmétier pour lequel

sont identifiéesdesdifficultés de recrutement
Ą EtǉǳΩƛƭǎΩŀƎƛǎǎŜŘΩǳƴŜformation achetée, financée ou cofinancée

par un ConseilRégional,une collectivité territoriale,ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘϝun
OPCO**,FranceTravail ouƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊpour les bénéficiairesdu
CSP,ou à titre expérimentalpar les fonds propres du demandeur
ŘΩŜƳǇƭƻƛou sonCPF,ou par un tiers dansle cadreŘΩǳƴpartenariat
avecFranceTravail.

La RFF est attribuée automatiquementet sans démarche,quand les
conditionssontréunies.

PlusŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ:« La RFF »

Durée du versement Montant Modalité de cumul

LaRFFestversée

du lendemain de 
ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 

ARE-M, ATI ou CSP à la fin 
de la formation.

p la durée cumulée de
versement de ƭΩ!w9-
M/ATI/ASPet de la RFFest
limitée à 3 ans pour une
mêmeformation.

Ą Lemontantde la RFF
estégalau

Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 
que recevait le 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ
au moment de 

ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎΦ 

Ą Cemontant

ne peut excéder 

689,59 ϵ 

par mois.

Elle ƴΩŜǎǘsoumise à aucune

contribution sociale mais

soumise à ƭΩƛƳǇƾǘsur le

revenu.

Č Entièrement cumulable
avec les rémunérations
issues ŘΩǳƴŜactivité
professionnelle si celle-ci
ƴΩŀpas ŘΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜsur
ƭΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞdu bénéficiaire
dansle suividesaformation.

Č Non cumulable avec une
bourse.
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