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L'ALLOCATION D'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE) FFT

@ La durée d'affiliation est la durée minimale de travail recherchée pour ouvrir des droits a 'ARE.
La durée d'affiliation minimale correspond au nombre de jours ou d'heures pris en compte pour ouvrir ou recharger des droits a UARE. Ces jours
travaillés sont recherchés dans une période déterminée appelée période référence affiliation.

Durée d'affiliation minimale Période de référence affiliation

9 130jours travaillés (soit environ 6 mois)
1 ou910 heures 1 Dans les 24 derniers mois (soit 2 ans) pour les personnes de moins de 55 ans.
Artitre dérogatoire, il est recherché pour les travailleurs saisonniers et les I Dans les 36 derniers mois (soit 3 ans) pour les personnes de 55 ans et plus.

personnes n'ayant pas eu de droit ouvert dans les 20 dernieres années
'équivalent de 5 mois de travail (108 jours ou 758 heures travaillés)

Durée d'activité spécifique pour les salariés qui démissionnent en vue d’un projet de reconversion professionnelle (PRP)

@ Les salariés qui veulent démissionner pour suivre un PRP (formation ou création ou reprise d'entreprise) peuvent bénéficier de 'ARE aprées leur
démission, sous conditions, notamment celle de justifier d'une durée d'activité spécifique.

Durée d'activité minimale Période de référence spécifique

1300 jours travaillés,
peuimporte le nombre Cette durée est recherchée dans les 60 mois qui précédent la démission
d'heures travaillées
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L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE)
Durée d’'indemnisation : calcul . RSF CPEN JASS [RSA  JACE] |(somwre)
3/8

@ Dans la période de référence affiliation, est calculé le nombre total de écoulés entre le premier jour en contrat de travail et la derniére fin
de contrat de travail. En fonction des situations, ce nombre de jours peut étre ajusté. (" Elusdinformation sur « Comment est

calculée ma durée d'indemnisation »).

Les jours « travailles » Les jours « non travaillés » Coefficient de contracyclicité

Les « jours travaillés » sont Les jours non travaillés Un coefficient de 0,75 est appliqué |
calculés en fonction des sont retenus au nombre de jours finalement retenus
périodes d'emploi (c'est-a- dans la limite de 70% pour déterminer la durée d'indemnisation notifiée
dire les périodes couvertes des jours « travaillés »
par un contrat de travail). multipliés par 1,4 Ce coefficient n'est pas appliqué :
C auxpersonnes résidant en DROM-COM
Ils sont retenus dans la C aux personnes qui exercent certaines professions spécifiques, comme les
limite de 5 jours travaillés intermittents du spectacle par exemple
par semaine.
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L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE)

Durées d'indemnisation .

‘ RFFT
AT|> CSI) RFF RS?FP CPEN | ASS |RSA |ACEJ | (sommare)

@ La durée d'indemnisation ne peut étre ni inférieure a une durée minimale ni dépasser une durée maximale variant selon l'age du demandeur

d'emploi, et est susceptible d'étre complétée en fonction de La situation en fin de droit a UARE. *QN3IS &QF LILINBOAS t f I
de travail dans la période de référence affiliation

RIGS

Durée Complément de durée Durée maximale (incluant le CFF ou le CFD potentiel)
minimale
i i 4 Si moins Si 55 Si 57 ans Si en cours d'indemnisation
S’Tnderrl:nis:t?on drmt,peULta dtérterg de 55 ans* ou57ans * ou plus * z;ajpz(ajr,tir d(te l'égettégtat
e départ enTetraite
182 jours prolongée :
dindemnisation| & i Uallocataire est en cours de | /30J0UrS 913 jours 1095 jours
f i i ditions. ; i N R .
soit 6 mois lfnrgag}tiLor:jjagsnfs(gi;r;ist cdo(: Flirl]ogse (soit 24 mois) (soit 30 mois) (soit 36 mois) L'indemnisation peut étre maintenue au-
—— formation (CFF) & En cas de G En cas de | 0elddeladuree prevue, au plus tard jusqu'a
t:avaiupeurs C En. cas FJe dégradation de formation | formation l'dge de la retraite a taux plein (soit 67 ans) ,
saisonniers, kiinc]stgibzt(sci%s du complément de allongement allongement | SOUS certaines conditions.
soit 5 mois) C Si lallocataire est parti résider possile possible
dans les DROM-COM




L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE)

Montant de UARE

FFT
ATI) CSI) RFF RS&FDCP@Asa RSA)CE)(SOMMAIRQ

@ salaire de référence correspond a lensemble des rémunérations brutes (salaires, primes, gratifications, etc.) recues pour les contrats de
travail dans la période de référence (dans les 24 ou 36 mois selon l'age a (a fin de contrat). Ce salaire de référence est divisé par la durée

| 5/8}

d'indemnisation pour obtenir le salaire journalier de référence (SJR) lequel sert de base au calcul du montant

de lallocation journaliére.

Salaire de Salaire journalier Formule de calcul de
référence de référence (SIR) l'allocation journaliére (plancher et plafond)
_ Le salaire journalier | France Travail retient le Allocation minimale: En cas d'activité a temps partiel, un
te sa?we r,r;/ensuet de référence | montant le plus favorable 32,13 € par jour. coefficient réducteur est appliqué
Ut g€ TEIETence | maximum pris en | entre: - A3 a partie fixe

prisen compte est compte : 40,4%duSIR+1318 € C plafonnée 3 75% du SIR P

plafonné a (partiefixe) | & 2299 € / jour en cas JARE en et

16 020 brut 526,86 € o, St — cours de formation A 3 allocation minimale

o OU

Allocation journaliére

Plus d'information : «Comment
Q est calculé le montant de
mon allocation ? »

Coefficient temps partiel

La dégressivité de UARE

@ La dégressivité est un mécanisme de réduction de l'ARE pouvant s'appliquer pour certains allocataires.

Condition liée au

salaire moyen perdu

Taux de dégressivité Plancher de dégressivité

Date d'effet Condition d"age

A partir du 183¢ jour
d'allocation versée
(soit au 7™M mois)

Etre 3gé de
moins de 55 ans
alafindu contrat

de travail

Le salaire brut moyen dépasse:

162,40 €/ jour
(soit 4 939,67 € /mois)

'allocation journaliere réduite ne peut

pas étre inférieure 3
‘ 92,57€ brut par jour
(soit environ 277710 € brut / mois)

30 % maximum



https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/quelle-somme-vais-je-recevoir/comment-est-calcule-le-montant-d.html

L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE)

Point de départ de UARE

| 6/8}

ATI ) CSF) RFF

RFFT
& |CPEN|ASS |RSA JACE] | (sommre)
RSFP

@ Le versement de 'ARE ne commence pas dés linscription comme demandeur d'emploi.

Trois types de délais peuvent s'appliquer en fonction de La situation.

Différé d'indemnités de rupture Différé congés payés Délai d'attente

Regle de calcul:

Indemnité(s) de fin de contrat
supérieures a celles prévues par la loi

111,8 (méme valeur pour tous)

C Maximum : 150 jours (soit 5 mois), et 75
jours en cas de rupture du contrat de travail
pour motif économique

Régle de calcul :

Indemnité(s) compensatrice(s) de congés payés
recue(s) dans les 6 derniers mois

Salaire journalier de référence (SIR)

C Maximum: 30 jours (soit 1mois)

&y

C Appliqué au maximum 1 fois tous les 12

Mois

Plus d'information « Quand vais-je commencer a
recevoi.r | 6al Ihbocati on

cht?

Délai fixe : 7 jours calendaires

e
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https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/lessentiel-a-savoir-sur-lallocat/pendant-combien-de-temps-vais-je/quand-vais-je-commencer-a-recevo.html
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L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE)
ATI

ARE : tableau de synthese

| 7/8}

FFT
CSP | RFF | & |CPEN ASS |RSA |ACE] | (sommare)
RSFP

Participation au financement des

RETRAITES
COMPLEMENTAIRES

ALLOCATION JOURNALIERE

SALAIRE MENSUEL
DE REFERENCE MOYEN

CSG et CRDS

pour financer l'assurance

BRUTE

(avant tout prélevement au titre de la

(calculé sur les rémunérations
des 24 ou 36 derniers mois)

Inférieura 1303,05 €

De 1303,05 €
etinférieura1426,72 €

protection sociale)

75% du salaire
journalier brut

»
»

3213 €/ jour
(Allocation minimale)

De 1426,72 €
etinférieur 3 1541.17€ » 40,4% du salaire journalier brut
+13,18 € parjour

De 1541,17 €
etinférieura 2 415,01€

De 2 415,01 €
etinférieura 3 435,87 €

De 3435,87 €
etinférieura 367798 €

De 367798 €
a16 020 €

»
»

»
»

57% du salaire journalier brut

VAV

maladie, les retraites et les
prestations familiales.

Exonération totale

Exonération partielle
Allocation nette
de 32,13 €/ jour

Exonération totale

3% de Lancien salaire

Prélevements sur l'allocation brute, au titre de la protection sociale

Exonération partielle
62€

CSG et CRDS taux plein
(6.70%)

® France
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L'ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (ARE) REFT oma)
i i > i 0 A2 [ SOMMAIRE
Incitation 3 la reprise d'activité - ATl ) ESP JRFF BB JERENJASS JRSA BEEI

@ La personne indemnisée en ARE, si elle reprend une activité en cours d'indemnisation, peut bénéficier de dispositifs incitatifs.

Plus d'informations:
Je retrouve un emploi

Je créé, je reprends une entreprise

Reprise d'un emploi salarié Reprise d'une activité non salariée :
la création ou reprise d'entreprise

Cumul possible de UARE avec les revenus d'une activité Le créateur d'entreprise a le choix entre:
professionnelle salarieée dans la limite des droits ouverts 3 | C Le cumul possible de UARE avec les revenus issus d'une activité

condition: professionnelle non salariée dans (a limite de 60% des droits restants
C de resterinscrits comme demandeur d'emploi et (possibilité de saisir U'IPR en cas d'absence de revenus pour les 40% restants)
d'actualiser chaque mois sa situation Ou
C guette CLémUL ne dépasse pas le salaire mensuel moyen C L'aide 3 la reprise et a la création d'entreprise (ARCE) :
rut perdu

C une somme correspondant a 60% du capital correspondant aux droits ARE

restants pour les demandeurs d'emploi ayant une fin de contrat de travail a

compter du Ter juillet 2023 (45% pour les fins de contrats antérieures)

C versée en 2 fois : la moitié dés que les conditions sont réunies et l'autre moitié 6

ARE mensuelle mois apres le 1¢" versement (si l'activité est toujours en cours et que lintéressé
- n'est pas en CDI a temps plein)

00 Lien vers le simulateur ARCE

Calcul du complément ARE versé :

(rémunération brute de l'activité reprise x 0,70)

o
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https://chomage-independant.fr/simulateurARCE-home
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/nNzXX
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D
https://plmpl.fr/c/D3G6D

L'ALLOCATION TRAVAILLEURS RFFT
Z 153 SOMMAIRE
INDEPENDANTS (ATI) ARE CSP RFI)RSFD CPEN | ASS | RSA CEJ ( )

@ L'ATl est versée aux travailleurs indépendants qui perdent leur activité.
Elle permet de recevoir durant 182 jours une somme forfaitaire. (4" Pusdinformation: http://www.chomage-independant.ir

Sl Durée du VarlErE Modalité de cumul avec
versement d'autres rémunérations
C Lact|v'|te 3 c?sse 3 Le? suite d'une décision judiciaire ou car elle n'était Son montant ne pourra | L'ATI peut &tre intégralement
plus viable économiquement N & L
81 pas &tre inférieur 3 cumulée avec les revenus
C  L'activité a duré pendant au moins 2 ans sans interruption Jours 19,73 €/jour professionnels pendant une
C  Les revenus issus de cette activité sont supérieurs & 10 000 € au | (soit6 mois) (environ 600 €/mois) durée de
cours de lune des 2 derniéres années civiles ni supérieura 3 mois civils
C  Lesressources personnelles ne dépassent pas le montant du RSA 26,30 €/jour
(environ 800 €/mois)

e
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http://www.chomage-independant.fr/
http://www.chomage-independant.fr/
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L’ALLOCATION DE SECURISATION

PROFESSIONNELLE (ASP-CSP)

ARE) ATI) RFF

RF
&

FT
CPENJASS |RSA JACE] | (somure)
RSFP

@ L'allocation de sécurisation professionnelle (ASP) est versée aux salariés ayant fait L'objet d'un licenciement économique et qui bénéficient d'un
contrat de sécurisation professionnelle (CSP).
Ils bénéficient en outre d'un accompagnement renforcé.

Conditions

C Condition de durée
d'affiliation
minimale spécifique
au CSP:

C Au moins 88 jours

travaillés ou 610 heures
(soit 4 mois)

sur les 24 derniers
mois (ou 36 mois pour
les 53 ans et plus)

C Conditions d'age, de
recherche, d'aptitude et
de résidence
identiques a LARE

Durée du versement

Durée dépendante de
l'ancienneté dans Uentreprise

¢ 1an d'ancienneté ou plus:
12 mois maximum. A Uissue, (a
personne per¢oit UARE qui i
aurait été versée en absence
de CSP, apres déduction du
nombre de jours versés en
ASP

¢ Moins
d'ancienneté:
Méme durée que UARE, sans
application du coefficient de
0.75.

d'un an

Montant

Montant dépendant de
Uancienneté dans l'entreprise:

¢ 1andancienneté ou plus :
75% du salaire journalier de
référence calculé uniquement
sur les rémunérations du
contrat qui conduit au CSP.

¢ Moins d'un an d'ancienneté :
au moins équivalent a celui de
UARE que la personne aurait
percu en l'absence d'adhésion
au CSP.

C le montant de UASP est au
minimum  égal a LUARE
Formation, 22,99 €

8 Plus d'information: L'allocation de sécurisation professionnelle

Point de
départ

Le versement
de lASP est

immédiat
sans différé
d'indemnisation
Ni délai
d'attente.

Les aides au reclassement

C Prime de reclassement: si au moins
1 an dancienneté dans lancienne
entreprise et reprise d'un emploi d'au
moins 6 mois, ou CDI avant la fin du
10e mois de CSP.

C 50% des droits restants en ASP.

C Indemnité différentielle de
reclassement (IDR) : Reprise d'emploi
moins rémunéré

C Compense la perte de rémunération,

pendant 12 mois maximum et dans la

limite de 50% des droits restants a UASP.

p L'IDR et la prime ne sont pas cumulables.

LJ
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https://plmpl.fr/c/95kNg
https://plmpl.fr/c/95kNg
https://plmpl.fr/c/95kNg
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| \RFFT
LA REMUNERATION DE FIN DE FORMATION (RFF) ARE) ATI) CSP)RSF> CPED ASS) RSA)ceb{SOMMA.RE

@ La rémunération de fin de formation (RFF) est accordée au demandeur d'emploi qui épuise ses droits
cours de formation.

8 Plus d'information i« La RFF »

Conditions Durée du versement Montant Modalité de cumul
C Etre demandeur d'emploi dont les droits ARE, ATl ou CSP A Le montant de la RFF
§'épuisent avant la fin de la formation La RFF est versée est éqgal au
C Etre en cours de formation validée, prescrite, du lendemain de montant de l'allocation & Entie labl
A Envue d'acquérir une qualification reconnue par un dipldme ou un Uépuisement des droits que recevait le . Vel ntllggem?grtnucnué?gt?oni
titre 3 finalité professionnelle ARE ATl ob CSP 3 1 fin de demandeur d'emploi issues  d'une  activité
A Et en vue d'accéder a un emploi relevant d'un métier pour lequel ! la formation au ~ moment .de professionnelle si celleci
sont identifiées des difficultés de recrutement : Uexpiration de ses droits. | n'a pas  dlincidence  sur
A Et quil s'agisse d'une formation achetée, financée ou cofinancée A Cemontant lassiduite du _benéficiaire
par un Conseil Régional, une collectivité territoriale, UAgefiph* un | p @ durée cumulée de ne peut excéder dans le suivi de sa formation.
OPCO**, France Travail ou l'employeur pour les bénéficiaires du | versement de UARE/ATI/ASP 775,65 € ¢ Non cumulable avec une
CSP, ou a titre expérimental par les fonds propres du demandeur | et de la RFF est limitée a 3 par mois bourse.
d'emploi ou son CPF, ou par un tiers dans le cadre d'un partenariat | ans  pour une  mMéme ) o
La R.F.F est attribuée automatiquement et sans démarche, quand les soumise 3 Uimpdt sur le
conditions sont réunies. revenu.

e
®.20® France

Agefiph: Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées ....0 Teavail

** OPCO : Opérateur de Compétences


https://plmpl.fr/c/4bjzB
https://plmpl.fr/c/4bjzB
https://plmpl.fr/c/4bjzB

LA REMUNERATION DES FORMATIONS ) ‘ ) ) ‘ ) ) ‘

FRANCE TRAVAIL (RFFT)

& LA REMUNERATION DES STAGIAIRES ARE) AT') CSP) RFD CPED ASS) RSA)CE)(SOMMA'RE)
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (RSFP) _ _ _ _ 4 _

@ La rémunération des formations de France Travail (RFFT) est accordée au demandeur d'emploi ni indemnisé, ni

indemnisable au premier jour d'une formation éligible.

Conditions Durée du
versement

Montant

(&' Pus dinformation « La RFFT »

Modalité de
cumul

C Etre demandeur d'emploi inscrit 3 la veille de Uentrée en formation,

sans pouvoir bénéficier d'une retraite a taux plein la  durée  de
C Ne pas avoir de droits ouverts ou potentiels a UARE ou a LASP versement de la
C Suivre une action de formation validée par France Travail et | RFFT couvre

achetée, financée ou cofinancée par France Travail, ou 3 titre la durée de la

expérimental par les fonds propres du demandeur d'emploi ou son CPF ou formation.

par un tiers dans le cadre d'un partenariat avec France Travail.

C Ne pas suivre une formation dite de « dispositifs spécifiques »
(bilan de compétences, permis B, accompagnement a la création d'entreprise
et a la validation des acquis de U'expérience)

p Limitée 3 3 ans
pour une méme

o . ) formation
La RFFT est détectée automatiquement et sans démarche, quand les

conditions sont réunies. Des justificatifs peuvent étre nécessaires.

@ La rémunération des stagiaires de la formation professionnelle (RFSP) est accordée

C Etre en recherche d'emploi inscrit ou non et ne pas avoir droit aux | Idem RFFT
allocations d'assurance chdmage ou étre travailleur handicapé.
C Suivre une formation proposée et agréée par UEtat ou la Région.

L'organisme de formation se charge du dossier a transmettre a 'Agence
de Services et de Paiement ou au service chargé du paiement

qQui n'a pas droit a l'allocation chémage et qui suit un stage agréé et proposé par lEtat ou la Région.

C Personne de moins de 26 ans : 775,65 €

Sous réserve d'étre parent seul, ou ayant eu au moins 3
enfants, ou veuf/divorcé/séparé depuis moins de 3 ans, ou
en cours de grossesse, oU avec un minimum d'activité
salariée.

C BOETH*:775,65€
Et jusqu'a 2 188,27 € en cas d'activité salariée antérieure.

C Autres cas:

A Moinsde 18 ans: 226,48 €

A 183253ns:566,17 €

A 26ansetplus: 775,65 €
Elle n'est soumise 3 aucune contribution sociale mais
soumise a limpdt sur le revenu.

a la personne en recherche d'emploi

ldem RFFT

*BOETH : Bénéficiaires de L'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés

8 Plus d'information .« La RSFP »

Cc Entiérement
cumulable avec les
rémunérations issues
d'une activité
professionnelle Si
celle-ci n'a pas
dincidence sur
l'assiduité du
bénéficiaire dans le
suivi de sa formation.

C Non cumulable
avec une bourse.

I[dem RFFT

e
®.20® France

.30 Travail
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LE CONTRAT EMPLOI PENITENTIAIRE ET e Y an Yese ) rer RFFT ass Jesa Jces Yeowu)
L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI (CPEN) RSF

@ Les périodes d'emploi en contrat pénitentiaire (CPEN) sont prises en compte pour l'étude d'un droit a UAide au Retour a ULEmploi (ARE) .

Conditions Montant et durée Point de départ du versement

C Seulsles CPEN dont la fin C le salaire de référence est calculé dans les conditions de droit | Sous couvert d'inscription a France Travail, au

de contrat intervient 3 commun en intégrant les rémunérations percues au titre du CPEN plus tot:

compter du 01/01/2025 C Soit 3 la date de libération

ouvrent droit 3 UARE C Calcul du montant de l'allocation: C Soit 3 date dun aménagement de peine
|identique au calcul de UARE pour les autres bénéficiaires de UARE | permettant la recherche effective d'un emploi.

C Les autres conditions

d'ouverture de droit sont i
les mémes que pour les A noter : pas d'application de coefficient de temps partiel

(&' DAC-Montant ARE

Ensuite:

C Pas de différé congés payés ni d'indemnité
de rupture a la suite d'un CPEN

C Délaid'attente de 7 jours

autres bénéficiaires de C Durée:

UARE: (' DACARE Jidentique au calcul de la durée pour les autres bénéficiaires de UARE |

(4* DAC-Durée ARE

e

2:@e® France
&e Travail
L)



L’ALLOCATION DE SOLIDARITE SPECIFIQUE (ASS)

‘ | ‘ C\RFFT\ '
ARE) ATI) CSP) RFDR S&FD CPED Rs,A)CE)(SOMMA.RE)

@ L'allocation de solidarité spécifique (ASS) peut étre attribuée aux personnes qui arrivent en fin de droit ARE.

Conditions

C Etre 3la recherche effective d'un emploi

C 5ans d'activité salariée dans les 10 ans précédant La fin du contrat de travail
qui a permis l'ouverture de droit a LARE

C Desressources qui ne dépassent pas :
C 1363,60 €/ mois (personne seule)
C 214280 €/ mois (couple)

Catéqories particuliéres (marins pécheurs, ouvri

Durée du
versement

182 jours
(soit 6 mois)

C  Renouvelable
tous les 182 jours
sous conditions de
ressources

ers dockers occasi

Conditions & durée spécifiques

Méme condition de ressources, mais avec des conditions spécifiques d'activité :
C Marins pécheurs involontairement privés d’emploi

C Ouvriers dockers occasionnels involontairement privés d'emploi

C Artistes non-salariés

274 jours

Montant

19,48 €/ jour

Maximum en
fonction des
ressources.
(Soit 584,40 € pour
30jours)

onnels, artistes non-salariés)

Plus d'information « L6 al | oc a
de solidarité spécifique »

&

Modalité de cumul avec
d'autres rémunérations

C Cumul intégral pendant 3
mois civils avec les
rémunérations d'une activité
professionnelle

C Non-cumul avec lallocation
aux adultes handicapés (AAH)

[dem

e

2:@e® France
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LE REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE (RSA)

| ‘ ' RFFT
RE | ATl | cSP | RFF RSF CPEN | ASS JACE] | (somure)

@ Le revenu de solidarité active (RSA) assure aux personnes sans ressources un niveau minimum de revenu qui varie selon la composition du foyer.
Il permet de bénéficier d'un programme d'accompagnement a linsertion professionnelle.

Il est versé par la CAF ou la MSA.

Conditions

C Aumoins 25 ans et résidant en France au moins 9 mois par an.

C Ne pas étre éleve, étudiant ou stagiaire non rémunéré, sauf si
parentisolé.

C Ne pas étre en congé parental, sabbatique, sans solde ou en
disponibilité.

C Ressources qui ne dépassent pas le montant forfaitaire du RSA

C Conditions spécifiques aux majeurs de moins de 25 ans :

RSA jeunes actifs : avoir travaillé pendant au moins 2 ans a

temps plein au cours des 3 ans précédant la demande.

RSA jeunes parents : avoir au moins un enfant né ou a naitre

Conditions spécifiques aux personnes étrangéres :

Européen : avoir un droit de séjour en France et y vivre depuis
au moins 3 mois + Avoir eu un travail déclaré en France et étre
inscrit a France Travail lors de la demande.

C Extra-Européen : Avoir depuis au moins 5 ans un titre de séjour
permettant de travailler en France (sauf pour les personnes de
nationalité algérienne).

¢
¢
C
¢

Le montant du RSA est calculé ainsi:

RSA = (montant forfaitaire) — (autres
ressources du foyer + forfait logement)

Montants forfaitaires a partir du 01/04/2026
Personnes a Célibataire En couple
charge
0 651, 69| 0977,54]|
1 977,541 41 173,05
2 1 173,(0510368, 96
Par pers.en + 260, 68 0

Au Ter avril 2026, le RSA est de 651,69 € par
mMois pour une personne seule.

g Plus d'information: Le RSA

C RSAet AREouASS:
Le montant forfaitaire du RSA

sera diminué du montant de
UARE ou de 'ASS

C RSA et reprise d'activité:

C Le cumul du RSA avec les
revenus dactivité est possible
pendant 3 mois maximum
(durée  couverte par la
, déclaration trimestrielle).

C Au-deld, le RSA est révisé et
s'articule avec la prime d'activité,

oy

destinte a compléter les
revenus des travailleurs
modestes (soit 15 fois le

montant du SMIC net).
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L'ALLOCATION DU CONTRAT D'ENGAGEMENT JEUNE

(ACEJ)

| RFFT
RE | ATl | CSP | RFF RSF CPEN | ASS | RSA |(somare)

@ L'allocation du contrat d'engagement jeune (ACEJ) vise a soutenir certains demandeurs d'emploi sans ou avec de tres faibles ressources qui
s'engagent dans le CEJ.

Conditions

Durée du versement

C},' Plus d'information: L'allocation CEJ : les réponses a vos guestions

Montant

Modalité de cumul avec d'autres
rémunérations

Avoir signé le CEJ

Ftre 8gé de 16 3 25 ans
inclus ou de 16 a 29 ans
inclus si en situation de
handicap

Ne pas dépasser la
tranche 1 d’imposition
Ne pas bénéficier du
RSA ou de la prime
d’activité pour une
activité toujours en cours

Conditionnée d a durée

d'accompagnementen CEJ:

12 mois,

dans a limite des bornes d'age

C Prolongation possible en
fonction du besoin du bénéficiaire
dans la limite de 18 mois ou en cas
de solution structurante pour la
durée de celle-ci

C 566,17 € de 18 3 25 ans, non
imposable (29 ans si situation de
handicap)

C 33970 € de 18 3 25 ans
imposable au titre de la tranche 1
(29 ans si situation de handicap)

C 226,48 € de16 et18ans

(Principes - listes non exhaustives)

C Totalement déductible de 'ACEJ : allocations
chbmage et rémunérations de stage et
formations

C Partiellement déductible de UACEJ, avec un
abattement de 300 € : revenus et indemnités
maladie/maternité

C non_cumulables avec UACEJ : RSA, prime
d'activité, rémunérations service militaire, CUI,
EPIDE et allocation Mission Locale

e
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Congés ' . 4o / Aide ;
( sommare ) non Ala | Déces | AFD | APJ PRIME D'ACTIVITE

payés enfant MOB

@ La prime d'activité est une prestation qui complete les revenus d'activité professionnelle. Il s'agit d'une aide financiére a destination des

travailleurs au(x) revenu(s) modeste(s). Elle a pour objectif d'inciter ces travailleurs (salariés ou non-salariés) a l'exercice ou a la reprise d'une

a7 . H 1
activité professionnelle tout en soutenant leur pouvoir d'achat. (2 Plus dinformationL a fime dbact

Le montant de la Prime d'activité dépend de la situation de la personne. Il est .
. , C La demande doit

personnalisé selon ses ressources et celles de l'ensemble de son foyer. R , .
étre faite aupres de

la CAF ou de la

C Avoir plus de 18 ans.
C Habiter en France de
facon stable (au moins 9 | € Pour une personne seule sans enfant, le plafond de revenu a ne pas dépasser est

mois dans l'année). fixé a 1,5 Smic,. N
C Avoir une activité Montant de la prime d'activité = —
professionnelle, salariee (montant forfaitaire éventuellement majoré + 61% des revenus professionnels + C Déclarer ses
ou non. o bonifications individuelles) - les ressources prises en compte du foyer. ressources tous les
C Etre francais, citoyen de ) : . .
UEspace économique C Le montant maximum de la prime est de 633,21 € pour une personne seule sans 3 mois et signaler
européen, Suisse  ou enfant, 949,83 € pour une personne seule avec un enfant et 1139,79 € avec deux tout changement
avoir un 'titre de séjour enfants. Le montant maximum est de 949,83 € pour un couple sans enfant et professionnel  ou
en cours de validité 1139,79 € pour un couple avec un enfant. Familial
depuis 5 ans au moins. C Son montant, une fois calculé, est fixé pour 3 mois méme si la situation change au
C Pour les étudiants ou cours de cette période.
apprentis, avoir un revenu | C La prime estversée tant que la personne respecte les conditions d'attribution.
ﬂ%rf;gt;mt de plus de C Elle n'est pas versée si son montant est inférieur 315 €.

L ]
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.
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Congés
non
payés

( SOMMAIRE ]

Garde
enfant

Aide
Ala
MOB

Déces

Prime

aFd activité

L'AIDE PONCTUELLE JEUNE

@ L'allocation ponctuelle pour les jeunes en recherche d'emploi est une aide qui est attribuée en cas de difficultés financieres qui freinent les
démarches de recherche d'emploi. Elle est versée par France Travail ou par la Mission Locale.

8 Plus d'information L'aide ponctuelle jeune

C Etre inscrit comme demandeur d'emploi
C Avoir moins de 26 ans
C Bénéficier d'un accompagnement soutenu.

Cest-a-dire  [’Accompagnement  Individualisé

Jeunes, renforcé, global, CAP emploj,

Equip'emploi/Equip'recrut, un Dispositif Territorial

dAccompagnement (DTA), un PACEA pour les

jeunes suivis par la Mission Locale.

C Avoir réalisé son actualisation au titre du
mois civil précédant la demande

C Ne pas percevoir des sommes d'un
montant mensuel total de 300€ net, au
titre de la rémunération d'un emploi, d'un
stage ou d'une autre allocation,

C Ne pas étre en contrat d'engagement
jeune (CEJ)

conseltter en

charge de
l'accompagnement
repere les

difficultés du jeune:

C Le besoin d'une

aide financiére
dans le cadre de
son insertion
vers et dans
lemploi

C ses conditions
d'éligibilité.

Le montant de aide
est fixé suite a
U'évaluation réalisée
par le conseiller
en charge du suivi.
Dans la limite de
566,17 €
par mois civils
et a 6 fois ce montant
mensuel surune
période de 12 mois

L'aide n'est pas
soumise a cotisations

sociales et non
imposable.

Les justificatifs de  dépenses sont

systématiquement demandés:

C facture d'un équipement professionnel
acheté dans le cadre d'une reprise d'emploi

C Et/ou justificatifs de dépense liés a la
mobilité quotidienne ou a lacces au
numérique, a la location d'un appartement
durant une période d'essai éloignée du
domicile habituel

Exemples : achat d'équipement professionnel

nécessaire ala prise de poste, d'outils

numériques pour les démarches de recherche

d'emploi (téléphone, ordinateur, abonnement @),

abonnement de transport, achat / réparation /

location d'un véhicule pour trouver / reprendre un

emploj, etc.

France
Travail
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Congés Aide :
(SOMMAIRE ] non | Garde Rrimg
payes

L'AIDE DE FIN DE DROITS (AFD)

Ala Déces .
enfant MOB AP) activité

@ Une aide peut étre attribuée aux personnes arrivant au terme de leur droit ARE, (7' Plus dinformation:« Lo al | ocationsde fir

C Ne pas benéficier de UASS pour un motif autre Le montant de U'AFD est éqal & 27 fois la . oo
que la condition de ressources partie fixe de UARE. Pas de demande a faire par lintéressé :
A i i icati i L'AFD est versée automatiquement, des que
C Ne pas étre en fin d'indemnisation par son ancien Soit 355,86 € (au 1¢" juillet 2025) en un

employeur public y compris dans le cadre d'une la personne réunit les conditions

convention de gestion versement.

L ]
® ‘..' France
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(SOMMAIRE ] non Ala @ AFD | APJ

Prime
MOB activité

L'ALLOCATION DECES

@ Lorsque l'allocataire décede en cours d'indemnisation au titre de UARE, ASP, APS, méme s'il est en cours de prise en charge par la sécurité
sociale une allocation déces peut étre versée a son conjoint (Y compris partenaire pacsé ou concubin), ses enfants et ascendants a charge.

[:},' Plus d'information L'allocation déces pour le conjoint

120 fois le montant journalier de U'allocation chémage

a laquelle le défunt avait droit (soit environ 4 mois d'allocation)

C Majorée de 45 fois le montant journalier de lallocation (environ 15 mois
d'allocation) par enfant a charge

p Les allocataires indemnisés par leur ancien employeur public y compris dans le cadre
d'une convention de gestion ne sont pas concernés par l'allocation décés.

Le montant est fractionné en fonction du nombre de bénéficiaires.

Par lun ou plusieurs
des bénéficiaires dans
un délaide

2 ans
a compter de la date
du déces.

Il s'aqit d'une aide qui, comme un
capital déces et ne constitue pas
un revenu de remplacement.

C Elle n'est donc ni imposable,
ni cessible ni saisissable, et
non soumise a CSG/CRDS

L ]
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Congés
non
payés

Garde P
enfant Deces

( SOMMAIRE ]

Prime

AFD S
activite

APJ

L'AIDE A LA MOBILITE

@ Quand le demandeur d'emploi se rend a un entretien d'embauche, reprend un emploi ou suit une formation éloignés de son domicile, il est

possible de lui verser une aide pour soutenir son action.

Plus d'information: L

ai de

au

L

ai de

au

L'aide au déplacement formation

d®pl acement r
d®pl acement r

C Etre inscrit comme demandeur d'emploi peu ou pas
indemnisé, c'est-a-dire recevant au maximum l'équivalent de
UARE minimale (Allocation minimale (32,13 € par jour) et :

¥ Reprendre un emploien CDI, CDD ou intérim d'au moins
3 mois (y compris apprentissage et professionnalisation,
ou

¥ Rechercher un emploi/(entretien d'embauche, concours
public, examen certifiant, prestation intensive de France
Travail ou immersion professionnelle), ou

¥ Entrer en formation financée ou co financée par France
Travail.

C Aplus de 60 km aller-retour (20 km dans les DOM) ou 3
plus de 2h de trajet aller-retour du lieu de résidence.

rer 7\/

A noter: si certaines de ces conditions ne sont pas f
Travail peut, sur demande motivée du demandeur d emp(u attribuer!
de fagon dérogatoire.

Dans la limite d'un plafond annuel de 5200 € :

C Déplacement : 0,23 € par km pour 1 A/R par jour

maximum

Repas : forfait de 6,25 €/jour

C Hébergement : plafond de 31,20 €/nuitée dans la
limite des frais engagés

C 3

nature »

L Q)

autre
tenue

titre dérogatoire, les frais dune «
(achat de matériel, d'une
vestimentaire..) dans la limite de 1560 €

p En cas de reprise d'emploi, l'aide correspond aux frais du
18" mois en emploi.

A noter: Un e-bon de réduction 30% SNCF peut étre attribué a un

DE inscrit quels que soient sa catégorie et ses conditions de

ressources pour ur déplacement L pour se ren dre a un entretien

d'embauche, a un concours public ou a un examen certifiant.

La demande daide peut se
faire sans se déplacer en

agence,

sur U'espace

personnel:

Y

Y

Au plus tard dans le mois

qQui suit la reprise
demploi ou lentrée en
formation

Avant U'action de

reclassement ou au plus
tard dans un délai de 7
jours qui suit Llentretien
d'embauche, le concours ou
la prestation concernée.

France
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Congés /' Aide
(SOMMAIRE ] non ala Déces
payés ', MOB

AFD APJ

Prime
activité

L'AIDE A LA GARDE D'ENFANT

@ L'aide a la garde d'enfant permet a la personne qui reprend un emploi et qui éléve un enfant de moins de 12 ans de bénéficier d'une participation

aux frais de garde.

8 PlusdiinformationL ' a i d e

gar de

Le montant attribué dépend de lintensité de la
reprise d'emploi ou de la formation et du nombre
d'enfants a garder :

Etre inscrit au jour de la demande

Etre peu ou pas indemnisé, c'est-3-dire recevoir au maximum
Uéquivalent de 1,3 fois UARE minimale (41,56 € par jour),

Avoir la charge d'un ou plusieurs enfants de moins de 12 ans,
qu'il doit faire garder

Ne pas avoir bénéficié de cette aide dans les 12 derniers mois

O 0 00

—

'aide peut étre accordée pour :

C | Reprendre un emploi en CDI, en CDD, ou en intérim d'au
moins 28 jours calendaires, y compris a temps partiel et
en contrat aidé

C Entrer en formation validée par France Travail d'au moins
40 heures, y compris a distance

Y

E7Z7

Y
Y
Y

De 153 35 h par semaine :

montant forfaitaire de 416 € pour 1enfant (et
62.40 € par enfant supplémentaire)

dans la limite de 540.80 € par bénéficiaire

Moins de 15 h/semaine ou 64 h/mois, montant
forfaitaire de :

176.80 € pour 1enfant

202.80 € pour 2 enfants

228.80 € pour 3 enfants et plus

La demande d'aide peut se faire
sans se déplacer en agence,
sur Uespace personnel :

¥ Au plus tard dans les 3 mois
qui suivent laction éligible
(reprise d'emploi, lentrée en
formation; etc.)

L'aide peut étre attribuée 1 fois
maximum au cours d'une période
de 12 mois.
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L'AIDE AUX CONGES NON PAYES

@ Si Uentreprise dans laquelle la personne a récemment été embauchée ferme pour congés, avant que le salarié ait pu acquérir de droit a congés

payés, il est possible de demander l'aide pour congés non-payés.
g Plus d'information L'aide aux congés non payées

Le salarié doit : Montant de Laide = Le salarié  doit  demander
C Avoir été allocataire (en ARE, ASP ou ASS) pendant la expressemzth’a.dFrance Travail le
période d'acquisition des congés payés, cest-a-dire du nombre de jours de fermeture de Uentreprise vversement & relce
ler juin de lannée précédente au 31 mai de l'année en o) C un questionnaire i est transmis
cours (ou du Ter avril au 31 mars pour le secteur du BTP) montant net de la derniére allocation versée pour & faire compléter par son
C Apporter la preuve de la fermeture de Uentreprise ) ) - g employeur afin ~ dattester les
les éventuels congés payés acquis par le salarié dans éléments nécessaires au calcul de
C Ne plus étre inscrit comme demandeur d'emploi lemploi en cours l'aide.
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DAC Mayotte - Les données a connaitre pour les personnes résidant a

C Cliquersurla

Montant versé chaque mois pour remplacer un revenu
rubrique souhaitée

ou garantir un minimum de ressources

(pY:Y®qd Allocations

Mayotte

ALLOCATION D’AIDE AU \ ( ALLOCATION \ ( ALLOCATION DE \ ( = =
RETOUR A L'EMPLOI TRAVAILLEURS SECURISATION RE";’;‘,E,'}QI:‘;: I():FFFI)N OE
MAHORAISE (ARE-M) J \ INDEPENDANTS (ATI) J kPROFESSIONNELLE (CSP) J k Page 33 J
Pages 27330 Page 31 Page 32
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ormation et ARE-M (CPEN) CONTRAT D'ENGAGEMENT
\ (RFFT & RFSP) J \ Page 35 J \ SPECIFIQUE (ASS) J (RSA) \ JEUNE (ACEJ) J
Page 34 Page 36 Page 37 Page 38

Aide financiére ponctuelle ou récurrente répondant a un objectif .
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Page 40 Page 42
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L'ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI RFFT ( somare
&Ly ARE-M:synthése visuelle €sP ) RFF EREN Juss Jase Dl ).

2013 2016 20.19 ;’ LES EVOLUTIONS DE
G o NN o BN © I
¢ ¢ L'ARE MAHORAISE
Création du régime Adaptation des régles dindemnisation Nouvel accord afin Un alignement progressif des droits
assurance spécifiques 3 Mayotte afin de les d'assurer la al'assurance chimage a Mayotte
chdmage Mahorais rapprocher du régime général continuité de avec ceux du régime général est
applicable dans les autres lindemanisation prévu a Uhorizon 2036.

départements

3 COMPOSANTES
UNE 5 CONDITIONS : DUDROIT
N CASDE
EN CAS DE ,
POINT DEDEPART

PERTE D'EMPLOI
Sont concernées par 'ARE-M
les personnes résidant sur le territoire
mahorais, relevant du champ
d'application du régime d'assurance
chdmage spécifique de Mayotte.

e
E.‘é France
o= Travail

' e Avoir travaillé au moins 6 mois
‘aU Retour dans les 2 derriiéres annfes
AlEmploi ¢ Ne pas avoir atteint U'age de la retraite

[ ) Ne pas avoir quitté volontairement son emploi
sauf dans certaines situations personnelles ou professtonnelles
Ne pas avoir refusé 2 fois un CDI suite a un CDD




L'ALLOCATION D’'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI RFFT &
. . o : ] &
[M)yAnC Condition d'affiliation et durée d mdemnls?gg}n vl CSP ) RFF RSEP CPEN ASS [RSA  /ACEJ ( comue :

@ La condition d'affiliation est la durée minimale de jours de contrats recherchée pour ouvrir des droits a UARE Mahoraise (ARE-M).
La durée d'affiliation minimale correspond au nombre de jours ou d'heures pris en compte pour ouvrir des droits a lARE-M.
Ces jours sont recherchés dans une période déterminée appelée période référence affiliation.

Durée d'affiliation minimale Période de référence affiliation

1 182jours
M ou955 heures M Dans les 24 derniers mois (soit 2 ans)

(soit environ 6 Mois)

@ La durée d'indemnisation est le nombre d'allocations journalieres qui sont attribués a l'ouverture du droit. Ce capital de jours est versé en
fonction du nombre de jours du mois et des évenements survenus (par exemple travail, maladie, sanction, etc.)

Principe de calcul Durée minimale Durée maximale Réduction de la durée

La durée La durée d'indemnisation varie en fonction | Pour les droits d'une durée supérieure a 365 jours,
d'indemnisation est de l'3ge du salarié a sa derniére fin de la durée d'indemnisation peut étre réduite en cas de
calculée selon le 182 jours coptrat de travail, dans les limites p/articip}a,tion 3 dfes actions d,e formations
principe suivant d'indemnisation suwantgs X . o rémunérées par UEtat ou le departemgqt.
C 365jours d'indemnisation pour les C Cette réduction correspond a la moitié de la durée
1jour d'affiliation (soit environ moins de 50 ans de a formation et en fonction du lieu de la formation.
= 6 mois) C 730jours d'indemnisation pour les 50 C Cette réduction ne peut pas mener a obtenir
1jour d'indemnisation ans et plus moins de 30 jours restant a verser. °
2:.4e® France
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L'ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI RFFT S&’:&'::SE
Gy Montant et point de départ de UARE-M RSFP EPEN JASS JRSA
| 3/4 } général

@ Le montant de VARE-M journaliére est calculé sur la base du salaire de référence.

. EA .. : AEA Calcul de Allocation journaliére
Salaire de référence Salaire journalier de référence (SR) lallocation journalitre (plancher et plafond)

Total des rémunérations Le salaire de référence est divisé par le | G 70%du SIR Allocation minimale
brutes soumises a cotisation | nombre de jours de contrat dans les 6 | pendantles 3 premiers mois (91jours) 16,05 € par jour.
des 6 derniers mois. derniers mois, pour obtenir le SIR.
s ) ) _ C 50%du SIR C plafonnée 3 70% du SIR
Plafonné s Le SR maximum pris en compte est de : 3 compter du 92éme jour C 1,51€/jour en cas d'ARE-M
4728 € brut mensuel 155,44 € brut i
en cours de formation.

@ Point de départ de UARE-M : le versement de 'ARE-M ne commence pas des linscription comme demandeur d'emploi.
Trois types de délais peuvent s'appliquer en fonction de (a situation.

Différé d'indemnités de rupture Différé congés payés

Regle de calcul : Regle de calcul:
Indemnité(s) de fin de contrat — : :
supérieures 3 celles prévues par (3 Loi Indemnité(s) compensatrice(s) de congés payés Délaifixe : 7jours calendaires

+ recue(s) dans les 6 derniers mois

94,4 (méme valeur pour tous) -
Salaire journalier de référence (SJR)

C Appliqué au maximum 1 fois
tous les 12 mois

C Maximum : 180 jours, et 75 jours en cas de rupture

du contrat de travail pour motif économique 02e® France
o= Travail




RAS L’ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI RFFT somare )
iy Incitation a la reprise d'activité - Al JESP )N EPEN JAst itk [S‘;Z:li‘;?E

@ La personne indemnisée en ARE-M, si elle reprend une activité en cours d'indemnisation, peut bénéficier de dispositifs incitatifs.

Cumul possible de 'ARE-M avec les revenus d'une activité professionnelle salariée dans la limite des droits ouverts a condition :

C de resterinscrits comme demandeur d'emploi et d'actualiser chaque mois sa situation
C que le cumul ne dépasse pas le salaire de référence mensuel (SIR x 30.42)

Calcul du complément ARE-M versé :

ARE-M mensuelle- (rémunération brute de 'activité reprise x 0,70)

o
2:@e® France
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’ RFFT OMMAIRE
L'ALLOCATION TRAVAILLEURS
[M)yAC INDEPENDANTS (ATI) AR CSP) )RSFDCPED ASS) RSA) )E )

@ L'ATl est versée aux travailleurs indépendants qui perdent leur activité.
Elle permet de recevoir durant 182 jours une somme forfaitaire.

Durée du Modalité de cumul
Conditions Montant avec d'autres

versement . ...
rémunerations

C L'activité a cessé a la suite d'une décision judiciaire ou

L ) . ) Calculé en fonction du revenu journalier L'ATI peut étre
car elle n'était plus viable économiquement S C - )
moyen de Lactivité non salariée des 2 intégralement cumulée
C Lactivité a duré pendant au moins 2 ans sans derniéres années, le montant de UATIne peut | avec les revenus
interruption 182 jours pas étre inférieur 3 professionnels pendant
. . . une durée de
C Lesrevenusissus de cette activité sont (soit & mois) 13,15 €/jour
supérieurs a 7 500 € jau cours de l'une des 2 derniéres SOb Mo (environ 400 €/mois) 3 mois civils

années civiles ni supérieura

C Les ressources personnelles ne dépassent pas le 19,73 €/jour
montant du RSA applicable 3 Mayotte. (environ 600 €/mois)

®
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L’ALLOCATION DE SECURISATION

DAC

Mayotte

PROFESSIONNELLE (ASP-M) du CSP

ARE-D ATI) RFF)

RFFT

CPEN | ASS |RSA
RSFP S‘;z‘:éi‘;{*

OMMAIRE
Mayotte

@ L'allocation de sécurisation professionnelle (ASP) est versée aux salariés ayant fait l'objet d un licenciement économique et qui bénéficient d'un
contrat de sécurisation professionnelle (CSP).
Ils bénéficient en outre d'un accompagnement renforcé.

Conditions

C Condition de durée
d'affiliation
minimale:

C Au moins 182 jours

ou 955 heures
(soit 6 mois)

sur les 24 derniers
mois

C Conditions d'age, de
recherche, d'aptitude et
de résidence
identiques a 'ARE-M

Durée du versement

Durée dépendante de
l'ancienneté dans l'entreprise:

¢ Tan d'ancienneté ou plus:

8 mois maximum. A lissue, la
personne percoit UARE-M qui
lui aurait été versée en absence
de CSP, apreés déduction du
nombre de jours versés en ASP

¢ Moins d'un an d'ancienneté:
Méme durée que 'ARE-M.

Montant

Montant  dépendant  de
l'ancienneté dans U'entreprise:

¢ Tan d'ancienneté ou plus:
75% du salaire journalier de
référence.

¢ Moins d'un an
d'ancienneté:

équivalent a celui de lARE-M
que la personne aurait percu
en labsence d'adhésion au

CSP.

Point de
départ

Le versement
de lASP est

immédiat
sans différé
d'indemnisation
Ni délai
d'attente.

Les aides au reclassement

C Prime de reclassement: si au moins
1 an dancienneté dans lancienne
entreprise et reprise d'un emploi d'au
moins 6 mois, ou CDI avant la fin du
6¢ mois de CSP.

C 50% des droits restants en ASP.

C Indemnité différentielle de
reclassement (IDR) : Reprise d'emploi
moins rémunéré

C Compense la perte de rémunération,

pendant 8 mois maximum et dans la

limite de 50% des droits restants a UASP.

p L'IDR et la prime ne sont pas cumulables.

e
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) : - RFFT SOMMAIRE
LA REMUNERATION DE FIN DE FORMATION (RFF) ARE-M) AT|> CSP)RSFD ) ) ) )E

Q & pus «LaRFF »

en cours de formation.

Durée du versement Montant Modalité de cumul

G dont les A montant
- fin. RFF est versée égal au
C Etreen de formation montant de l'allocation & labl
A Envue d'acquérir qualification un CURPLLAL. &
titre 3 finalité professionnelle ) demandeur d'emploi activité
A Eten 3 relevant métier professionnelle celle-
na pas sur
A s'agisse d'une financée ou A Cemontant Lassiduite ‘ ,
un Régional, une collectivité p la cumulée de ne peut excéder dans le de sa formation
\Fr.ance Tr,a\I/aiL ou pour les versement de ¢ Non avec une
ou 3 titre expérimental fonds propres du demandeur et de la RFF est par mois
ou son CPF,  par dans  cadre limitée a pour une '
La RFF automatiquement et sans les
réunies.

e
*Agefiph: Association de gestion du fonds pour linsertion professionnelle des personnes handicapées ¢ .: .Ii.;gcgﬁ
** OPCO : Opérateur de Compétences M ad






























