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Recrutements en 2026
les opportunités dans
les Alpes-Maritimes
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PLUS DE 44 200 RECRUTEMENTS
PREVUS EN 2026

L'emploi se crée localement : 7 recrutements sur 10
proviennent des petites entreprises.

44 250 recrutements

prévus dans le département en 2026

7 0 % des recrutements

se feront dans des entreprises

de moins de 50 salariés

DES SECTEURS QUI RECRUTENT
MASSIVEMENT

Secteur Recrutements prévus

Hotellerie Restauration Tourisme

Soin et Accompagnement 5780

Commerce 5 7 3 0

Emploi Public
Batiment et Travaux Publics

Transport Logistique

Industrie 1 480
Numérique 1 47 0

Culture
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Agriculture et Industrie Agro-Alimentaire

POUR LES ENTREPRISES,
PLUS D1 RECRUTEMENT SUR 3
S’ANNONCE DIFFICILE

Bien que les difficultés de recrutement reculent
avec 41% des projets (<13 points), elles restent
tres fortes dans des secteurs clés du quotidien :

. des recrutements
66

Numerique seront difficiles

Batiment et

des recrutements

;Lat;I'ia(‘:JSX seront difficiles
Soin et des recrutements
Accompagnement seront difficiles
Tra nsport des recrutements
Logistique seront difficiles

Hotellerie
Restauration
Tourisme

des recrutements
seront difficiles

12 FILIERES PRIORITAIRES ;
FRANCE TRAVAIL AGIT AU PLUS
PRES DES BESOINS

Une méthode claire : une feuille de route par
filiere co-construite avec les acteurs, des équipes
mobilisées sur le terrain, des objectifs suivis et des
résultats mesurés localement.

LES 12 FILIERES AU CEUR DE LA MOBILISATION

Agriculture et Industrie
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