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UN PROJET D’EMBAUCHE SUR DEUX JUGÉ 
DIFFICILE EN ÎLE-DE-FRANCE 2025
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440 900 de projets de 

recrutement
(-10% par rapport à 2024)

41,7% des projets d’embauche 

sont jugés difficiles par  

les employeurs
 
(contre 53% par rapport à 2024)

EN 2025, DES INTENTIONS D’EMBAUCHE 
EN BAISSE DE 10% EN ÎLE-DE-FRANCE 

Cette diminution s’explique  
par la baisse de 2,8 points de la proportion  
d’établissements prévoyant d’embaucher  

(21,8% en 2025 contre 24,6% en 2024),  
baisse moins marquée pour les plus grands 

établissements.

EVOLUTION 2024-2025 DU NOMBRE DE
PROJETS SELON LA TAILLE DE L’ÉTABLISSEMENT

0 à 9 salariés

-16%

-11,5%

+9,1%

-5,2%

10 à 49 salariés

50 à 99 salariés

200 salariés et +
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PLUS DE 7 INTENTIONS D’EMBAUCHE 
SUR 10 SONT CONCENTRÉES SUR  

LE SECTEUR DES SERVICES
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3,6%	 AGRICULTURE
	 -11,3% par rapport à 2024

10,1%	 INDUSTRIE
	 -10,6% par rapport à 2024

6,8%	 CONSTRUCTION
	 -17,7% par rapport à 2024

11,6%	 COMMERCE
	 -10,9% par rapport à 2024

12,6%	 SERVICES AUX ENTREPRISES
	 -6,7% par rapport à 2024

55,3%	 SERVICES AUX PARTICULIERS
	 -11,4% par rapport à 2024

RÉPARTITION DU NOMBRE  
DE PROJETS DE RECRUTEMENT  

PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ :

TOP 12 DES MÉTIERS
LES PLUS RECHERCHÉS PAR LES EMPLOYEURS
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Cuisiniers

Vendeurs en 
produits alimentaires

Magasiniers et préparateurs 
de commandes

Caissiers

Agents d’accueil 
et d’information

Animateurs socioculturels

Aides à domicile 
et auxiliaires de vie

Serveurs de cafés 
et restaurants

Aides de cuisine, 
employés polyvalents 
de la restauration

Aides-soignants

Employés de libre service

Infirmiers et sages-femmes

LES SOLUTIONS FRANCE TRAVAIL 
EN ÎLE-DE-FRANCE
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INCITER LES ENTREPRISES À RECRUTER AUTREMENT :  
DES MÉTHODES QUI MARCHENT !

DÉVELOPPER TOUJOURS PLUS NOTRE ALLER-VERS

1 000 conseillers France Travail Pro  
et une coordination avec nos partenaires : 

1	 ACCÉLÉRER LE RECRUTEMENT SANS CV 

	 Avec les opérations Du Stade vers l’emploi :  
	 En 2024, 105 stades vers l’emploi,  
	 et 6 demandeurs d’emploi sur 10  
	 qui retrouvent un emploi dans les 6 mois.

	 Avec l’immersion professionnelle :  
	 14 000 immersions réalisées en 2024,  
	 (soit +31 % par rapport à 2023).  
	 7 demandeurs sur 10 retrouvent un emploi  
	 dans les 6 mois.

    Avec les formations préalables 
	 à l’embauche : 
	 16 000 formations préalables 
	 à l’embauche (soit +32 % par rapport 2023).

2	 PROXIMITÉ

    3 opérations « Places de l’emploi » 
	 dans les territoires 78, 93, 95 incarnant 
	 l’ambition d’aller vers tous les profils 
	 au cœur des territoires

3	 FORMATION

	 200 000 personnes ont suivi 
	 une formation en 2024


