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Chiffres clés

PROJETS DE RECRUTEMENT PROJETS JUGES DIFFICILES PROJETS NON SAISONNIERS ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

3 955

projets de recrutement sont projets de recrutement

. o des besoins envisagés sont a des établissements envisagent
recensés par les jugés difficiles par les . . .
, . caractére non saisonnier de recruter
établissements recruteurs employeurs
(-5,1% sur 1 an) (+7,8 points sur 1 an) (-6,3 points sur 1 an) (-0,6 point sur 1 an)

3 955 projets de recrutement sont recensés par les établissements
Baisse de -5,1% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui correspond a 213 projets en moins.

Employés et professions intermédiaires de I'immobilier, Employés et techniciens commerciaux des assurances, et Attachés commerciaux représentent les trois
métiers les plus recherchés en 2026 dans ce secteur, respectivement 15,2%, 11,2% et 10,1% de I'ensemble des 3 955 intentions d'embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec lI'année 2021 : - 725 projets de recrutement et + 6,6 points en terme de difficultés redoutées

49%
35% 52%
4681 4858
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers

Employés et professions intermédiaires de I'immobilier 600 82% 100%
Employés et techniciens commerciaux des assurances 442 41% 99%
Attachés commerciaux 400 15% 98%
Agents d'accueil et d'information 388 0% 9%
Gestionnaires de la banque et de I'assurance 229 37% 100%
Employés et techniciens commerciaux de la banque 173 8% 100%
Cadres et indépendants commerciaux de la banque 139 50% 100%
Secrétaires bureautiques et assimilés 103 55% 90%
Cadres et indépendants commerciaux des assurances 93 37% 100%
Représentants aupres des particuliers 78 77% 100%
Agents administratifs 75 9% 79%
Experts de la finance 70 9% 100%
Employés de libre service 67 0% 51%
Employés de la comptabilité 65 57% 100%
Infirmiers et sages-femmes 60 100% 100%
Total des projets 3955 41% 86%
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Part des projets de recrutement Nombre de projets de recrutement et poids du secteur

selon la taille de I'établissement par bassin d'emploi
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41% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs

En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 1 641 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en
hausse de 7,8 points par rapport a 2025 pour s'établir a 41%.

Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)

Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets difficileslnon saisonniers

Infirmiers et sages-femmes 60 60 100% 100%
Employés et professions intermédiaires de I'immobilier 600 495 82% 100%
Représentants aupres des particuliers 78 60 77% 100%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique et télécom 41 30 72% 100%
Cadres agents immobiliers et syndics 41 26 63% 100%
Employés de la comptabilité 65 37 57% 100%
Secrétaires bureautiques et assimilés 103 56 55% 90%

Cadres et indépendants commerciaux de la banque 139 70 50% 100%
Employés et techniciens commerciaux des assurances 442 183 41% 99%

Gestionnaires de la banque et de I'assurance 229 85 37% 100%
Total des projets 1641 3955 41% 86%

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

METHODOLOGIE :

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.
Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration
d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org

Directeur de la publication France Travail Hauts-de-France

Frédéric DANEL, Directeur Régional Hauts-de-France 28/30 rue Elisée Reclus
59 650 Villeneuve d'Ascq

Directrice de la rédaction

Corina PARIS

Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes et Evaluations a fra ncetravail.o rg
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N
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ENSEIGNEMENT

Chiffres clés

PROJETS DE RECRUTEMENT PROJETS JUGES DIFFICILES

PROJETS NON SAISONNIERS

ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

11 693

projets de recrutement sont projets de recrutement

des besoins envisagés sont a

recensés par les jugés difficiles par les

caractére non saisonnier

établissements recruteurs
(+4,3% sur 1 an)

employeurs

(+1,3 point sur 1 an)

(-11,9 points sur 1 an)

des établissements envisagent
de recruter

(+1,9 points sur 1 an)

11 693 projets de recrutement sont recensés par les établissements

Hausse de 4,3% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui correspond a 480 projets en plus.

Professionnels de I'animation socioculturelle, Agents d'entretien de locaux, et Formateurs représentent les trois métiers les plus recherchés en 2026 dans ce

secteur, respectivement 32,5%, 9,4% et 8,1% de I'ensemble des 11 693 intentions d'embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec I'année 2021 : - 5249 projets de recrutement et + 11,8 points en terme de difficultés redoutées

23% 39%
389
e 35%
17 026
2021 2022 2023 2024

2025 2026

Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers
Professionnels de I'animation socioculturelle 3798 44% 15%
Agents d'entretien de locaux 1099 16% 79%
Formateurs 949 73% 98%
Jardiniers des espaces verts et naturels 710 19% 39%
Agents administratifs 581 14% 91%
Surveillants d'établissements scolaires et accompagnateurs des éléves en situation de handicap 503 25% 87%
Sportifs et animateurs sportifs 398 10% 12%
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes a domicile 305 18% 63%
Personnels de ménage chez des particuliers 226 45% 70%
Employés des services divers 223 6% 69%
Agents d'accueil et d'information 186 10% 68%
Secrétaires bureautiques et assimilés 171 22% 91%
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 166 11% 68%
Professeurs du supérieur 163 26% 100%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 156 33% 86%
Total des projets 11693 35% 56%
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Part des projets de recrutement
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35% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs

En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 4 063 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en
hausse de 1,3 point par rapport a 2025 pour s'établir a 35%.

Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)

Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets difficileslnon saisonniers
Professeurs du secondaire 137 125 91% 94%
Formateurs 949 691 73% 98%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 131 83 63% 82%
Personnels de ménage chez des particuliers 226 101 45% 70%
Professionnels de I'animation socioculturelle 3798 1688 44% 15%
Ouvriers polyvalents d'entretien du batiment 133 51 38% 74%
Artistes (musique, danse, spectacles) 124 43 34% 68%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 156 52 33% 86%
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 132 41 31% 52%
Professeurs du supérieur 163 43 26% 100%
Total des projets 4063 11693 35% 56%

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

METHODOLOGIE :

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.
Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration
d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org

Directeur de la publication France Travail Hauts-de-France

Frédéric DANEL, Directeur Régional Hauts-de-France 28/30 rue Elisée Reclus
59 650 Villeneuve d'Ascq

Directrice de la rédaction

Corina PARIS

Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes et Evaluations a fra ncetrava il.o rg
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AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

Chiffres clés

PROJETS DE RECRUTEMENT PROJETS JUGES DIFFICILES

Besoin en main
d’oceuvre 2026

PAR SECTEURS D’ACTIVITES

PROJETS NON SAISONNIERS ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

13 361

projets de recrutement sont projets de recrutement

recensés par les jugés difficiles par les
établissements recruteurs

(-13,9% sur 1 an)

employeurs

(-1,4 point sur 1 an)

des besoins envisagés sont a des établissements envisagent

caractére non saisonnier de recruter

(-5,6 points sur 1 an) (-0,1 point sur 1 an)

13 361 projets de recrutement sont recensés par les établissements

Baisse de -13,9% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui correspond a 2 165 projets en moins.

Artistes (musique, danse, spectacles), Professionnels des spectacles, et Professionnels de I'animation socioculturelle représentent les trois métiers les plus
recherchés en 2026 dans ce secteur, respectivement 22,9%, 10,0% et 8,2% de I'ensemble des 13 361 intentions d'embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec I'année 2021 : - 5945 projets de recrutement et -

34% 35% 36%

19 307 18 200

2021 2022 2023

8,5 points en terme de difficultés redoutées

2024 2025 2026

Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers
Artistes (musique, danse, spectacles) 3066 10% 53%
Professionnels des spectacles 1338 7% 46%
Professionnels de I'animation socioculturelle 1096 42% 27%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 965 3% 55%
Employés des services divers 741 10% 34%
Coiffeurs, esthéticiens 684 76% 94%
Sportifs et animateurs sportifs 473 31% 54%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 437 91% 82%
Serveurs de cafés restaurants 391 5% 54%
Jardiniers des espaces verts et naturels 327 28% 86%
Personnels de ménage chez des particuliers 314 74% 86%
Employés de I'hotellerie 305 0% 35%
Agents de maitrise de I'htellerie et de la gestion des structures de loisirs 253 1% 99%
Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de sport, de loisirs et culturels 215 2% 28%
Agriculteurs 193 75% 60%
Total des projets 13 361 25% 56%

BMO 2026 = Page 1/2



Part des projets de recrutement
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25% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs

En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 3 383 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en
baisse de -1,4 point par rapport a 2025 pour s'établir a 25%.

Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)

Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets difficileslnon saisonniers
Aides a domicile et auxiliaires de vie 437 398 91% 82%
Coiffeurs, esthéticiens 684 518 76% 94%
Agriculteurs 193 144 75% 60%
Personnels de ménage chez des particuliers 314 234 74% 86%
Professionnels de I'animation socioculturelle 1096 460 42% 27%
Sportifs et animateurs sportifs 473 148 31% 54%
Jardiniers des espaces verts et naturels 327 91 28% 86%
Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés 138 18 13% 42%
Employés des services divers 741 75 10% 34%
Artistes (musique, danse, spectacles) 3066 307 10% 53%
Total des projets 3383 13 361 25% 56%

METHODOLOGIE :

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.
Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration

d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org

Directeur de la publication
Frédéric DANEL, Directeur Régional Hauts-de-France

Directrice de la rédaction

Corina PARIS
Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes et Evaluations

France Travail Hauts-de-France
28/30 rue Elisée Reclus
59 650 Villeneuve d'Ascq

O francetravail.org
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HEBERGEMENT ET RESTAURATION

Chiffres clés

PROJETS DE RECRUTEMENT PROJETS JUGES DIFFICILES PROJETS NON SAISONNIERS ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

13 809

projets de recrutement sont projets de recrutement

. o des besoins envisagés sont a des établissements envisagent
recensés par les jugés difficiles par les . . .
, . caractére non saisonnier de recruter
établissements recruteurs employeurs
(-26,3% sur 1 an) (+8,8 points sur 1 an) (-3,7 points sur 1 an) (+1,9 points sur 1 an)

13 809 projets de recrutement sont recenseés par les etablissements
Baisse de -26,3% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui correspond a 4 915 projets en moins.

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration, Serveurs de cafés restaurants, et Cuisiniers représentent les trois métiers les plus recherchés en 2026
dans ce secteur, respectivement 35,1%, 22,6% et 13,7% de I'ensemble des 13 809 intentions d'embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec lI'année 2021 : - 1155 projets de recrutement et + 15,4 points en terme de difficultés redoutées

40%
59% 53% 52%
33%
14 964 ke
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 4 840 40% 68%
Serveurs de cafés restaurants 3127 49% 40%
Cuisiniers 1896 69% 76%
Employés de I'hotellerie 1058 52% 43%
Professionnels de I'animation socioculturelle 485 58% 16%
Chefs cuisiniers 440 70% 92%
Patrons et cadres de I'hétellerie et de |a restauration 227 19% 87%
Agents d'entretien de locaux 188 61% 64%
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 174 10% 10%
Sportifs et animateurs sportifs 147 41% 18%
Agents de maitrise de I'htellerie et de la gestion des structures de loisirs 133 39% 54%
Caissiers 11 0% 100%
Ouvriers polyvalents d‘entretien du batiment 100 87% 27%
Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage 74 0% 100%
Agents de maitrise de la restauration 74 84% 74%
Total des projets 13 809 48% 59%

BMO 2026 = Page 1/2



Part des projets de recrutement
selon la taille de I'établissement
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48% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs

En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 6 696 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en
hausse de 8,8 points par rapport a 2025 pour s'établir a 48%.

Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)

Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets difficileslnon saisonniers
Chefs cuisiniers 440 310 70% 92%
Cuisiniers 1896 1314 69% 76%
Agents d'entretien de locaux 188 115 61% 64%
Professionnels de I'animation socioculturelle 485 280 58% 16%
Employés de I'hotellerie 1058 546 52% 43%
Serveurs de cafés restaurants 3127 1548 49% 40%
Sportifs et animateurs sportifs 147 61 41% 18%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 4840 1954 40% 68%
Patrons et cadres de I'hétellerie et de |a restauration 227 43 19% 87%
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 174 18 10% 10%
Total des projets 6 696 13809 48% 59%

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

METHODOLOGIE :

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.
Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration
d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org

Directeur de la publication France Travail Hauts-de-France

Frédéric DANEL, Directeur Régional Hauts-de-France 28/30 rue Elisée Reclus
59 650 Villeneuve d'Ascq

Directrice de la rédaction

Corina PARIS

Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes et Evaluations a fra ncetrava il.o rg
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Chiffres clés

PROJETS DE RECRUTEMENT PROJETS JUGES DIFFICILES

PROJETS NON SAISONNIERS

ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

1909

projets de recrutement sont projets de recrutement

des besoins envisagés sont a

recensés par les jugés difficiles par les

caractére non saisonnier

établissements recruteurs
(-49,2% sur 1 an)

employeurs

(+8,0 points sur 1 an)

(-2,6 points sur 1 an)

des établissements envisagent
de recruter

(-4,2 points sur 1 an)

1 909 projets de recrutement sont recensés par les établissements

Baisse de -49,2% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui correspond a 1 848 projets en moins.

Techniciens d'étude et de développement en informatique, Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique et télécom, et
Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique représentent les trois métiers les
plus recherchés en 2026 dans ce secteur, respectivement 17,3%, 14,9% et 10,4% de I'ensemble des 1 909 intentions d'embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec I'année 2021 : - 3173 projets de recrutement et - 3,1 points en terme de difficultés redoutées

47%

61%

53%

2021 2022 2023 2024

2025 2026

Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers
Techniciens d'étude et de développement en informatique 330 66% 90%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique et télécom 285 58% 99%
Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et de maintenance, support et service: 198 60% 100%
Technico-commerciaux 132 13% 100%
Experts et consultants en systémes d‘information 114 80% 100%
Professionnels des spectacles 106 14% 23%
Attachés commerciaux 94 88% 100%
Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et de la maintenance informatique et 79 75% 97%
Agents administratifs 51 10% 100%
Chefs de projet et directeurs de service informatique 49 96% 100%
Chargés d'études socio-économiques 40 77% 100%
Journalistes et cadres de I'édition 31 23% 100%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 25 0% 100%
Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique 25 8% 100%
Professions intermédiaires du marketing et des services commerciaux (hors achats) 24 22% 59%
Total des projets 1909 50% 91%
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selon la taille de I'établissement

par bassin d'emploi

Dunkerque
1

28% 29% 27% Versant Nord Est
16%
2
Bassin Minier
T T -1
. .. Artois Ternois
Moins de 10449 502199 200 salariés 9
10 salariés salariés salariés ou plus 3

Abbeville Ponthieu
19

3 A . 2

Part des projets jugés difficiles

Santerre Somme
1

selon la taille de I'établissement !

200 salariés
ou plus
50 a 199
salariés
10a49
salariés
oees T
10 salariés ?

Beauvais
17
N

Compiegne
44
2

Santerre Oise Sud Oise Poids des projets de

recrutement du secteur

N
d'activité par bassin

B -s%

Bl deu%aisn
[ deenalon
[ dez2swas®

I:I <2,2%

Brie Tardenois

3

50% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs

En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 950 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en
hausse de 8,0 points par rapport a 2025 pour s'établir a 50%.

Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)

Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets difficileslnon saisonniers
Chefs de projet et directeurs de service informatique 49 47 96% 100%
Attachés commerciaux 94 82 88% 100%
Experts et consultants en systéemes d'information 114 91 80% 100%
Chargés d'études socio-économiques 40 31 77% 100%
Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et de la maintenance informatique et 79 60 75% 97%
Techniciens d'étude et de développement en informatique 330 217 66% 90%
Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et de maintenance, support et service: 198 119 60% 100%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique et télécom 285 164 58% 99%
Juristes et avocats 21 10 50% 100%
Employés de la comptabilité 20 9 47% 100%
Total des projets 950 1909 50% 91%

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

METHODOLOGIE :

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.
Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration
d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org

Directeur de la publication France Travail Hauts-de-France

Frédéric DANEL, Directeur Régional Hauts-de-France 28/30 rue Elisée Reclus
59 650 Villeneuve d'Ascq

Directrice de la rédaction

Corina PARIS

Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes et Evaluations a fra ncetravail.o rg
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Chiffres clés

PROJETS DE RECRUTEMENT PROJETS JUGES DIFFICILES

PROJETS NON SAISONNIERS

Besoin en main
d’oceuvre 2026

PAR SECTEURS D’ACTIVITES

ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

25 287

projets de recrutement sont
recensés par les

projets de recrutement

des besoins envisagés sont a

jugés difficiles par les

caractére non saisonnier

établissements recruteurs
(+10,9% sur 1 an)

employeurs

(-2,9 points sur 1 an)

25 287 projets de recrutement sont recenses

Hausse de 10,9% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui cor

(+3,4 points sur 1 an)

des établissements envisagent
de recruter

(+1,9 points sur 1 an)

par les établissements

respond a 2 495 projets en plus.

Aides a domicile et auxiliaires de vie, Aides-soignants, et Infirmiers et sages-femmes représentent les trois métiers les plus recherchés en 2026 dans ce secteur,

respectivement 21,9%, 12,8% et 9,3% de I'ensemble des 25 287 intentions d’embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec I'année 2021 : - 4464 projets de recrutement et - 2,1 points en terme de difficultés redoutées

0,
53% 66% 60%
29 751 31761
2021 2022 2023

2024

2025 2026

Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers
Aides a domicile et auxiliaires de vie 5546 55% 86%
Aides-soignants 3225 56% 77%
Infirmiers et sages-femmes 2352 41% 78%
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 2230 57% 91%
Personnels de ménage chez des particuliers 1431 61% 91%
Professionnels de I'animation socioculturelle 1050 44% 18%
Agents d'entretien de locaux 873 34% 80%
Jardiniers des espaces verts et naturels 860 35% 76%
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes a domicile 849 72% 93%
Secrétaires bureautiques et assimilés 568 45% 100%
Agents de service hospitaliers 531 31% 62%
Aides médico-psychologiques 514 59% 70%
Professionnels de I'action sociale 494 69% 87%
Autres professionnels para-médicaux 490 85% 96%
Psychologues, psychothérapeutes 417 76% 100%
Total des projets 25287 51% 83%
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51% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs
En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 12 770 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en
baisse de -2,9 points par rapport a 2025 pour s'établir a 51%.
Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)
Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets difficileslnon saisonniers
Autres professionnels para-médicaux 490 418 85% 96%
Psychologues, psychothérapeutes 417 316 76% 100%
Médecins 414 311 75% 98%
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes a domicile 849 614 72% 93%
Professionnels de I'action sociale 494 342 69% 87%
Personnels de ménage chez des particuliers 1431 877 61% 91%
Conducteurs de véhicules légers 383 227 59% 91%
Aides médico-psychologiques 514 302 59% 70%
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 2230 1272 57% 91%
Aides-soignants 3225 1811 56% 77%
Total des projets 12770 25287 51% 83%

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

METHODOLOGIE :

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.
Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration
d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org

Directeur de la publication France Travail Hauts-de-France
28/30 rue Elisée Reclus
59 650 Villeneuve d'Ascq

Frédéric DANEL, Directeur Régional Hauts-de-France

Directrice de la rédaction

Corina PARIS
Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes et Evaluations a fra ncetrava il.o rg
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Chiffres clés

PROJETS DE RECRUTEMENT PROJETS JUGES DIFFICILES PROJETS NON SAISONNIERS ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

19 883

projets de recrutement sont projets de recrutement

. o des besoins envisagés sont a des établissements envisagent
recensés par les jugés difficiles par les . . .
, . caractére non saisonnier de recruter
établissements recruteurs employeurs
(+1,8% sur 1 an) (-2,0 points sur 1 an) (+3,4 points sur 1 an) (-2,0 points sur 1 an)

19 883 projets de recrutement sont recenseés par les établissements
Hausse de 1,8% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui correspond a 344 projets en plus.

Agents d'entretien de locaux, Agents de sécurité et de surveillance, et Personnels de ménage chez des particuliers représentent les trois métiers les plus
recherchés en 2026 dans ce secteur, respectivement 16,5%, 11,5% et 7,4% de I'ensemble des 19 883 intentions d'embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec I'année 2021 : - 8378 projets de recrutement et + 7,4 points en terme de difficultés redoutées

0,
46% 65% 5%
30 949
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers
Agents d'entretien de locaux 3282 55% 88%
Agents de sécurité et de surveillance 2280 72% 78%
Personnels de ménage chez des particuliers 1462 32% 71%
Jardiniers des espaces verts et naturels 1129 64% 73%
Télévendeurs et téléconseillers 958 51% 93%
Agents administratifs 772 27% 70%
Agriculteurs 698 49% 29%
Ouvriers du conditionnement, du tri et de I'emballage 565 56% 78%
Employés de la comptabilité 510 47% 99%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 310 62% 98%
Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés 266 28% 28%
Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés 250 22% 64%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 243 48% 83%
Employés de libre service 233 63% 56%
Secrétaires bureautiques et assimilés 222 48% 89%
Total des projets 19 883 54% 81%
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54% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs

En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 10 707 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en

baisse de -2,0 points par rapport a 2025 pour s'établir a 54%.

Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)

Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets difficileslnon saisonniers
Juristes et avocats 213 175 82% 100%
Agents de sécurité et de surveillance 2280 1638 72% 78%
Jardiniers des espaces verts et naturels 1129 718 64% 73%
Employés de libre service 233 147 63% 56%
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 208 131 63% 100%
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 310 193 62% 98%
Ouvriers du conditionnement, du tri et de I'emballage 565 315 56% 78%
Agents d'entretien de locaux 3282 1791 55% 88%
Télévendeurs et téléconseillers 958 492 51% 93%
Agriculteurs 698 346 49% 29%
Total des projets 10 707 19883 54% 81%

METHODOLOGIE :

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.

Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration

d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org

Directeur de la publication
Frédéric DANEL, Directeur Régional Hauts-de-France

Directrice de la rédaction

Corina PARIS
Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes et Evaluations

France Travail Hauts-de-France
28/30 rue Elisée Reclus
59 650 Villeneuve d'Ascq

O francetravail.org
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Chiffres clés

PROJETS DE RECRUTEMENT PROJETS JUGES DIFFICILES

Besoin en main
d’oceuvre 2026

PAR SECTEURS D’ACTIVITES

PROJETS NON SAISONNIERS ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

8 502

projets de recrutement sont projets de recrutement

recensés par les jugés difficiles par les
établissements recruteurs

(+14,2% sur 1 an)

employeurs

(-5,5 points sur 1 an)

des besoins envisagés sont a des établissements envisagent

caractére non saisonnier de recruter

(-1,2 point sur 1 an) (-2,1 points sur 1 an)

8 502 projets de recrutement sont recensés par les établissements

Hausse de 14,2% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui correspond a 1 059 projets en plus.

Conducteurs routiers, Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés, et Manutentionnaires et démeénageurs qualifiés représentent les trois métiers les
plus recherchés en 2026 dans ce secteur, respectivement 22,6%, 22,0% et 7,1% de I'ensemble des 8 502 intentions d‘embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec lI'année 2021 :

57%
44% 43%
12 875
9377
2021 2022 2023

- 875 projets de recrutement et - 15,6 points en terme de difficultés redoutées

2024

2025 2026

Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers
Conducteurs routiers 1922 55% 90%
Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés 1870 8% 37%
Manutentionnaires et déménageurs qualifiés 606 8% 99%
Conducteurs de transport en commun sur route 561 60% 89%
Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors distribution de documents) 530 20% 93%
Conducteurs de véhicules légers 459 34% 70%
Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du planning, de I'ordonnancement et méthoc 394 7% 48%
Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés 296 15% 57%
Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés 291 7% 91%
Agents d'exploitation du transport 220 37% 100%
Conducteurs d’engins légers de déplacement de charges, cariste 197 26% 72%
Ouvriers mécaniciens de véhicules 121 62% 100%
Ouvriers de la maintenance générale et mécanique 118 20% 100%
Employés administratifs et commerciaux des transports 99 19% 85%
Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique 89 0% 100%
Total des projets 8502 29% 75%

BMO 2026 = Page 1/2
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29% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs

En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 2 447 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en

baisse de -5,5 points par rapport a 2025 pour s'établir a 29%.

Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)

Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets difficileslnon saisonniers
Ouvriers mécaniciens de véhicules 121 75 62% 100%
Conducteurs de transport en commun sur route 561 339 60% 89%
Conducteurs routiers 1922 1054 55% 90%
Agents d'exploitation du transport 220 82 37% 100%
Conducteurs de véhicules légers 459 156 34% 70%
Conducteurs d’engins légers de déplacement de charges, cariste 197 51 26% 72%
Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors distribution de documents) 530 108 20% 93%
Ouvriers de la maintenance générale et mécanique 118 23 20% 100%
Employés administratifs et commerciaux des transports 99 19 19% 85%
Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés 296 45 15% 57%
Total des projets 2447 8502 29% 75%

METHODOLOGIE :

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.
Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration

d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org

Directeur de la publication
Frédéric DANEL, Directeur Régional Hauts-de-France

Directrice de la rédaction

Corina PARIS
Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes et Evaluations

France Travail Hauts-de-France
28/30 rue Elisée Reclus
59 650 Villeneuve d'Ascq

O francetravail.org
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