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PROJETS NON SAISONNIERS ETABLISSEMENTS RECRUTEURS

8 730

projets de recrutement sont projets de recrutement

recensés par les jugés difficiles par les
établissements recruteurs

(-18,6% sur 1 an)

employeurs

(-1,8 points sur 1 an)

des besoins envisagés sont a des établissements envisagent

caractére non saisonnier de recruter

(+4,0 points sur 1 an) (-2,7 points sur 1 an)

8 730 projets de recrutement sont recenseés par les établissements

Baisse de -18,6% des intentions d'embauche par rapport a 2025, ce qui correspond a 1 990 projets en moins.

Plombiers chauffagistes, Ouvriers en électricité du batiment, et Macons qualifiés représentent les trois métiers les plus recherchés en 2026 dans ce secteur,

respectivement 9,8%, 8,9% et 7,7% de I'ensemble des 8 730 intentions d'embauches.

Evolution du nombre de projets de recrutement et part des projets jugés difficiles par les employeurs

Comparaison avec lI'année 2021 : - 5652 projets de recrutement et + 12,8 points en terme de difficultés redoutées
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Valeur absolue : nombre de projets de recrutement
% : part des projets jugés difficiles par les employeurs

Les 15 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement

Nombre de Part des projets
projets difficilesjnon saisonniers
Plombiers chauffagistes 858 76% 99%
Ouvriers en électricité du batiment 781 61% 99%
Magons qualifiés 673 79% 99%
Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP 593 88% 98%
Couvreurs 545 80% 94%
Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics 526 T77% 99%
Ouvriers en pose et décoration de revétements 437 64% 86%
Ouvriers en peinture en batiment 394 56% 89%
Ouvriers de la construction en béton 384 58% 99%
Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres 378 75% 100%
Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP 297 45% 99%
Ouvriers en travaux de fagade, d'étanchéité et d'isolation 260 63% 86%
Charpentiers (métal et bois) 228 89% 100%
Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et conducteurs de travaux (cac 201 67% 100%
Ouvriers peu qualifiés de I'extraction et des travaux publics 189 30% 92%
Total des projets 8730 69% 96%
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Part des projets de recrutement
selon la taille de I'établissement

Nombre de projets de recrutement et poids du secteur
par bassin d'emploi
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69% des projets de recrutement sont jugés difficiles par les employeurs

En 2026, le nombre de projets jugés difficiles est de 6 008 pour ce secteur. La proportion de projets jugés difficiles est en
baisse de -1,8 points par rapport a 2025 pour s'établir a 69%.

Les 10 métiers rassemblant les plus forts taux de projets de recrutement jugés difficiles(*)

Nombre de projets  Total des Part des projets
difficiles projets diﬁicileslnon saisonniers
Représentants aupres des particuliers 108 102 95% 100%
Charpentiers (métal et bois) 228 203 89% 100%
Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP 593 522 88% 98%
Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP 131 113 86% 100%
Magcons peu qualifiés 131 110 84% 100%
Couvreurs 545 435 80% 94%
Magcons qualifiés 673 529 79% 99%
Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics 526 405 T77% 99%
Plombiers chauffagistes 858 654 76% 99%
Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres 378 283 75% 100%
Total des projets 6 008 8 730 69% 96%

* métiers représentant au moins 1% du total des recrutements

METHODOLOGIE :

Réalisée chaque année sur I'ensemble du territoire national, I'enquéte Besoins en Main-d'Oeuvre (BMO) mesure les intentions d'embauche des établissements pour I'année a venir.
Le champ de I'enquéte couvre d'une part les etablissements relevant de I'Assurance chdmage et d'autre part, les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration
d'embauche au cours des 12 derniers mois, ceux du secteur agricole, ceux du secteur public relevant des collectivités territoriales et les établissements publics administratifs.

Retrouvez la méthodologie détaillée sur www.francetravail.org
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https://www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/statistiques-analyses/entreprises.html

