EMPLOI

Emploi Salarié Total (hors intérim)

Données CVS 20242 pat _Evolution Evolution
Trimestrielle Annuelle
Industrie 2330 15% +0,4% +0,0%
Construction 890 6% -1,1% -2,2%
Services (y.c Commerce) 12 210 79% -0,1% -0,4%
Asne 15430 % 0% -05%
Industrie 29 050 14% +0,1% +0,6%
Construction 11770 6% -0,5% -0,6%
Services (y.c Commerce) 170 830 81% -0,1% +0,0%
Hauts-de-France 211 650 8% -0,1% +0,1%

Source : Insee, Acoss-Urssaf, Dares (hors agriculture/hors effectifs intérimaires)
Traitement : France Travail Hauts-de-France

Emploi Salarié du secteur marchand privé (hors intérim)

Données CVS 202412 part _EVvolution Evolution
Trimestrielle Annuelle
Industrie 21524 22% +0,2% -0,1%
Construction 8870 9% -2,4% -0,6%
Commerce 19 059 20% -11% -0,3%
Services 47 465 49% +0,0% -0,0%
Asne 96918 6% 04% Ol
Industrie 284159 19% +0,5% +0,1%
Construction 120 094 8% -0,6% -0,5%
Commerce 270011 18% -0,6% -0,3%
Services 819 370 55% +0,5% +0,0%

Hauts-de-France 1493 634 8% +0,2% -0,0%
Source : Insee, Acoss-Urssaf, Dares (hors agriculture/hors effectifs intérimaires)
Traitement : France Travail Hauts-de-France

Emploi Intérimaire
000 Q00

!

4 600 intérimaires 64 400 intérimaires

dans I'Aisne en Hauts-de-France
-5,5% -15,9% -2,9% -6,4%
sur le trimestre surun an sur le trimestre surun an

Données CVS - Emplois intérimaires au 2 trim. 2024
Source : INSEE

CONJONCTURE

Déclarations Préalables A I'Embauche - Hors intérim

Oct 2023 a sept Evolution Annuelle
Type de contat 2024 Part en volume -

CDI 18 092 13% -245 -1,3%
CDD de plus d'un mois 28 606 20% 468 +1,7%
CDD de moins d'un mois 97 965 68% -3721 -3,7%
Asne 144663 100% 3498 24%
CDI 307 283 16% -15 300 -4,7%
CDD de plus d'un mois 369 526 20% -13947 -3,6%
CDD de moins d'un mois 1185864 64% 9 665 +0,8%
Hauts-de-France 1862673 100% -19 582 -1,0%

Données brutes - Source : URSSAF-ACOSS
Traitement : France Travail Hauts-de-France

Avec FRANCE TRAVAIL PRO nous proposons un service

Un accés facile aux services en ligne, par téléphone ou en agence en s'adaptant aux
pratiques des employeurs

= ACCEssIBLE

Des conseillers qui vont 4 la rencontre des employeurs pour les aider 4
anticiper leurs recrutements et trouver des solutions pour nos candidats

=+  PROACTIF

Des parcours simplifiés pour gagner du temps sur le processus de
recrutement avec I'appui d'un interlocuteur dédié

=+ siMPuIFIE

Des services plus efficaces pour recruter ou former plus
rapidement le « bon profil » en coordination avec les partenaires

<4  EFFICACE

Un accompagnement pour améliorer les pratiques RH des
recruteurs et favoriser des recrutements plus inclusifs

== PERSONNALISE

France Travail Pro : des services en ligne sur www.pro.francetravail.fr et
I'aide personnalisée de plus de 570 conseillers dédiés a la relation avec les
employeurs en Haut de France

‘Publier yne offre J'emplol
Je veux publier une offre attractive et adaptée au
marché du travail

Je souhaite e Sy ers,

Trouver et contacter des candidats
rencontrer des candidats Je souhaite accéder 3 a banque de profi

G
(Pro)

RO
i rfsiire e e — Je veux accueillr un candidat pour I'évaluer
e veur vérifier quelle de financiére est
possbie pour mon recrutement

Je veus élarger mon sourcing, Je veux demander d'une aide pour formes mon futur salarié.

France Travail Hauts-de-France
28/30 rue Elisée Reclus
59320 Villeneuve d'Ascq

Directeur Régional Hauts-de-France
Frédéric DANEL

Directrice de la rédaction

Corina PARIS www.francetravail.org/HDF

Réalisation
Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes & Evaluations

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

STATISTIQUES ET INDICATEURS

® France
) Travail

AIDE-MEMOIRE
3e trimestre 2024

Département de I'Aisne

DEMANDE D'EMPLOI
28100 en catégorie A
-1,9% enunan
47 890 en catégories ABC
-1,7% enunan
22 660 demandeurs d'emploi longue durée
-0,5% enunan
23 439 demandeurs indemnisés
+0,0% enunan

TAUX DE CHOMAGE *
10,5% de la population active
+0,1 point enunan

EMPLOI SALARIE *
96 918 salariés du secteur marchand privé
-0,1% enunan

EMPLOI INTERIMAIRE *
4 600 intérimaires
-15,9% enunan

RETOURS A L'EMPLOI *
30882 en cumul sur un an
-3,6% enunan

ENTREES EN FORMATION *

10 055 en cumul sur un an
-16,7% enunan

* au 2e trimestre 2024

Pour en savoir plus :
www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/

Prochaine publication : 5 février 2025



http://www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/
http://www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/
http://www.pro.francetravail.fr/

MARCHE DU TRAVAIL MARCHE DU TRAVAIL

Demandeurs d'emploi en fin de mois en catégorie A Caractéristiques de lademande d‘emploi en fin de mois
. 26,9%
) Evol. Trimestrielle  Evol. Annuelle RSA Droit Ouvert 151%
Données CVS-CIO 202413 Part | 7 | %

envol.__€n envo._€n Obligation d'emploi 10'%
Hommes 14900 530% -120  -0,8% -30 -0,2% 63 m DEFM ABC
Femmes 13200  47,0% -360 -2,7% -530 -3,9% Quartier Prioritaire de lIa Ville * = DEFM BC
Moins de 25 ans 4460 15,9% -160 -3,5% -50 -1,1% 1kl
25a49ans 15760 56,1% -290 -1,8% -300 -1,9% BAC + 18152/3/
50 ans et plus 7870 28,0% -30 -0,4% -210 -2,6% =

23,2%
BAC 254%
Hauts-de-France 292 150
o o ) ) ) . o Infra BAC 58,8%
Catégorie A : sans activité. En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent légéremment différer de 551%
la somme de leurs sous-totaux.
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail clé de lecture :

58,8% des demandeurs d'emploi de catégories ABC ont un niveau de formation inférieur au Bac. Les
demandeurs d'emploi ayant travaillé dans le mois (cat. B ou C) sont plus formés : 55,1% ont un niveau
infra Bac.

* Données QPV afin juin 2024

Demandeurs d'emploi en fin de mois en activité réduite (BC) Demandeurs d'emploi indemnisés
Evol. Trimestrielle  Evol. Annuelle
Données CVS-CJO 202808 gart en vol. en % en vol. en % Demandeurs d'e5m4p.loigt211-es catégories
Hommes 8870 44,8% -50 -0,6% +30 +0,3% -1,3% sur un an
Femmes 10920  552% -100 -0,9% -300 -2,7% |
Moins de 25 ans 2730  138% -10 -0,4% +10 +0,4% 32 947
25a49ans 12000 60,6% -70 -0,6% -180 -1,5% D d'emploi i
50 ans et plus 5070 25,6% -70 -1,4% -100 -1,9% +1,6% sur un an
Hauts-de-France 214 800 -900 -04% +1670 +0,8% [ ]
Catégories B et C : en recherche active d'emploi et en activité réduite. En raison de la gestion des arrondis, 23 439 9 508
les totaux peuvent légéremment différer de la somme de leurs sous-totaux. Bénéficiaires fin de mois Non bénéficiaires fin de mois
Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail +0,0% sur un an +5,6% sur un an
| | I ]
19 248 3483 708
Régime Assurance Chdmage Régime Solidarité * Autres **
+1,0% sur un an -3,1% sur un an -10,7% sur un an
Demandeurs d'emploi en fin de mois en catégorie ABC Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail - & fin septembre 2024
* hors ATA1, y compris Rémunération de Fin de Formation (RFF) jusqu'au 4e trimestre 2019
Evol. Trimestrielle Evol. Annuelle ** Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFFT), et
Données CVS-CJO 2024173 Part Rémunération de Fin de Formation (RFF) a compter du ler trimestre 2020

envol. en% envol. en%
Hommes 23770  49,6% -170 -0,7% +00 +0,0% Clé de lecture :
Femmes 24120 504%  -460 -1,9% -830 -3,3% Parmi les 54 991 Demandeurs d’Emploi Fin de Mois toutes catégories, 32 947 sont indemnisables (60%)
Moins de 25 ans 7190 15,0% 170 23% 40 0,6% et parmi les indemnisables, 23 439 sont indemnisés a la fin du mois (71%).
25a49ans 27760 580%  -360 -1,3% -480 -1,7%
50 ans et plus 12940 27,0%  -100 -0,8% -310 -2,3% Taux de chdomage (en %)
Inscrits depuis moins d'1 an 25230 52,7% -440 -1,7% -700 -2,1%

Inscrits depuis 1 an et plus 22660  47,3% -200 -0,9% -120 -0,5% , . Tri B
E p > 2 Données CVS 2024T2 202411 2023tz EvOLTrm - Evol Annu
(en pt) (en pt)
Hauts-de-France 506 950 -1930 -0,4% -4660 -0,9%
Catégories A, B et C : en recherche active d’emploi. En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent Hauts-de-France 9,0 9,2 -0,2 +0,1
legéremment différer de la somme de leurs sous-totaux. Données CVS, Taux de chémage localisés en moyenne trimestrielle (en %)

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail Source : Insee

MARCHE DU TRAVAIL

Retours a I'emploi des demandeurs d'emploi

Evolution  Juillet 2023  Evolution

Données Brutes 2024 annuelle & 2024  annuelle

Femmes 3168 -9,8% 14 545 -6,4%
Moins de 25 ans 1607 -11% 6776 -0,4%
Demandeurs d'emploi Longue Durée 2621 -3,9% 11202 -1,8%

Bénéficiaires de I'Obligation D'emploi 487 +5,4% 1816 +0,3%

Hauts-de-France 83 964 -1,0% 353 299 -2,2%

Source : STMT - France Travail, Dares, FNA - Pole emploi, Accoss-Urssaf

CIé de lecture :
Sur l'année, 14 545 femmes inscrites a France Travail, n’ayant pas ou peu travaillé dans le mois
précédent la reprise, ont accédé a un emploi d’'un mois ou plus (-6,4% sur un an).

Formation des demandeurs d'emploi

Juillet 2023  Evolution

Entrées en formation 202472  Poids/Cumul 4 juin 2024 TR
Femmes 1111 44% 4745 -20,8%
Moins de 26 ans 652 26% 2606 -15,5%
Demandeurs d'emploi Longue Durée 468 18% 1598 -25,4%
Bénéficiaires de I'Obligation D'emploi 299 12% 1126 -22,3%
Hauts-de-France 29 317 11% 114 790 -12,9%

Données Brutes - Hauts-de-France - Tous types de formations confondus.
Source : France Travail

Clé de lecture :

Sur le trimestre, 44% des stagiaires entrés en formation sont des femmes (soit 1 111 femmes). Sur
une année, 4 745 femmes sont entrées en formation, soit -20,8% sur un an. Les entrées en
formation représentent 9% du régional : 2 541 entrées sur le trimestre.

Taux de retour & 'emploi dans les six Oct 2023 a Evol.annuelle

202473  Poids/Cumul

mois suite & une formation sept 2024  (en points)
Femmes 53,2% 46% 52,8% +1,7
Moins de 26 ans 52,7% 24% 56,9% +39
Demandeurs d'emploi Longue Durée 40,1% 11% 38,9% +3,6
Bénéficiaires de I'Obligation D'emploi ~ 42,3% 8% 37,2% -0,7

Hauts-de-France 56,9% 11% 56,4% +2,0

Données Brutes-Formations suivies par les DE inscrits & France Travail, a l'exclusion des formations de remise a
niveau/savoirs de base et remobilisation, financées ou non par France Travail

Source : France Travail, FOR1

Clé de lecture :

Sur le trimestre, 46% des retours & 'emploi dans les six mois suite & une formation sont des
femmes. Sur l'année, le taux de retour & 'emploi dans les six mois aprés la sortie de formation
s'éléve & 52,8% pour les femmes en recherche d’emploi, soit +1,7 points sur un an.



