
en volume en %

Industrie 22 700 15% CDI 13% 702 +4,0%

Construction 8 500 6% CDD de plus d'un mois 18% -1 034 -3,7%

Services (y.c Commerce) 121 900 80% CDD de moins d'un mois 69% 917 +0,9%

Aisne 153 100 7% Aisne 100% 585 +0,4%

Industrie 287 800 14% CDI 16% 8 815 +3,0%

Construction 116 200 6% CDD de plus d'un mois 19% -11 004 -3,0%

Services (y.c Commerce) 1 705 800 81% CDD de moins d'un mois 65% 52 979 +4,5%

Hauts-de-France 2 109 800 8% Hauts-de-France 100% 50 790 +2,8%

 

TAUX DE CHÔMAGE *

10,6% de la population active 

+0,6 pt en un an

Industrie 20 938 22%

Construction 8 527 9% DEMANDE D'EMPLOI **

Commerce 18 949 20% 29 380 en catégorie A

Services 47 548 50% -4,3% en un an

Aisne 95 962 6%

Industrie 282 220 19% 49 320 en catégories ABC

Construction 118 859 8% -1,5% en un an

Commerce 270 620 18%

Services 817 888 55% 25 370 demandeurs d'emploi longue durée

Hauts-de-France 1 489 587 8% +10,0% en un an

24 831 demandeurs indemnisés

+3,4% en un an

                   

              

 

 

  

Pour en savoir plus :       

sur le trimestre sur un an www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/

Prochaine publication : 7 août 2026
Source : INSEE

Statistiques et indicateurs

-1,2% -4,5%

** La prise en compte de l’effet du nouveau barème de 

sanctions couplé à l’intégration de la population RSA/Jeunes 

dans les listes de France Travail amène à estimer que le 

nombre des demandeurs d’emploi aurait diminué sur le 

trimestre de -1,5% pour les catégories A, B, C et de -2,4% 

pour la catégorie A. sans ces deux impacts.

351 370

Evolution Annuelle

AIDE-MÉMOIRE

1er trimestre 2026
1 229 505

1 888 034

-0,5%-0,6%

-0,2%

-0,4% -1,7%

-0,6%

307 159

145 836

Déclarations Préalables À l'Embauche - Hors intérim

Avril 2025 à 

mars 2026

18 340

26 562

100 934

PartType de contat

65 600 intérimaires

Emploi Intérimaire

-0,5%

-3,9%

dans l'Aisne                    en Hauts-de-France

Source : Insee, Acoss-Urssaf, Dares (hors agriculture/hors effectifs intérimaires)  

-0,3%

-0,7%

-0,7%

-1,2%

-0,2%

-0,6%

Traitement : France Travail Hauts-de-France

-0,9%

4 600 intérimaires

Données CVS - Emplois intérimaires au 4ᵉ trim. 2025    

sur un an

+0,3% +3,4% +0,3% +3,0%

sur le trimestre

Données CVS 2025T4 Part

Données CVS
Evolution 

Annuelle

-1,2%

Evolution  

Trimestrielle

Evolution 

Annuelle

-0,6% +0,0%

-0,7%

EMPLOI

Emploi Salarié Total (hors intérim)

HAUTS-DE-FRANCE

CONJONCTURE

Les perspectives d'emploi pour 2026 en Hauts-de-France

* Données au 4e trimestre 2025

Département de l'Aisne

Emploi Salarié du secteur marchand privé (hors intérim)

2025T4 Part
Evolution  

Trimestrielle

-0,3% -0,3%

-0,4%-0,3%

Données brutes - Source : URSSAF-ACOSSSource : Insee, Acoss-Urssaf, Dares (hors agriculture/hors effectifs intérimaires)  

Traitement : France Travail Hauts-de-France Traitement : France Travail Hauts-de-France

-0,5%

-0,5% -0,2%

-0,3%

-0,4%

-1,5%

-0,2% -0,1%

-0,6%-1,0%

-1,8%

Directeur Régional Hauts-de-France

Frédéric DANEL

Directrice de la rédaction

Corina PARIS

Réalisation

Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes & Evaluations

France Travail Hauts-de-France

28/30 rue Elisée Reclus

59320 Villeneuve d'Ascq

francetravail.org/HDF 

Pour l’année 2026, les établissements régionaux prévoient près de 151 300 projets 

d’embauche. 68 158 projets sont envisagés dans le département du Nord, 33 660 dans 

le Pas-de-Calais, 19 548 dans l’Oise, 16 296 dans la Somme et 13 616 dans l’Aisne.

Avec plus de 64 150 projets  de recrutement, les services aux particuliers concentrent 

42% des besoins en main‐d’œuvre et restent le premier secteur recruteur de la région. 

Le second grand secteur régional, avec plus de 34 000 projets, est celui dédié aux 

services aux entreprises. 

Le secteur du commerce, avec près de 12% des projets, atteint 17 700 intentions

d'embauche. L’industrie manufacturière anticipe de nombreux recrutements avec 12 

800 projets déclarés. La construction regroupe plus de 8 700 projets et l’ industrie 

agroalimentaire et agriculture près de 13 700 projets.

Les métiers les plus demandés en 2026 se trouvent principalement dans le secteur 

tertiaire : dans la santé humaine/action sociale, dans la restauration, dans la 

logistique, dans la vente et la distribution ou bien encore dans l’ agriculture.

43% des projets d’embauches sont jugés difficiles par les employeurs.

Deux tiers des recrutements sont envisagés par les entreprises de moins de 50 

salariés.

Face à ce défi, France Travail change d’échelle. Notre rôle n’est plus seulement d’aider 

à recruter, mais de faire en sorte que les grandes priorités économiques et 

territoriales deviennent des emplois réels.

Retrouvez toutes les publications régionales relatives aux résultats de l'enquête BMO sur 

le site francetravail.org/regions/Hauts-de-France

http://www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/
http://www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/
https://www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/statistiques-analyses/entreprises/enquete-bmo/enquete-besoins-en-main-d-oeuvre-bmo-2026.html?type=article


Taux de chômage (en %, évolution en point)

Cat. ABC Cat. D Cat. E Cat. F Cat. G

Aisne 10,6 10,4 10,0 +0,6 Aisne 49 600 2 998 3 345 5 602 2 887 Femmes 32,3% 1,1 30,7%

Hauts-de-France 9,5 9,3 8,7 +0,8 Hauts-de-France 542 100 35 142 35 142 41 760 51 093 Moins de 25 ans 47,9% 4,4 46,6%

Demandeurs d'emploi Longue Durée 30,6% 0,5 29,6%

Bénéficiaires de l'Obligation D'emploi 16,5% 0,9 15,3%

33,6% 0,7 33,2%

35,9% 1,3 34,5%

Demandeurs d'emploi en fin de mois en catégorie A

en vol. en % en vol. en %

Hommes 15 720 53,5% -200 -1,3% -510 -3,1%

Femmes 13 660 46,5% -210 -1,5% -800 -5,5%

Moins de 25 ans 5 620 19,1% -220 -3,8% -840 -13,0%

25 à 49 ans 16 210 55,2% -80 -0,5% -30 -0,2%

50 ans et plus 7 560 25,7% -110 -1,4% -430 -5,4%

Aisne 29 380 9,2% -410 -1,4% -1 310 -4,3%

Hauts-de-France 320 400 -1 620 -0,5% -9 140 -2,8%

Femmes 1 045 45% 3 996

Moins de 26 ans 610 26% 2 425

Demandeurs d'emploi Longue Durée 402 17% 1 419

Bénéficiaires de l'Obligation D'emploi 256 11% 882

Aisne 2 314 9% 8 555

Hauts-de-France 27 183 10% 100 838

Demandeurs d'emploi en fin de mois en catégories ABC

55 943
en vol. en % en vol. en % Clé de lecture :  

Hommes 24 670 50,0% -120 -0,5% -140 -0,6%

Femmes 24 650 50,0% -140 -0,6% -580 -2,3%

Moins de 25 ans 8 500 17,2% -160 -1,8% -580 -6,4% 32 636
25 à 49 ans 28 140 57,1% +00 +0,0% +220 +0,8%                    

50 ans et plus 12 690 25,7% -80 -0,6% -350 -2,7% -0,1% sur un an

Inscrits depuis moins d'1 an 23 950 48,6% -990 -4,0% -3 020 -11,2%

Inscrits depuis 1 an et plus 25 370 51,4% +740 +3,0% +2 300 +10,0%

Aisne 49 320 9,2% -250 -0,5% -730 -1,5% Femmes 66,0% 45% 65,2%

Hauts-de-France 537 860 -280 -0,1% -1 890 -0,4% Moins de 26 ans 72,6% 27% 70,3%

Demandeurs d'emploi Longue Durée 46,2% 9% 48,0%

Bénéficiaires de l'Obligation D'emploi 52,6% 4% 48,0%

66,3% 8% 65,9%

65,2% 10% 64,4%

Clé de lecture :  

Régime Assurance Chômage      Régime Solidarité * Autres **

Cat. A, B et C : en recherche active d'emploi. En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent 

légèremment différer de la somme de leurs sous-totaux.   

Données CVS-CJO 2026T1 Part
Evol. Trimestrielle * Evol. Annuelle *

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail

* Dans le cadre de la mise en œuvre de la loi pour le plein emploi , les demandeurs et bénéficiaires du RSA, les 

jeunes en recherche d’emploi suivis par les missions locales et les personnes en situation de handicap suivies par 

Cap’Emploi sont systématiquement inscrits à France Travail à compter de janvier 2025.                                                  

Pour tenir compte de ces évolutions, deux nouvelles catégories statistiques sont créées : la catégorie F à 

dominante sociale pour les personnes les plus éloignées de l’emploi, et la catégorie G pour les demandeurs et 

bénéficiaires du RSA en attente d’orientation.                                                                                                                                       

Des indicateurs complémentaires excluant les publics touchés par la réforme sont mis à disposition pour mieux 

appréhender les évolutions conjoncturelles du nombre d’inscrits à France Travail. Ces évolutions répondent aux 

recommandations du groupe de travail du Conseil national de l’information statistique (Cnis)

+2,9% sur un an -2,2% sur un an

748

Demandeurs d'emploi toutes catégories

   Non bénéficiaires fin de mois

7 805
Bénéficiaires fin de mois

24 831

2026T1 Part
Evol. Trimestrielle * Evol. Annuelle *

+1,2

-12,7%

-6,1%

Demandeurs d'emploi indemnisables

3 744

-9,6% sur un an+3,4% sur un an

Taux de retour à l’emploi dans les 

six mois suite à une formation

Sur le trimestre, 45% des stagiaires entrés en formation sont des femmes (soit 1 045 femmes). Sur 

une année, 3 996 femmes sont entrées en formation, soit -12,7% sur un an. Les entrées en 

formation représentent 9% du régional : 2 314 entrées sur le trimestre.

Source : France Travail

+5,4

2026T1 Poids/Cumul
Avril 2025 à 

mars 2026

+2,8

Evol.annuelle 

(en point)

Demandeurs d'emploi indemnisés

-2,2% sur un an

Evol.annuelle 

(en point)
Données Brutes

2025T4 Poids/Cumul

-10,7%

Données Brutes - Part des demandeurs d’emploi en catégorie A ou B, ayant repris un emploi leur 

permettant de sortir de catégorie A ou B, dans les 6 mois suivants.

Données Brutes - Tous types de formations confondus.     

0,8

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail

Cat. D : demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi

2026T1

Cat. F : en parcours social; Cat. G : RSA en attente d'une orientation par le service public de l'emploi

Cat. E : demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, en emploi

Entrées en formation

-11,7%

Sur le trimestre, 32,3% des retours à l’emploi sont des femmes. Sur l’année, le taux d'accès à 

l'emploi s’élève à 30,7% pour les femmes en recherche d’emploi, soit+0,8 points sur un an.

Janv à déc 

2025

Evolution 

annuelle

2026T1

57,3% des demandeurs d'emploi de catégories ABC ont un niveau de formation inférieur au Bac. Les 

demandeurs d'emploi ayant travaillé dans le mois (cat. B ou C) sont plus formés : 52,5% ont un 

niveau infra Bac.

Formation des demandeurs d'emploi

Clé de lecture :  

* Données QPV à fin dec 2025

Taux d'accès à l'emploi des demandeurs d'emploi

Source : France Travail, TAE - Indicateur de la Convention Tripartite 2025-2027

Clé de lecture :  

MARCHE DU TRAVAIL MARCHE DU TRAVAIL

Caractéristiques de la demande d'emploi en fin de mois

MARCHE DU TRAVAIL

2,7

0,2

-0,5

0,7

0,3

Aisne

Hauts-de-France

Données Brutes

Demandeurs d'emploi en fin de mois toutes catégories

Evol. 

Annuelle

+0,2

Données CVS, Taux de chômage localisés en moyenne trimestrielle (en %)

Source : Insee

Avril 2025 à 

mars2026

Evol.annuelle 

(en point)
Données CVS

+0,2

2025T4 2025T3 2024T4
Evol.            

Trimestrielle

-12,1%

-13,6%

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail

Données CVS-CJO

Sur le trimestre, 45% des retours à l’emploi dans les six mois suite à une formation sont des 

femmes. Sur l’année, le taux de retour à l’emploi dans les six mois après la sortie de formation 

s’élève à 65,2% pour les femmes en recherche d’emploi, soit +2,8 points sur un an.

Parmi les 55 943 Demandeurs d’Emploi Fin de Mois toutes catégories, 32 636 sont indemnisables 

(58%) et parmi les indemnisables, 24 831 sont indemnisés à la fin du mois (76%).

Source : France Travail, FTAE - Indicateur de la Convention Tripartite 2025-2027

Alerte Changement de méthodologie : Données Brutes - Taux de demandeurs d’emploi ayant accédé à 

un emploi dans les 6 mois après la sortie d’une formation à visée ''emploi direct''. Calcul à partir de la 

DSN (et non plus la DPAE). Certains formacodes, sans visée ''emploi direct'', sont exclus du champ. 

20 339

Cat. A : sans activité. En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent légèremment différer de la 

somme de leurs sous-totaux.

Clé de lecture :  

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail - à fin mars 2026                                                                                                                          

* hors ATA1, y compris Rémunération de Fin de Formation (RFF) jusqu’au 4e trimestre 2019

** Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFFT), 

et Rémunération de Fin de Formation (RFF) à compter du 1er trimestre 2020

+2,9

-0,0

+3,2Aisne

Hauts-de-France

+3,7% sur un an

52,5%

26,4%

21,1%

9,4%

7,2%

14,4%

57,3%

24,2%

18,5%

12,6%

11,0%

27,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Infra BAC

BAC

BAC+2 et plus

Quartier Prioritaire de la Ville *

Obligation d'emploi

RSA Droit Ouvert

DEFM ABC

DEFM BC


