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Le 30 mars 2022 
 

La CAPEB et Pôle emploi Hauts-de-France se mobilisent  
en faveur du secteur du Bâtiment 

 
Frédéric Danel, directeur régional Pôle emploi Hauts-de-France, et Paul 
PECHON, Président de la CAPEB Hauts-de-France, ont signé, en présence de 
Jean-Christophe REPON, Président de la CAPEB Nationale, une convention de 
partenariat, ce mercredi 30 mars, au salon NordBat. 
Objectif : améliorer les réponses proposées aux besoins de recrutement des 
entreprises, favoriser le retour à l’emploi salarié et la création – reprise 
d’entreprises dans le secteur du Bâtiment. 

 
En Hauts-de-France, les projets sont nombreux à favoriser le dynamisme du secteur du 
Bâtiment : la rénovation énergétique, le changement de gaz ou encore le renouveau du 
bassin minier en sont quelques exemples. 
Soutenu par l’Etat dans le cadre du Plan de relance, le secteur propose de réelles 
opportunités d’emploi : plus de 7 500 offres sont actuellement diffusées dans la région 
sur pole-emploi.fr.  
 
Pour autant, le secteur peine à recruter. Selon la filière, 72 % des recrutements sont 
jugés « difficiles à concrétiser par les entreprises faute de main-d’œuvre qualifiée 
disponible  (source CERC Hauts-de-France, étude 2020 Emploi et Formation dans le 
Bâtiment). 
 

C’est pourquoi, par cette convention, Pôle emploi Hauts-de-France et la CAPEB décident 
de renforcer la coordination de leurs actions et affichent leur volonté de soutenir et de 
renforcer les coopérations sur les territoires, en vue, 

- d’accélérer le recrutement des demandeurs d’emploi inscrits dans le secteur du 
bâtiment ; 

- d’accompagner les entreprises artisanales du bâtiment adhérentes à la CAPEB 
dans leurs démarches de recrutement ; 

- d’accompagner les porteur·se·s de projets de création/reprise d’entreprise du 
bâtiment. 
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A propos de la CAPEB 

La CAPEB (Confédération de l'Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment) Hauts-de-
France défend au quotidien les artisans de notre région auprès des décideurs publics tels que 
l’Etat, le Conseil Régional et toutes les structures régionales dédiées au domaine du bâtiment. 
 
Elle coordonne, avec les CAPEB départementales, ou pilote les actions qui peuvent être menées 
à l’échelle régionale, à destination des artisans du bâtiment, dans des domaines tels que la 
gestion de leurs ressources humaines, le développement durable, la gestion des déchets, la 
formation des salariés et des chefs d’entreprises, la promotion des métiers… 

La CAPEB Hauts-de-France est constituée des cinq CAPEB départementales implantées à Arras, 
Beauvais, Boves, Laon et Villeneuve d’Ascq. 

Les CAPEB départementales sont directement au service de leurs adhérents. Elles conseillent, 
informent au quotidien et assurent la représentation des entreprises artisanales du bâtiment 
sur l’ensemble du département. Elles sont toutes indépendantes financièrement et 
juridiquement. 

 

 

A propos de Pôle emploi 

Pôle emploi est l’opérateur public de référence du marché de l’emploi. Dans le cadre de sa 
mission de service public, l’établissement s’engage à garantir l’accompagnement des 
demandeurs d’emploi dans leur recherche d’emploi et à répondre aux besoins de recrutement 
des entreprises.  

Dans les Hauts-de-France, notre réseau de 84 agences est implanté au cœur des territoires.  
Ce sont plus de 5 000 collaborateurs qui se mobilisent pour proposer les solutions de 
recrutements et de retour à l’emploi en apportant, grâce à leurs expertises, un service 
personnalisé.  

Notre ambition :  

* Garantir l’indemnisation des demandeurs d’emploi  

* Réussir les recrutements  

* Identifier et répondre aux besoins de compétences des territoires 
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