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QU’EST-CE QUE LA SILVER ECONOMIE ?

Ameéliorer la qualité de vie des personnes ageées, garantir leur autonomie le plus longtemps possible ou méme allonger leur espérance de vie : tels sont
les principaux objectifs de la « silver économie ». Sous ce terme, ou I'anglicisme silver fait référence aux cheveux grisonnants, se cachent I'ensemble des

activités économiques et industrielles qui bénéficient aux seniors (60 ans et plus).

> Population des plus de 60 ans en France > Population des plus de 60 ans en Guadeloupe
= 1° janvier 2024 : Prés de 117 000 personnes

= 1°janvier 2024 : 19 millions de personnes
= 2030 : Plus de 130 000 personnes (38% de la population)

= 2070 : Plus de 25 millions (36% de la population)
= 2040 : Pres de 140 000 personnes (47% de la population)

Source : INSEE

» 85 % des Francais souhaitent vieillir « chez eux »
Source IFOP 2019 (Institut d’‘études opinion et marketing en France et a l'international)

» D’ici 'année prochaine, plus de 1,4 million de personnes en perte d’autonomie auront besoin d’un accompagnement au sein d’une structure adaptée

ou a domicile (prés de 2,2 millions de personnes a I'’horizon 2050)
Source DARES

@ Ministére de I’Economie des Finances et de la Souveraineté Industrielle et Numérique
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https://www.economie.gouv.fr/

LES METIERS DE LA SILVER ECONOMIE

Parmi les nombreux métiers du secteur, on peut distinguer 5 catégories :

Les métiers du soin
Soigner, accompagner, rééduquer, réadapter... de nombreux métiers médicaux et paramédicaux permettent de travailler avec les personnes agéees (medecin
gériatre, aide-soignant(e), infirmier / infirmiére, ergothérapeute, psychomotricien...)

Les métiers de I’'accompagnement

Ces professions permettent d’assister et d'épauler les personnes agées en leur apportant une aide professionnelle dans I'accomplissement des taches et
activités de la vie quotidienne, y compris les loisirs. Elles concourent ainsi a leur maintien a domicile, a la préservation, a la restauration et a la stimulation de
leur autonomie. Parmi les métiers de 'accompagnement aux personnes agees, nous pouvons citer les professions suivantes : accompagnant éducatif et
social, aide médico-psychologique, auxiliaire de vie sociale, aide a domicile, garde-malade, agent de service médico-social, assistant de vie dépendance...

Les métiers de I’animation
lls contribuent au maintien de la vie sociale des personnes agées. Par exemple, le métier d’'animateur permet de les aider a garder le golt de la vie et
d’améliorer 'image gu’elles ont d’elles-mémes en leur proposant des activités.

Les métiers de I’hébergement et de la restauration
Parmi ces professions, on trouve celles d’assistant technique, d’assistant de service hospitalier, de préparateur de repas en milieu hospitalier, d’agent chargé
du portage de repas a domicile...

Les métiers administratifs, logistiques et techniques
On vy trouve des métiers administratifs, logistiques et techniques comme celui de directeur de maison de retraite ou d’ambulancier.
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https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/services-a-la-personne/secteur-du-grand-age-1/tournez-vous-vers-le-secteur-du.html

Secteur

SILVER ECONOMIE

Entre novembre 2023 et novembre 2024, France Travail a enregistré 757 postes dans le secteur de silver économie (6,9 % des postes enregistrés de la
région). Ce volume est en baisse de 23% sur un an.

Les métiers les plus proposés dans le secteur sont : les Services domestiques, les Soins infirmiers généralistes, les Soins d’hygiéne, de confort du patient,
I'Assistance aupres d’adultes et I'’Assistance médico-technique.

5 706 demandeurs d’emploi recherchent un emploi dans le secteur de la silver économie, principalement des femmes. Plus de la moitié d’entre eux ont 50
ans ou plus.

1 140 projets de recrutement sont annonceés par les établissements du soin et de 'accompagnement dans I'enquéte Besoins en Main d’CEuvre 2024, soit 7%
des prévisions d’embauche de la région. 52% des projets de recrutements dans le secteur sont jugés difficiles par les employeurs, contre 48% en moyenne
pour 'ensemble des intentions d’embauche. Ce secteur est soumis a la saisonnalité de ses recrutements : 32% des projets concernent un emploi saisonnier,
contre 27% de I'ensemble des projets.

Parmi les métiers les plus proposés dans les projets de recrutement des entreprises du secteur, on retrouve les métiers de Cuisiniers (490 projets), d’Aides a
domicile et auxiliaires de vie (380 projets), et d’Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes a domicile (250 projets) et
d’Aides médico-psychologiques (20 projets).
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EMPLOI SALARIE

AU 31 DECEMBRE 2023
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Secteur

SILVER ECONOMIE

— GUADELOUPE

NOMBRE SALARIES
POIDS DE L'EPCI

Grande Terre

CAdu Nord Basse-Terre

u R|V|era du Levant
15, O%

CA Cap Excellence
3370
37,2%

10,2%

CC de Marie-Galante
264
2,9%
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Secteur

SILVER ECONOMIE

— GUADELOUPE

DECLARATIONS PREALABLES
A L'EMBAUCHE

SUR 12 MOIS - NOVEMBRE 2024

10 826 A& +59%

DPAE EVOLUTION
(HORS INTERIM) 13,8% ANNUELLE

DE L'ENSEMBLE
| DES SECTEURS

TOP 5 DES SOUS-SECTEURS EN NOMBRE DE DPAE

Activités hospitalieres 34%

I

Hébergement médicalisé pour

0,
personnes agées 19%

Hébergement social pour personnes

0,
agées 13%

Aide a domicile 8%

Commerce de détail de produits

. - 7z . H z 0
pharmaceutiques en magasin spécialisé 6%
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5 706 . -21,4%

DEFM EVOLUTION
(CAT. ABC) 9,5% ANNUELLE OFFRES D'EMPLOI LES COMPETENCES
DES SEGTEURS SUR 12 MOIS - NOVEMBRE 2024 RECHERCHEES / DETENUES

SUR 12 MOIS - NOVEMBRE 2024

5 PREMIERES COMPETENCES RECHERCHEES
PAR LES EMPLOYEURS

- 0,
28% ol 0 ’ I52\/§I.’U7TI£
INDEMNISES OFFRES 619 A) ANNUELLE
' DE L'ENSEMBLE

91% 9% DES SECTEURS

+* Regles d'hygiene et de propreté

** Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

MOINS DE 50 ANS ET
26 A 49 ANS SAISONNIER AUTRE
26 ANS - AL - - - - .:’ Suivre I'état des stocks

6% 39% 55% 33% 67% 0% 0% « Réaliser pour la personne des courses, la préparation
des repas, des formalités administratives, ...

+;» Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets
et aérer, désodoriser les piéces

LES METIERS RECHERCHES

SUR 12 MOIS - NOVEMBRE 2024
5 PREMIERES COMPETENCES DETENUES

5 PREMIERS METIERS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS 5 PREMIERS METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D'EMPLOI PAR LES DEMANDEURS D'EMPLOI
** Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local
Services domestiques 14,3% Services domestiques 45,5% N Y P
“* Régles d'hygiéne et de propreté
Soins infirmiers généralistes 13,7% Personnel de cuisine 732 12,8%
+, Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets
Soins d'hygiéne, de confort du 6.3% Soins d'hygiene, de confort du 11.6% et aérer, désodoriser les piéces
patient ’ patient ’
** Accompagner la personne dans les gestes de la vie
Assistance auprés d'adultes 5,0% Assistance auprés d'adultes - 475 8,3% quotidienne
0‘0 . . . a
Assistance médico-technique 4,8% Personnel d'étage - 452 7,9% ’ Egrt;?)tr?r?g le linge de maison et les vétements de la
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Secteur

— SILVEBUEE(i)gDIOMIE ILS NOUS LE DISENT ...

FORMATION PROJETS DE RECRUTEMENT
EN 2024
260 4 +40%
. l EVOLUTION 1140
49% ANNUELLE PROJETS DE
DE L'ENSEMBLE 43.2% RECRUTEMENT 7,0%
SUR 12 MOIS DES SECTEURS | ’
OCTOBRE 2024 1 , . DE L'ENSEMBLE
/ TAUX D'ACCES A L'EMPLOI 6 DES SECTEURS
MOIS APRES FORMATION
SUR 12 MOIS - AVRIL 2024
| 0
259 ‘ 86,3% 34.9% 31,6% 51,8%
| EVOLUTION SUR L'ENSEMBLE : DE PROJETS DE PROJETS
SORTIES | |
3.1% ANNUELLE DES SECTEURS | SAISONNIERS DIEEICILES
’ | YN L\ a6 6 NN°°°N°
DE LENSEMBLE { |
SUR 12 MOIS DES SECTEWRS ‘ 27,0% | 47,9%
AVRIL 2024 3 | SURLENSEMBLE . SURLENSEMBLE
|  DESSECTEURS : | DES SECTEURS %
5 PREMIERES FORMATIONS (SORTIES) TAUX D'ACCES A LEMPLOI 6 MOIS APRES FORMATION
SATISFACTION DES ENTREPRISES
“* INFIRMIER 46 RESULTAT CONSOLIDE EN DECEMBRE 2024
84,5% SATISFACTION
DE SERVICE
“* AIDE FAMILLE 13 TOUS SECTEURS

°
4 ’o' ® France
) e
%% Travail
Source : BMO / SISP )



Q SILVER ECONOMIE

GUADELOUPE

ANNEXE :
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D1205
G1501
G1602
J1102
J1305
J1403
J1411
J1412
J1501
J1506
K1201
K1206
K1302
K1304

EMPLOYE / EMPLOYEE DE PRESSING

EMPLOYE / EMPLOYEE DETAGE

COMMIS / COMMISE DE CUISINE

MEDECIN GENERALISTE

AMBULANCIER / AMBULANCIERE

ERGOTHERAPEUTE

ORTHOPROTHESISTE

PSYCHOMOTRICIEN / PSYCHOMOTRICIENNE
AIDE-SOIGNANT / AIDE-SOIGNANTE

INFIRMIER / INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX (IDE)
ASSISTANT SOCIAL / ASSISTANTE SOCIALE

ANIMATEUR SOCIOCULTUREL / ANIMATRICE SOCIOCULTURELLE
ASSISTANT / ASSISTANTE DE VIE DEPENDANCE
EMPLOYE FAMILIAL / EMPLOYEE FAMILIALE DE MAISON

V2790
V0zZ60
V1780
V3780
V3z71
T2A60
T1760
V4785
V5781
S2760
K0Z20
S1740
J3740

MEDECINS

AIDES-SOIGNANTS

INFIRMIERS

AUTRES PROFESSIONNELS PARA-MEDICAUX
SPECIALISTES DE L'APPAREILLAGE MEDICAL

AIDES A DOMICILE ET AIDES MENAGERES

EMPLOYES DE MAISON ET PERSONNELS DE MENAGE
PROFESSIONNELS DE L'ACTION SOCIALE
PROFESSIONNELS DE L'ANIMATION SOCIOCULTURELLE
EMPLOYES DE L'HOTELLERIE

OUVRIERS NON QUALIFIES DIVERS DE TYPE ARTISANAL
CUISINIERS

CONDUCTEURS DE VEHICULES LEGERS

44054
r
43404
r
43429
r
44089
L4
43449
r
44039
F
43421
L4
43412
F
43458
r
44022
r
43459
r
44047
L4
43448
L4
43457
r
43435
r
44008
L4
44004
F
44006
F
43436
r
44026

——

Secteur

SILVER ECONOMIE

GUADELOUPE

ACTION SOCIALE

SOIN PALLIATIF

AGENT SERVICE HOSPITALIER

ANIMATION PERSONNE AGEE
INFIRMIER BLOC OPERATOIRE
ETABLISSEMENT HEBERGEMENT PERSONNES AGEES
ACCUEIL HOPITAL

SOIN MALADE

ENCADREMENT INFIRMIER

AIDE MEDICO-SOCIALE

INFIRMIER PSYCHIATRIQUE

DIRECTION ETABLISSEMENT MEDICO-SOCIAL
INFIRMIER

INFIRMIER ANESTHESIE REANIMATION
ENCADREMENT SANTE

INTERVENTION SOCIALE FAMILIALE

AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

AIDE RELATION PARENT-ENFANT
AIDE-SOIGNANT

AIDE FAMILLE
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Secteur

SILVER ECONOMIE

GUADELOUPE

49327
2110z
2120z
3250A
3250B
47732
47747
8610Z
86217
8622A
8622B
8622C
86237
8690A
8690B
8690C
8690D
8690E
8690F

8710A
8710C
8730A
8810A
8810B
9603Z
960427
96097

9700Z
98102
98202

Transports de wyageurs par taxis

Fabrication de produits pharmaceutiques de base

Fabrication de préparations pharmaceutiques

Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire

Fabrication de lunettes

Commerce de détail de produits pharmaceutiques en magasin spécialisé
Commerce de détail d'articles médicaux et orthopédiques en magasin spécialisé
Activités hospitalieres

Activité des médecins généralistes

Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie

Activités chirurgicales

Autres activités des médecins spécialistes

Pratique dentaire

Ambulances

Laboratoires d'analyses médicales

Centres de collecte et banques d'organes

Activités des infirmiers et des sages-femmes

Activités des professionnels de la rééducation, de I'appareillage et des pédicures-podologues
Activités de santé humaine non classées ailleurs

Hébergement médicalisé pour personnes agées

Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement médicalisé
Hébergement social pour personnes agées

Aide a domicile

Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou de personnes agées
Seniices funéraires

Entretien corporel

Autres senices personnels n.c.a.

Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique
Activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens pour usage propre
Activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de senices pour usage propre

A
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ANNEXE :
APPELLATIONS METIERS




LES METIERS DE SOIN

= Médecin généraliste J1102 : exerce aupres de personnes agées au sein d'un hopital, d'un centre de soins privé ou bien encore a domicile en tant
qu'indépendant. Sa mission consiste a accompagner les personnes agees jusqu'en fin de vie en leur prodiguant des soins personnalises qui leur
offriront les meilleures conditions possibles.

= Aide-soignant | Aide-soignante J1501: surveille I'état de santé des patients, les accompagne dans les gestes de la vie quotidienne et réalise des
soins d'hygiene, de confort selon la préconisation médicale et les consignes du personnel soignant.

= Infirmier [ Infirmiére en soins généraux (IDE) J1506 : exerce un métier a responsabilités qui exige de hautes compeétences techniques, de solides
qualités relationnelles et une bonne condition physique. Ses lieux d'exercice sont tres variés : hopital, clinique, domicile, entreprise, école,
dispensaire, association humanitaire.

= Ergothérapeute J1403: rééduque, réadapte les personnes atteintes de déficience, d'incapacité ou de handicap (physique, psychique, ...) par des
activités artistique ou manuelles, afin qu'elles puissent retrouver leur autonomie. Ce professionnel peut €galement concevoir et réaliser des
appareillages (ortheses, attelles, ..).

= Orthoprothésiste J1411 : spécialiste de I'appareillage du pied, le podo-orthésiste congoit et réalise des appareillages de compensation (orthese)
ou de remplacement (prothese) de la partie déficiente du corps de la personne selon la prescription médicale ou la demande individuelle. Il
peut également effectuer la pose et I'adaptation d'appareillage sur la personne.

= Psychomotricien [ Psychomotricienne J1412 : intervient aupres de personnes atteintes de troubles psychomoteurs ou neuromoteurs (troubles du
mouvement et du geste, tics, inhibitions, ..) en réalisant des activités de rééducation et de stimulation sensorielle (musicothérapie, équithérapie,
etc.).
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https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/services-a-la-personne/secteur-du-grand-age-1/tournez-vous-vers-le-secteur-du.html

LES METIERS DE L'ACCOMPAGNEMENT

= Assistant [ Assistante de vie dépendance K1302 : facilite la vie quotidienne de personnes fragiles en leur apportant une aide dans les actes
essentiels de la vie courante, et accompagne les personnes dans les actes de la vie quotidienne et la réalisation des travaux ménagers afin de
maintenir leur autonomie.

= Employé familial /| Employée familiale de maison K1304 : accompagne les personnes dans leurs démarches administratives courantes et assure la gestion
des courses, prépare les repas quotidiens.

= Assistant social [ Assistante sociale K1201: Met en ceuvre des dispositifs d'aide sociale afin de favoriser l'insertion sociale.

LES METIERS DE L'ANIMATION

= Animateur socioculturel [ Animatrice socioculturelle K1206 : contribue au maintien de la vie sociale des personnes agees et les aide a garder le
goUt de la vie et a améliorer I'image qu'elles ont d'elles-mémes.
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https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/services-a-la-personne/secteur-du-grand-age-1/tournez-vous-vers-le-secteur-du.html

LES METIERS DE L'HEBERGEMENT ET DE LA RESTAURATION

= Employé [ Employée d'étage G1501 : réalise les travaux de nettoyage, de remise en ordre et d'entretien des chambres, salles de bains et parties
communes d'établissements d'hébergement hotelier, selon la charte qualité de I'établissement et les normes d'hygiene et de sécurité.

= Employé | Employée de pressing D1205 : organise et réalise les approvisionnements et la gestion des stocks de vétements et articles textiles pour
les résidents et le personnel. Il contréle également la qualité du nettoyage.

= Commis [ Commise de cuisine G1602 : réalise des préparations culinaires adaptées aux besoins et aux handicaps de la personne agée dans le
respect des regles HACCP.

LES METIERS ADMINISTRATIFS, LOGISTIQUES ET TECHNIQUES

= Ambulancier [ Ambulanciere J1305 : réalise le transport sanitaire ou l'accompagnement de personnes (patients, personnes blessées ou
accidentées, ...) vers les structures de soins selon les regles d'hygiene, de confort et de sécurité. llfelle peut transporter des personnes en

conditions d'urgence et pratiquer les gestes de secours (massages cardiaques, respiratoires, etc.).
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https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/services-a-la-personne/secteur-du-grand-age-1/tournez-vous-vers-le-secteur-du.html
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