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Améliorer la qualité de vie des personnes âgées, garantir leur autonomie le plus longtemps possible ou même allonger leur espérance de vie : tels sont

les principaux objectifs de la « silver économie ». Sous ce terme, où l’anglicisme silver fait référence aux cheveux grisonnants, se cachent l'ensemble des

activités économiques et industrielles qui bénéficient aux séniors (60 ans et plus).

➢ Population des plus de 60 ans en France

▪ 1er janvier 2024 : 19 millions de personnes

▪ 2070 : Plus de 25 millions (36% de la population)

Source : INSEE

➢ Population des plus de 60 ans en Guadeloupe

▪ 1er janvier 2024 : Près de 117 000 personnes

▪ 2030 : Plus de 130 000 personnes (38% de la population)

▪ 2040 : Près de 140 000 personnes (47% de la population)

➢ 85 % des Français souhaitent vieillir « chez eux »

Source IFOP 2019 (Institut d’études opinion et marketing en France et à l’international)

➢ D’ici l’année prochaine, plus de 1,4 million de personnes en perte d’autonomie auront besoin d’un accompagnement au sein d’une structure adaptée

ou à domicile (près de 2,2 millions de personnes à l’horizon 2050)

Source DARES

https://www.economie.gouv.fr/


Parmi les nombreux métiers du secteur, on peut distinguer 5 catégories :

▪ Les métiers du soin

Soigner, accompagner, rééduquer, réadapter… de nombreux métiers médicaux et paramédicaux permettent de travailler avec les personnes âgées (médecin

gériatre, aide-soignant(e), infirmier / infirmière, ergothérapeute, psychomotricien…)

▪ Les métiers de l’accompagnement

Ces professions permettent d’assister et d'épauler les personnes âgées en leur apportant une aide professionnelle dans l’accomplissement des tâches et

activités de la vie quotidienne, y compris les loisirs. Elles concourent ainsi à leur maintien à domicile, à la préservation, à la restauration et à la stimulation de

leur autonomie. Parmi les métiers de l’accompagnement aux personnes âgées, nous pouvons citer les professions suivantes : accompagnant éducatif et

social, aide médico-psychologique, auxiliaire de vie sociale, aide à domicile, garde-malade, agent de service médico-social, assistant de vie dépendance…

▪ Les métiers de l’animation

Ils contribuent au maintien de la vie sociale des personnes âgées. Par exemple, le métier d’animateur permet de les aider à garder le goût de la vie et

d’améliorer l’image qu’elles ont d’elles-mêmes en leur proposant des activités.

▪ Les métiers de l’hébergement et de la restauration

Parmi ces professions, on trouve celles d’assistant technique, d’assistant de service hospitalier, de préparateur de repas en milieu hospitalier, d’agent chargé

du portage de repas à domicile…

▪ Les métiers administratifs, logistiques et techniques

On y trouve des métiers administratifs, logistiques et techniques comme celui de directeur de maison de retraite ou d’ambulancier.

France Travail
Silver Economie : les métiers et formations en détails
Tournez-vous vers le secteur du grand âge ! |France Travail

https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/services-a-la-personne/secteur-du-grand-age-1/tournez-vous-vers-le-secteur-du.html


Entre novembre 2023 et novembre 2024, France Travail a enregistré 757 postes dans le secteur de silver économie (6,9 % des postes enregistrés de la

région). Ce volume est en baisse de 23% sur un an.

Les métiers les plus proposés dans le secteur sont : les Services domestiques, les Soins infirmiers généralistes, les Soins d’hygiène, de confort du patient,

l’Assistance auprès d’adultes et l’Assistance médico-technique.

5 706 demandeurs d’emploi recherchent un emploi dans le secteur de la silver économie, principalement des femmes. Plus de la moitié d’entre eux ont 50

ans ou plus.

1 140 projets de recrutement sont annoncés par les établissements du soin et de l’accompagnement dans l’enquête Besoins en Main d’Œuvre 2024, soit 7%

des prévisions d’embauche de la région. 52% des projets de recrutements dans le secteur sont jugés difficiles par les employeurs, contre 48% en moyenne

pour l’ensemble des intentions d’embauche. Ce secteur est soumis à la saisonnalité de ses recrutements : 32% des projets concernent un emploi saisonnier,

contre 27% de l’ensemble des projets.

Parmi les métiers les plus proposés dans les projets de recrutement des entreprises du secteur, on retrouve les métiers de Cuisiniers (490 projets), d’Aides à

domicile et auxiliaires de vie (380 projets), et d’Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes à domicile (250 projets) et

d’Aides médico-psychologiques (20 projets).
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Secteur

ROME FAP FORMACODE
D1205  EMPLOYÉ / EMPLOYÉE DE PRESSING V2Z90 MÉDECINS 44054 ACTION SOCIALE

G1501  EMPLOYÉ / EMPLOYÉE D'ÉTAGE V0Z60 AIDES-SOIGNANTS 43404 SOIN PALLIATIF

G1602  COMMIS / COMMISE DE CUISINE V1Z80 INFIRMIERS 43429 AGENT SERVICE HOSPITALIER

J1102  MÉDECIN GÉNÉRALISTE V3Z80 AUTRES PROFESSIONNELS PARA-MÉDICAUX 44089 ANIMATION PERSONNE AGEE

J1305  AMBULANCIER / AMBULANCIÈRE V3Z71 SPÉCIALISTES DE L'APPAREILLAGE MÉDICAL 43449 INFIRMIER BLOC OPERATOIRE

J1403  ERGOTHÉRAPEUTE T2A60 AIDES À DOMICILE ET AIDES MÉNAGÈRES 44039 ETABLISSEMENT HEBERGEMENT PERSONNES AGEES

J1411  ORTHOPROTHÉSISTE T1Z60 EMPLOYÉS DE MAISON ET PERSONNELS DE MÉNAGE 43421 ACCUEIL HOPITAL

J1412  PSYCHOMOTRICIEN / PSYCHOMOTRICIENNE V4Z85 PROFESSIONNELS DE L'ACTION SOCIALE 43412 SOIN MALADE

J1501  AIDE-SOIGNANT / AIDE-SOIGNANTE V5Z81 PROFESSIONNELS DE L'ANIMATION SOCIOCULTURELLE 43458 ENCADREMENT INFIRMIER

J1506  INFIRMIER / INFIRMIÈRE EN SOINS GÉNÉRAUX (IDE) S2Z60 EMPLOYÉS DE L'HÔTELLERIE 44022 AIDE MEDICO-SOCIALE

K1201  ASSISTANT SOCIAL / ASSISTANTE SOCIALE K0Z20 OUVRIERS NON QUALIFIÉS DIVERS DE TYPE ARTISANAL 43459 INFIRMIER PSYCHIATRIQUE

K1206  ANIMATEUR SOCIOCULTUREL / ANIMATRICE SOCIOCULTURELLE S1Z40 CUISINIERS 44047 DIRECTION ETABLISSEMENT MEDICO-SOCIAL

K1302  ASSISTANT / ASSISTANTE DE VIE DÉPENDANCE J3Z40 CONDUCTEURS DE VÉHICULES LÉGERS 43448 INFIRMIER

K1304  EMPLOYÉ FAMILIAL / EMPLOYÉE FAMILIALE DE MAISON 43457 INFIRMIER ANESTHESIE REANIMATION

43435 ENCADREMENT SANTE

44008 INTERVENTION SOCIALE FAMILIALE

44004 AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

44006 AIDE RELATION PARENT-ENFANT

43436 AIDE-SOIGNANT

44026 AIDE FAMILLE
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Secteur

NAF
4932Z Transports de voyageurs par taxis

2110Z Fabrication de produits pharmaceutiques de base

2120Z Fabrication de préparations pharmaceutiques

3250A Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire

3250B Fabrication de lunettes

4773Z Commerce de détail de produits pharmaceutiques en magasin spécialisé

4774Z Commerce de détail d'articles médicaux et orthopédiques en magasin spécialisé

8610Z Activités hospitalières

8621Z Activité des médecins généralistes

8622A Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie

8622B Activités chirurgicales

8622C Autres activités des médecins spécialistes

8623Z Pratique dentaire

8690A Ambulances

8690B Laboratoires d'analyses médicales

8690C Centres de collecte et banques d'organes

8690D Activités des infirmiers et des sages-femmes

8690E Activités des professionnels de la rééducation, de l'appareillage et des pédicures-podologues

8690F Activités de santé humaine non classées ailleurs

8710A Hébergement médicalisé pour personnes âgées

8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement médicalisé

8730A Hébergement social pour personnes âgées

8810A Aide à domicile

8810B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou de personnes âgées

9603Z Services funéraires

9604Z Entretien corporel

9609Z Autres services personnels n.c.a.

9700Z Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique

9810Z Activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens pour usage propre

9820Z Activités indifférenciées des ménages en tant que producteurs de services pour usage propre
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▪

▪

▪

▪

▪

▪

LES MÉTIERS DE SOIN

France Travail
Silver Economie : les métiers et formations en détails
Tournez-vous vers le secteur du grand âge ! |France Travail

https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/services-a-la-personne/secteur-du-grand-age-1/tournez-vous-vers-le-secteur-du.html


▪

▪ accompagne les personnes dans leurs démarches administratives courantes et assure la gestion

des courses, prépare les repas quotidiens.

▪ Met en œuvre des dispositifs d'aide sociale afin de favoriser l'insertion sociale.

LES MÉTIERS DE L'ACCOMPAGNEMENT

▪

LES MÉTIERS DE L'ANIMATION

France Travail
Silver Economie : les métiers et formations en détails
Tournez-vous vers le secteur du grand âge ! |France Travail

https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/services-a-la-personne/secteur-du-grand-age-1/tournez-vous-vers-le-secteur-du.html


▪

▪

▪

LES MÉTIERS DE L'HÉBERGEMENT ET DE LA RESTAURATION

▪

LES MÉTIERS ADMINISTRATIFS, LOGISTIQUES ET TECHNIQUES

France Travail
Silver Economie : les métiers et formations en détails
Tournez-vous vers le secteur du grand âge ! |France Travail

https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/services-a-la-personne/secteur-du-grand-age-1/tournez-vous-vers-le-secteur-du.html
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