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Un volume de recrutements pour 2026
en baisse par rapport a 2025,
dans un contexte économique contrasté

13 588

projets de recrutement
pour 2026

(- 5% par rapport a 2025)
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Des intentions d’embauche portées par les TPE en
Guadeloupe pour 2026

Prés de 3 établissements sur 10 envisagent d’embaucher

o) 1o) fo) fo o fo 1o} 1 1 I

Pres de 6 projets sur 10
dans les établissements de moins de 10 salariés
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Des disparités de recrutement selon les secteurs en Guadeloupe

Répartition du nombre de projets de recrutement 2026 par secteur d’activité

Services

Industrie Agro-Alimentaire et Agriculture
Industrie manufacturiére

Construction
Commerce

Les services concentrent 65 % des projets de recrutement
(+ 1% par rapport a 2025)

Une amplification des projets par rapport a 2025 dans: Une diminution des projets par rapport a 2025 dans:

I'ilndustrie Agro-Alimentaire + 8 % W la Construction -10 %
B |e Commerce - 26 %

L'Agriculture - 40 %
M 12 Santé humaine et action sociale -6 %

B I'Hébergement restauration + 12 %
M Les Serv. scientifiques, techniques, adm. & soutien + 1%

M 'Administration publique, enseignement + 11 %
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Le Top 10 des métiers recherchés par les employeurs de Guadeloupe
rassemblant le plus grand nombre de projets en 2026

Professionnels de I'animation
socioculturelle

Aides a domicile et Secrétaires bureautiques é_'ﬂﬂw

auxiliaires de vie et assimilés

Jardiniers des espaces verts i
et naturels

Employés de libre service EE

Serveurs de cafés restaurants

Agents d’entretien
de locaux

Employés de I'hotellerie

Cuisiniers

Aides de cuisine et employés
polyvalents de la restauration
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Des difficultés de recrutement en légere hausse
pour la Guadeloupe

des recrutements sont jugés difficiles en 2026

contre en 2025
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Le Top 10 des métiers recherchés par les employeurs de Guadeloupe
rassemblant le plus grand nombre de projets jugés difficiles en 2026

Aides a domicile et Jardiniers des espaces verts
auxiliaires de vie et naturels
T Serveurs de cafés Educateurs spécialisés et autres
restaurants intervenants socio-éducatifs
*
Agents de sécurité et
& Employés de I'hotellerie 5
de surveillance
r timent et
Secrétaires bureautiques [ CL) L GRe O
ot assimilds travaux publics, chefs de chantier et Elﬂ
conducteurs de travaux (cadres

Professionnels de I'animation
socioculturelle
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Les motifs des difficultés anticipées de recrutement
en France selon les recruteurs en 2026
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SOURCE:
France Travail, Enquéte « Besoins en Main d’CEuvre 2026
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