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@ Chiffres clés JoTAL
©' 1) Projets de recrutement en 2025 33 292 86 268
Part des entreprises du secteur envisageant de recruter en 2025 “ 251%
Part de I'ensemble des projets de recrutement - 100,0%
) Part des projets exprimés par des entreprises de moins de 10 salariés 374% Q 39,0%
Part des recrutements jugés en tension par les employeurs “ 50,1%
Ay Part des projets de recrutement non saisonniers “ 68,1%

Les entreprises de services aux particuliers anticipent prés de 33 300 recrutements pour 2025, soit une baisse de
12,8% par rapport a 2024. Les intentions d’'embauche de ce secteur représentent 39% de l'ensemble des projets
de recrutement déclarés par les employeurs en 2025. La part des recrutements jugés en tension est en baisse de
7,9 points sur un an pour atteindre 49,6% en 2025.
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Source : Enquéte BMO 2025, France Travail - CREDOC
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@ Les métiers les plus recherchés en 2025

LES 15 METIERS PRESENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE Nombrede % de projets
D'INTENTIONS D'EMBAUCHE NON SAISONNIERE EN 2025 projets non non saisonniers
saisonniers par métier
Aides a domicile et auxiliaires de vie 1811 82,8%
Aides-soignants 1740 83,2%
Infirmiers et sages-femmes 1484 93,9%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 1307 63,7% projets de recrutement
Artistes 1018 48,5% non saisonniers sont
Serveurs de cafés restaurants 873 34,6% envisages en.2025
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 851 89,3% dans. IeT.serV|cg56a§x4‘y
Professionnels de I'animation socioculturelle 693 251% zarthU Lerstsiltl d /0
o 5 U hombre total des

Cuisiniers 673 48,6% projets (7.3 points par
Agents de service hospitaliers 666 75,8% rapport a 2024)
Agents d'accueil et d'information 567 64,5%
Personnels de ménage chez des particuliers 524 88,8%
Agents d'entretien de locaux 515 68,9%
Coiffeurs, esthéticiens 491 97,3%
Formateurs 479 83,7%

Source : Enquéte BMO 2025, France Travail - CREDOC

LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES EN 2025 E”;foTeﬁ'se (des X deprojets pro;{;t‘ienon
recrutement recrutement saisonniers
Professionnels de I'animation socioculturelle 2757 38,8% 25,1%
Serveurs de cafés restaurants 2 522 57,7% 34,6%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 2187 78,6% 82,8%
Artistes 2098 3.8% 48,5%
Aides-soignants 2 090 67,7% 83,2%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 2 051 551% 63,7%
Employés de I'hotellerie 1657 51,4% 25,7%
Infirmiers et sages-femmes 1580 84,9% 93,9%
Cuisiniers 1383 57,9% 48,6%
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 953 75,9% 89,3%
Agents d'accueil et d'information 880 9,6% 64,5%
Agents de service hospitaliers 879 18,4% 75,8%
Agents d'entretien de locaux 748 23,2% 68,9%
Jardiniers des espaces verts et naturels 700 24,2% 370%
Professionnels des spectacles 671 10,8% 48,0%
Source : Enquéte BMO 2025, France Travail - CREDOC
LES 15 METIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS ANTICIPENT Enserpbleddes % de Pr9j3t<5j
DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2025 repcfﬁjte;fneit a‘;zgrtjt’:rf:nte
"4 Médecins — 361 88,3%
'O Infirmiers et sages-femmes 1580 84,9%
(1) Aides 2 domicile et auxiliaires de vie 2 187 78,6%
o =) Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs ) 958 75,9%
4 9 6 /o Formateurs _ 572 74,4%
’ Coiffeurs, esthéticiens 504 68,8%
des projets de Conducteurs de véhicules légers ' 326 67,9%
rectutement .sont Aides-soignants . 2 090 67,7%
jugés en tension par —-ne .
les employeurs en Personnels de ménage chez des particuliers ) 590 631%
2025 (-7,9 points Professionnels de I'action sociale 395 62,7%
par rapport a 2024) Sportifs et animateurs sportifs 503 62,2%
Cuisiniers ) 1383 57.9%
Serveurs de cafés restaurants 2 522 57.7%
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes a domicile 452 575%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 2 051 551%

Source : Enquéte BMO 2025, France Travail - CREDOC
NOTE : sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 300 projets de recrutement.
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