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TOTAL

) . EVOLUTION
® Chiffres elés

77 Projets de recrutement en 2025 10 137 86 268

Part des entreprises du secteur envisageant de recruter en 2025 29,4% “ 251%
Part de I'ensemble des projets de recrutement 11,8% “ 100,0%
7o) Part des projets exprimés par des entreprises de moins de 10 salariés 17,7% Q 39,0%

Part des recrutements jugés en tension par les employeurs 46,6% “ 50,1%
% Part des projets de recrutement non saisonniers 89,0% “ 68,1%

Les entreprises du secteur industriel anticipent plus de 10 000 recrutements pour 2025. Ce nombre est en baisse
de 22]1% par rapport a 2024. La part des intentions d’embauche assorties de difficultés est en recul de 18,1 points
sur un an pour atteindre 46,6%.
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Source : Enquéte BMO 2025, France Travail - CREDOC
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@ Les métiers les plus recherchés en 2025

LES 15 METIERS PRESENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE Nombre de % de projets
D'INTENTIONS D'’EMBAUCHE NON SAISONNIERE EN 2025 projets non  non saisonniers
saisonniers par metier

Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques 485 89,5%

Boulangers, patissiers 476 89,4%
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 425 98,1%

Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 418 67,7% projets de recrutement
Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 404 100,0% non saisonniers sont

Ouvriers de I'électricité et de I'électronique 373 100,0% envisagés en 2.025
dans I'industrie

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique 360 96,4%
soit 89% du nombre
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 318 100,0% -

- : : total des projets (-1,3
Techniciens des industries de process 317 971% point par rapport a 2024)
Vendeurs en produits alimentaires 224 71,2%

Quvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 224 98,4%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 214 99,1%
) Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 206 100,0%
Quvriers en chaudronnerie et télerie 201 100,0%
Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique 172 52,1%

Source : Enquéte BMO 2025, France Travail - CREDOC

i i Ensemble des % de projets % de
LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES EN 2025 projets de avec tensionde  projets non
recrutement recrutement saisonniers
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 618 58,6% 67,7%
Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques 542 24,0% 89,5%
Boulangers, patissiers 533 48,1% 89,4%
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 433 56,0% 98,1%
Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 404 74,7% 100,0%
Ouvriers de la maintenance générale et mécanique 374 84,7% 96,4%
Ouvriers de I'électricité et de I'électronique 373 331% 100,0%
Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique 330 58% 521%
Techniciens des industries de process 326 31,5% 971%
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 318 41,2% 100,0%
Vendeurs en produits alimentaires 314 421% 71,2%
P Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés 244 43,7% 63,5%
Soudeurs 240 49,7% 63,3%
¥ Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 227 58% 98,4%
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 215 26,6% 991%
Source : Enquéte BMO 2025, France Travail - CREDOC
LES 15 METIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS ANTICIPENT Ensemble des % de projets
DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2025 projets de avec tension de
recrutement recrutement
Bouchers _ 87 84,;%
Ooc Ouvriers de la maintenance générale et mécanique | 374 84,7%
%) Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 206 79,2%
4 6 60/ 1 Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage 404 74,7%
’ o l; Techniciens et agents de maitrise en maintenance électrique, électronique et automatismes 81 74,5%
des projets de i Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique ) 203 72,6%
recrutement sont o Ouvriers en chaudronnerie et tolerie 201 72,3%
jugés en tension par (‘5 Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique . 165 69,9%
Ize;zesnzglg?:,zr.;:sn ‘%i Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale et mécanique industrielle 111 69,0%
par rapport a 2024) Y Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité ) 113 62,5%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 83 60,1%
) Techniciens en mécanique et travail des métaux . 149 59,8%
) Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires . 618 58,6%
,"-!-5. Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 433 56,0%
& Soudeurs 240 49,7%

Source : Enquéte BMO 2025, France Travail - CREDOC
NOTE : sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 80 projets de recrutement.
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