
10 442
projets de recrutement
pour 2026 (soit 
une hausse de 13,9% 
par rapport à 2025)

En 2026, l’agriculture est le seul grand secteur qui enregistre une hausse des projets de recrutement par rapport 
à l’année précédente. Les entreprises agricoles anticipent plus de 10 400 recrutements, soit +13,9% par rapport 
à 2025. Plus de 8 intentions d’embauche sur 10 sont exprimées par des entreprises de moins de 10 salariés. Par 
ailleurs, près de 80% des projets de recrutement concernent une activité saisonnière.

AGRICULTURE ÉVOLUTION 
ANNUELLE

TOTAL
RÉGION

Projets de recrutement en 2026 10 442 81 326
Part des entreprises du secteur envisageant de recruter en 2026 33,0% 26,3%
Part de l'ensemble des projets de recrutement 12,8% 100,0%
Part des projets exprimés par des entreprises de moins de 10 salariés 83,6% 39,0%
Part des recrutements jugés en tension par les employeurs 42,1% 42,6%
Part des projets de recrutement non saisonniers 20,8% 71,1%

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT
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RÉPARTITION ET ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE 
RECRUTEMENT SELON LA TAILLE DE L’ÉTABLISSEMENT (en %)
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ENQUÊTE BESOINS EN MAIN-D’ŒUVRE
RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE
ZOOM SUR L’AGRICULTURE

Chiffres clés
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3 762
(+19,3%)

2026

1 041
(-6,0%)

1 460
(+8,4%)

1 578
(-6,4%)

1 981
(+47,6%)

620
(+15,9%)

RÉPARTITION ET ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS 
DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ



42,1%
des projets de 
recrutement sont 
jugés en tension par 
les employeurs en 
2026 (-3,8 points
par rapport à 2025)

Les métiers les plus recherchés en 2026

2 176
projets de recrutement 
non saisonniers sont 
envisagés en 2026 
dans l’agriculture soit 
20,8% du nombre 
total des projets 
(+2,3 points par 
rapport à 2025)

AVRIL #BMO2026 - 2ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

Nombre de 
projets non 
saisonniers

% de projets
non saisonniers 

par métier
Agriculteurs 673 20,5%
Viticulteurs, arboriculteurs 557 12,6%
Maraîchers et horticulteurs 302 22,0%
Eleveurs 166 55,5%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 92 34,5%

Source : Enquête BMO 2026,  France Travail - CRÉDOC

LES MÉTIERS PRÉSENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE
D’INTENTIONS D’EMBAUCHE NON SAISONNIÈRE EN 2026

Ensemble des 
projets de 

recrutement

% de projets 
avec tension de 

recrutement

% de 
projets non 
saisonniers

Viticulteurs, arboriculteurs 4 436 39,0% 12,6%
Agriculteurs 3 286 41,0% 20,5%
Maraîchers et horticulteurs 1 375 46,3% 22,0%
Eleveurs 299 53,3% 55,5%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 267 51,6% 34,5%
Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers 143 72,7% 41,1%

Source : Enquête BMO 2026,  France Travail - CRÉDOC

LES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS EN 2026

Ensemble des 
projets de 

recrutement

% de projets 
avec tension de 

recrutement
Employés des services divers 60 100,0%
Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers 143 72,7%
Eleveurs 299 53,3%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 267 51,6%
Maraîchers et horticulteurs 1 375 46,3%
Agriculteurs 3 286 41,0%
Viticulteurs, arboriculteurs 4 436 39,0%
Vendeurs en produits alimentaires 55 28,2%

Source : Enquête BMO 2026,  France Travail - CRÉDOC
NOTE  : sont uniquement retenus les métiers pour lesquels sont envisagés au minimum 50 projets de recrutement.

LES MÉTIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS ANTICIPENT
DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2026




