
 

 

 

 

 

 

Mercredi 17  juin 2026 

Communiqué de presse  
 
 
 

Transport et logistique :  des métiers et des solutions pour l’emploi des 

personnes en situation de handicap  
 

Le 16 juin, le centre AFTRAL de Longvic accueille une journée dédiée à la découverte 

des métiers du transport, de la logistique et d e la conduite d’engins , ainsi qu’aux 

innovations technologiques et aux évolutions du secteur. A l’initiative de l’Association 

de Gestion du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées de 

Bourgogne -Franche -Comté (Agefiph) et de France Travail Bourgogne -Franc he -Comté, 

avec le soutien de leurs partenaires, cette journée réunit les acteurs régionaux autour 

des enjeux d’inclusion dans les secteurs du transport, de la logistique.  

 

 

Organisé dans le cadre de la Semaine des métiers du transport et de la logistique, cet 

événement a pour objectif le matin de faire découvrir aux professionnels du secteur 

les innovations et les évolutions législatives et l’après -midi  aux personnes en situation 

de handicap de découvrir un secteur qui  recrute et des métiers qui s’adaptent 

aujourd’hui encore plus  aux  différentes situation s de handicap.  

 

Découverte des métiers du transport et de la logistique, échanges avec des 

professionnels, démonstrations, mises en situation et expérimentation d’outils 

immersifs (HandiTruck, simulateurs de conduite,camion -école aménagé...) : autant de 

temps forts qui ry thment la journée.  

 

Un secteur en tension qui s’ouvre à de nouveaux profils  

En Bourgogne -Franche -Comté, entre avril 2025 et mars 2026, plus de 12 500 offres 

d’emploi du secteur transport -logistique ont été enregistrées dans la région, dont 44 

% en emplois durables. Malgré ces besoins, les entreprises du secteur continuent de 

renco ntrer d’importantes difficultés de recrutement. Au niveau national, près d’un 

recrutement sur deux est jugé difficile, alors que plus de 450 000 départs à la retraite 

sont attendus d’ici 2030. Parallèlement, plus de 54 000 personnes en situation de 

handica p recherchent aujourd’hui un emploi dans ces métiers. Les évolutions 

réglementaires, technologiques et organisationnelles permettent désormais d’élargir 

concrètement l’accès à ces professions.  

 

Des métiers plus accessibles  

Depuis plusieurs années, l’Agefiph, les acteurs de la branche transport, les centres de 

formation et les pouvoirs publics travaillent ensemble pour faire évoluer les 

conditions d’accès aux métiers du secteur.  
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Depuis 2022, les personnes présentant un handicap moteur ou une déficience 

auditive sévère ou profonde peuvent accéder, sous certaines conditions, aux métiers 

du transport routier de marchandises et de voyageurs.  

Dans la logistique, une évolution réglementaire entrée en vigueur en janvier 2026 

facilite également l’accès aux tests du Certificat d’Aptitude à la Conduite En Sécurité 

(CACES) pour les personnes sourdes ou malentendantes, notamment grâce à 

l’intervention  possible d’interprètes en langue des signes française (LSF) ou 

d’interfaces en langue française parlée complétée (LfPC).  

 

HandiTruck et PECF : des solutions concrètes  

Deux HandiTruck, équipés de nombreux aménagements (plateforme élévatrice, aides 

à la conduite, commandes adaptées ou encore accès PMR), sont actuellement 

déployés par l’Agefiph , l’AFTRAL et l’OPCO Mobilités . Ils peuvent être mobilisés dans 

les centres de formation et CFA pour la formation et le passage du permis des 

personnes ayant besoin d’adaptations spécifiques.  

Pour sécuriser les parcours professionnels, l’Agefiph et l’AFTRAL ont également 

développé la Prestation d’évaluation des capacités fonctionnelles (PECF). Ce dispositif 

permet d’évaluer les capacités d’une personne en situation de handicap dans des 

conditio ns proches de la réalité des métiers du transport et de la logistique, afin 

d’identifier les aménagements nécessaires. Depuis 012, 756 personnes ont bénéficié 

de cette prestation, avec un taux de satisfaction supérieur à 80 %.  

 

Favoriser les rencontres et changer les regards  

À travers une matinée dédiée aux recruteurs et partenaires et une après -midi ouverte 

aux demandeurs d’emploi, France Travail, l’Agefiph et leurs partenaires souhaitent 

favoriser les rencontres entre entreprises, acteurs de l’emploi et personnes en 

recherch e d’opportunités professionnelles.  

L’événement vise aussi à faire évoluer les représentations sur le handicap et à 

démontrer que les besoins de recrutement du secteur peuvent rencontrer les 

compétences et les aspirations de nombreux candidats encore éloignés de l’emploi.  

 

Cet événement entre dans  le 

cadre de la programmation 

de la semaine nationale des 

transports et de la logistique 

organisée par France Travail 

et ses partenaires.  
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À propos de l’Agefiph  

L’Agefiph (Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées) est 

l’acteur de référence emploi et handicap. Elle construit et finance des solutions pour compenser les 

conséquences du handicap au travail ; accompagne  les acteurs de l’emploi, de la formation et de la santé 

au travail et les entreprises pour que soient pris en compte les besoins spécifiques des personnes 

handicapées ; grâce à son observatoire emploi et handicap, elle analyse la prise en compte du handic ap 

dans le secteur de l’emploi, de la formation et de la santé au travail et dans les entreprises ; et enfin, pour 

accélérer les évolutions en matière de compensation et d’inclusion, l’Agefiph soutient la recherche et 

l’innovation. En 2025, l’Agefiph a not amment financé et réalisé plus de 86 500 interventions auprès de 

personnes en situation de handicap et des entreprises.  

 

À propos de France Travail  

France Travail est l’opérateur public de référence du marché de l’emploi. Dans le cadre de sa mission de 

service public, l’établissement s’engage à garantir l’indemnisation et l’accompagnement de toutes les 

personnes à la recherche d’emploi et à répondre a ux besoins de recrutement de toutes les entreprises. Pour 

ce faire, France Travail s’appuie sur un réseau de près de 900 agences de proximité (dont 46 agences et 

points relais en Bourgogne -Franche -Comté), sur 55  000 collaborateurs (dont près de 2  000  en B ourgogne -

Franche -Comté) et sur la coopération avec tous les autres acteurs de l’emploi, de l’insertion et de la 

formation, réunis dans le Réseau pour l’emploi, dont Cheops Bourgogne -Franche -Comté -réseau des Cap 

emplois, spécialiste des questions d’inclusio n.   
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