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Communiqué de presse  
 

Première édition de la semaine de l’immersion   

 

 

 

 

 

 

 

Le Département  de l’Yonne et France Travail Yonne lancent la première édition 

de la semaine de l’ immersion du 19 au 23 janvier 2026 . 

Dans le cadre de leur engagement commun en faveur de l’insertion 

professionnelle, le Département  de l’Yonne et France Travail Yonne 

transforment leurs forums d’insertion en un temps fort :  la semaine de 

l’immersio n. Cette première édition, qui se déroule du 19 au 23 janvier 2026, vise 

à offrir une expérience concrète et active à une dizaine de  bénéficiaires du RSA 

ayant un projet d’insertion directe dans le monde du travail.  

Une approche innovante pour faciliter le retour à l’emploi  

Traditionnellement, les forums d’insertion permetta ien t aux participants de 

rencontrer des employeurs et de recueillir des informations via des stands et des 

brochures. La semaine de l’ immersion propose une démarche p lus participative , 

où les bénéficiaires du RSA sont en contact direct avec des  professionnels ayant 

des besoins de recrutement, en expérimentant les métiers sur le terrain, que ce 

soit au sein de collectivités ou d’entreprises .  

 

Cette immersion professionnelle devient ainsi un levier central d’insertion, en 

faisant un moment clé du parcours vers l’emploi. La mobilisation de l’ensemble 
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des acteurs locaux permet de pérenniser cette approche, qui s’inscrit dans une 

dynamique collective et partenariale.  

 

Un parcours préparatoire pour une immersion réussie  

 

La semaine de l’ immersion vient couronner un parcours préparatoire de deux 

semaines, comprenant des ateliers pratiques autour du CV, de la présentation 

de soi et de la sensibilisation à l’immersion. Suite à l’immersion, les bénéficiaires 

se retrouveront pour partager leur expérience et faire un bilan collectif.  Les 

bénéfices attendus de cette initiative sont nombreux : une compréhension 

réaliste et approfondie des métiers, un apprentissage par la pratique et 

l’expérience, ainsi qu’un engagement renforcé dan s le parcours d’insertion.  

Le Département de l’Yonne  et France Travail Yonne réaffirment ainsi leur 

engagement commun pour une insertion professionnelle efficace et durable, en 

plaçant l’expérience terrain au cœur de leur démarche.  
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