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Mobilisation pour l’emploi des 50 ans et plus : le 
club Les Entreprises s’Engagent Côte-d’Or aux 

côtés de France Travail 

 
Alors que l’emploi des 50 ans et plus devient un enjeu stratégique pour les entreprises comme pour 
les territoires, le club Les Entreprises s’Engagent Côte-d’Or renforce sa mobilisation aux côtés de 
France Travail Bourgogne–Franche-Comté. Cet automne, la région participe pleinement à la 
dynamique nationale qui réunit 101 événements dédiés aux chercheurs d’emploi expérimentés.  

 

Une action partenariale forte en Côte-d’Or 

 

Le 25 novembre 2025, un job dating dédié aux 50 ans et plus a été organisé en à la Maison des 
Entreprise de Dijon en partenariat avec : 

• le Club de Côte-d’Or Les Entreprises s’Engagent, 

• France Travail Bourgogne-Franche-Comté, 

• l’APEC, 

• l’UIMM Côte-d’Or 

• le MEDEF Côte-d’Or, 

• la DDETS 21, 

• Cap Emploi.  
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Cet événement vise à rapprocher entreprises engagées et talents expérimentés, à valoriser leurs 
compétences et à encourager de nouvelles dynamiques de recrutement inclusif sur le territoire. 

Agir pour changer le regard sur les profils expérimentés 

La mobilisation illustre trois priorités : 

1. Un accompagnement repensé pour les demandeurs d’emploi de plus de 50 ans. 

2. Un soutien renforcé à la formation et à la reconversion, notamment via des immersions 
et des parcours dédiés. 

3. Une action collective pour convaincre les entreprises de miser davantage sur les 
travailleurs expérimentés. 

 

Le club Les Entreprises s’Engagent Côte-d’Or, France Travail BFC ainsi que les différents 
partenaires, s’associent pleinement à cette dynamique. 

Un enjeu territorial majeur 

28 % des demandeurs d’emploi ont 50 ans et plus, soit plus de 55 000 personnes. Leur durée 
moyenne d’inscription (582 jours) reste nettement supérieure à celle des autres tranches d’âge, 
et 61 % sont en situation de chômage de longue durée. Des chiffres qui confirment la nécessité 
d’agir collectivement. 

Une région pionnière en matière d'innovation 

En Bourgogne-Franche-Comté, certaines agences France Travail testent des dispositifs 
novateurs pour accompagner les seniors dans leur recherche d'emploi. Par exemple, le parcours 
« Jeuniors » à Pontarlier aide les seniors à mettre en valeur leurs compétences et à retrouver 
confiance en eux. En 2024, 35 personnes ont participé à ce programme, dont 21 ont retrouvé un 
emploi ou étaient sur le point de le faire. 

• Parcours Boost 50 ans + : un accompagnement collectif intensif pour des seniors 
proches du retour à l’emploi. Actuellement testé dans 15 régions (dont Le Creusot pour la 
Bourgogne-Franche-Comté), ce dispositif devrait être généralisé au premier trimestre 
2026. 

• Atout Senior : un parcours de reconversion complet sur 8 mois, combinant formation et 
immersion en entreprise, cofinancé par les acteurs locaux, les fonds de formation et les 
entreprises. Déjà expérimenté dans 11 régions, il devrait être déployé au niveau national 
d’ici 2027. 
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