EMPLOI

Emploi Salarié Total (hors intérim)

Données CVS 202374  pat _Evolution Evolution
Trimestrielle Annuelle
Industrie 32200 16% +0,6% +1,3%
Construction 10 200 5% +0,0% -1,0%
Services (y.c Commerce) 157 700 79% +0,6% +0,4%
Somme 200100 9%  +06%  +05%
Industrie 290 500 14% +0,1% +0,3%
Construction 119 300 6% +0,1% -0,3%
Services (y.c Commerce) 1704 300 81% +0,0% -0,0%
Hauts-de-France 2114100 8% +0,0% +0,0%

Source : Insee, Acoss-Urssaf, Dares (hors agriculture/hors effectifs intérimaires)
Traitement : France Travail Hauts-de-France

Emploi Salarié du secteur marchand privé (hors intérim)

Données CVS 202374 Part Tﬁ‘r’;’;:ttr';’l‘le i’:{:‘dgﬁ:
Industrie 30734 23% +1,1% +0,5%
Construction 10454 8% -0,9% +0,2%
Commerce 22755 17% +0,7% -0,3%
Services 67 691 51% +1,0% +0,3%

Somme 131634 9%  +08%  +02%
Industrie 282 406 19% +0,3% +0,1%
Construction 120 965 8% -0,3% +0,0%
Commerce 269 590 18% -0,1% -0,3%
Services 813262 55% +0,4% -0,0%
Hauts-de-France 1486 223 8% +0,2% -0,1%

Source : Insee, Acoss-Urssaf, Dares (hors agriculture/hors effectifs intérimaires)
Traitement : France Travail Hauts-de-France

Emploi Intérimaire
000 000
“Jrﬁﬂf [M
66 000 intérimaires
en Hauts-de-France

7 000 intérimaires
dans la Somme

+1,2% +0,7% -1,1% -5,2%

sur le trimestre surun an

sur le trimestre surun an

Données CVS - Emplois intérimaires au 4= trim. 2023
Source : INSEE

CONJONCTURE

Déclarations Préalables A I'Embauche - Hors intérim

Avril 2023 a Evolution Annuelle

Type de contat mars 2024 Part en volume -

CDI 24022 18% -674 -2,7%

CDD de plus d'un mois 36 221 28% -738 -2,0%

CDD de moins d'un mois 94 647 2% -1261 -1,3%
Somme 130868 100% 1999  -15%

CDI 314 283 17% -10 651 -3,3%

CDD de plus d'un mois 370922 20% -26 937 -6,8%

CDD de moins d'un mois 1189 015 63% 6472 +0,5%

Hauts-de-France 1874 220 100% -31116 -1,6%

Données brutes - Source : URSSAF-ACOSS

Traitement : France Travail Hauts-de-France

Data Emploi : Décrypter pour décider
Des données localisées

pour analyser le marché du travail

Data Emploi présente les informations essentielles pour
décrypter le marché du travail sur les territoires de votre
choix, vous guider dans vos prises de décisions et dans
L'élaboration d'actions en faveur de l'emploi:

L le (y compris avec des cartes
mteructwes) en uvtilisant des sources statistiques pertinentes et fiables :

Péle emploi, Dares, Insee, Urssaf, MSA.

Une multitude d'in egroupés en 5 grandes thématiques et un
panorama : le Rapprochement entre la demande et Uoffre demploi, les
Secteurs, les Métiers, les Compétences et les formations

es informations pc jusqu'au niveau EPCI (région,

département, bassin, EPCI) avec la possibilité de le comparer
(EPCifdépartement/région/EPC d'une autre région etc.)

www.dataemploi.pole-emploi.fr

;|

REPUBLIQUE Data .
FRANCAISE

FRANG Emploi
it

Directeur Régional Hauts-de-France

Directrice de la rédaction

Corina PARIS www.francetravail.org/HDF

Réalisation
Service Pilotage, Performance, Statistiques, Etudes & Evaluations

EN
REPUBLIQUE
FRANGAISE

g
Fraeraive

STATISTIQUES ET INDICATEURS

..0,0 Travail

;.|.'|f_..7ﬂ 1

France Travail Hauts-de-France
Frédéric DANEL 28/30 rue Elisée Reclus
59320 Villeneuve d'Ascq

AIDE-MEMOIRE
ler trimestre 2024

Département de la Somme

DEMANDE D'EMPLOI

25470 en catégorie A
-3,0% enunan

47100 en catégories ABC
-1,9% enunan

22 150 demandeurs d'emploi longue durée
-1,6% enunan

23 888 demandeurs indemnisés
+3,1% enunan

TAUX DE CHOMAGE *
8,9% de la population active
+0,3 point enunan

EMPLOI SALARIE *
131 634 salariés du secteur marchand privé
+0,2% enunan

EMPLOI INTERIMAIRE *
7000 intérimaires
+0,7% enunan

RETOURS A L'EMPLOI *
33274 en cumul sur un an
-4,0% enunan

ENTREES EN FORMATION *

11295 en cumul sur un an
-16,4% enunan

* au 4éme trimestre 2023

Pour en savoir plus :
www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/

Prochaine publication : 5 ao(t 2024



http://www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/
http://www.francetravail.org/regions/hauts-de-france/
http://www.dataemploi.pole-emploi.fr/
http://www.dataemploi.pole-emploi.fr/

MARCHE DU TRAVAIL

Demandeurs d'emploi en fin de mois en catégorie A

Evol. Trimestrielle  Evol. Annuelle

Données CVS-CIO 202471 Part
envol. en% envol. en%
Hommes 13320 52,3% -220 -1,6% -490 -3,5%
Femmes 12150 47,7% -80 -0,7% -300 -2,4%
Moins de 25 ans 4410 17,3% -10 -0,2% -130 -2,9%
25a49ans 14430 56,7% -230 -1,6% -280 -1,9%
50 ans et plus 6630 26,0% -60 -0,9% -380 -5,4%
Hauts-de-France 296 670 -2040 -0,7% +00 +0,0%

Catégorie A : sans activité. En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent légéremment différer de
la somme de leurs sous-totaux.

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail

Demandeurs d'emploi en fin de mois en activité réduite (BC)

Evol. Trimestrielle  Evol. Annuelle

Données CVS-CIO 2024T1 Part

envol. en % envol. en %
Hommes 9780  452% +30 +0,3% +40 +0,4%
Femmes 11850 54,8% -130 -1,1% -150 -1,3%
Moins de 25 ans 3200  14,8% -30 -0,9% +00 +0,0%
25a49ans 12980  60,0% +00 +0,0% +10 +0,1%
50 ans et plus 5450 25,2% -70 -1,3% -110 -2,0%
Hauts-de-France 215 930 +1100 +0,5% -150 -0,1%

Catégories B et C : en recherche active d'emploi et en activité réduite. En raison de la gestion des arrondis,
les totaux peuvent légéremment différer de la somme de leurs sous-totaux.

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail

Demandeurs d‘emploi en fin de mois en catégorie ABC

Evol. Trimestrielle  Evol. Annuelle

Données CVS-CIO 2024711 Part
envol. en% envol. en%
Hommes 23100  49,0% -190 -0,8% -450 -1,9%
Femmes 24000 51,0% -210 -0,9% -450 -1,8%
Moins de 25 ans 7610 16,2% -40 -0,5% -130 -1,7%
25a49ans 27410 582%  -230 -0,8% -270 -1,0%
50 ans et plus 12080 25,6% -130 -1,1% -490 -3,9%
Inscrits depuis moins d'1 an 24950 53,0% -470 -1,8% -540 -2,1%
Inscrits depuis 1 an et plus 22150  47,0% +70 +0,3% -360 -1,6%
Hauts-de-France 512 600 -940 -0,2% -150 -0,0%

Catégories A, B et C : en recherche active d'emploi. En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent
légéremment différer de la somme de leurs sous-totaux.

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail

MARCHE DU TRAVAIL

Caractéristiques de la demande d‘emploi en fin de mois

24,5%

RSA Droit Ouvert

13,4%

8,9%

Obligation d'emploi 5,204

= DEFM ABC
Quartier Prioritaire de la Ville = DEFM BC

22,4%
BAC + 24.,8%

23,9%
BAC 25,4%
Infra BAC 2
49.8%
00% 20,0% 40,0% 60,0%

Clé de lecture :

53,7% des demandeurs d'emploi de catégories ABC ont un niveau de formation inférieur au Bac. Les
demandeurs d'emploi ayant travaillé dans le mois (cat. B ou C) sont plus formés : 49,8% ont un niveau
infra Bac.

Début 2024, une actualisation de la géographie des Quartiers Prioritaires de la Ville a été menée. Le
nombre actuel de demandeurs d'emploi en QPV est sous-estimé.

Demandeurs d'emploi indemnisés

53 168

Demandeurs d'emploi toutes catégories
-2,2% sur un an

33413

D d'emploi i

-0,1% sur un an

23 888 9525
Bénéficiaires fin de mois Non bénéficiaires fin de mois
+3,1% sur un an -7,6% sur un an
| I ]
20 559 2380 949
Régime Assurance Chdmage Régime Solidarité * Autres **

+5,0% sur un an -8,8% sur un an -2,9% sur un an

Source : France Travail - Dares / STatistique du Marché du Travail - a fin mars 2024
* hors ATA1, y compris Rémunération de Fin de Formation (RFF) jusqu'au 4e trimestre 2019

** Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFFT), et
Rémunération de Fin de Formation (RFF) a compter du ler trimestre 2020

Clé de lecture :

Parmi les 53 168 Demandeurs d’Emploi Fin de Mois toutes catégories, 33 413 sont indemnisables (63%)
et parmi les indemnisables, 23 888 sont indemnisés a la fin du mois (71%).

Taux de chémage (en %)

Données CVS 2023714 2023713 202274
(en pt) (en pt)

Hauts-de-France 9,3 92 8,7 +0,1 +0,6

Données CVS, Taux de chdmage localisés en moyenne trimestrielle (en %)

Source : Insee

Evol. Trim  Evol. Annu

MARCHE DU TRAVAIL

Retours a I'emploi des demandeurs d'emploi

Evolution Janv a déc Evolution

Données Brutes annuelle 2023 annuelle
Femmes 3851 +3,7% 16 144 -3,6%
Moins de 25 ans 2040 +4,1% 8061 -2,0%
Demandeurs d'emploi Longue Durée 2578 +0,9% 11680 -11,4%

Bénéficiaires de I'Obligation D'emploi 363 +2,3% 1687 -7,0%

Hauts-de-France 84 953 -0,1% 354 820 -4,8%

Source : STMT - France Travail, Dares, FNA - Pole emploi, Accoss-Urssaf

CIé de lecture :
Sur l'année, 16 144 femmes inscrites & France Travail, n'ayant pas ou peu travaillé dans le mois
précédent la reprise, ont accédé a un emploi d’un mois ou plus (-3,6% sur un an).

Formation des demandeurs d'emploi

Jan adéc Evolution

Entrées en formation 202374  Poids/Cumul 2023 T
Femmes 1288 47% 5295 -17,0%
Moins de 26 ans 809 30% 3257 -6,6%
Demandeurs d’emploi Longue Durée 363 13% 1538 -30,6%
Bénéficiaires de I'Obligation D'emploi 238 9% 1025 -19,3%
Hauts-de-France 31458 10% 121 022 -13,2%

Données Brutes - Hauts-de-France - Tous types de formations confondus.
Source : France Travail

Clé de lecture :
Sur le trimestre, 47% des stagiaires entrés en formation sont des femmes (soit 1 288 femmes). Sur
une année, 5 295 femmes sont entrées en formation, soit -17,0% sur un an. Les entrées en
formation représentent 9% du régional : 2 732 entrées sur le trimestre.

Taux de retour a 'emploi dans les six

B y 2024T1  Poids/Cumul
mois suite a une formation

mars 2024  (en points)

Femmes 57,1% 44% 55,0% -01
Moins de 26 ans 58,7% 30% 57,7% -0,0
Demandeurs d'emploi Longue Durée 43,3% 9% 37,2% =58
Bénéficiaires de I'Obligation D'emploi  42,6% 5% 37,7% -54

Hauts-de-France 55,6% 10% 55,1% )

Données Brutes-Formations suivies par les DE inscrits & France Travail, a l'exclusion des formations de remise a
niveau/savoirs de base et remobilisation, financées ou non par France Travail

Source : France Travail, FOR1

Clé de lecture :

Sur le trimestre, 44% des retours & 'emploi dans les six mois suite & une formation sont des
femmes. Sur l'année, le taux de retour & 'emploi dans les six mois aprés la sortie de formation
s'éléve & 55,0% pour les femmes en recherche d’emploi, soit -0,1 points sur un an.

Avril 2023 a Evol.annuelle



